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MUNICÍPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
sa ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

LEI Nº 1.682, DE 14 DE JULHO DE 2023.

ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espírito
Santo, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1º. O servidor estável que teve o seu cargo extinto será aproveitado em
outro cargo na forma do 83º do Art. 41 da Constituição Federal, fundado os
seguintes princípios, finalidadese diretrizes:

| - Investidura em cargo efetivo regido sob o regime estatutário instituído pela
Lei Complementar nº 3, de 2 de janeiro de 2009 e legislação correlata:

Il - Natureza, função social e finalidade pública dos cargos e funções,
observados o grau de responsabilidade, a complexidade e suas peculiaridades;

Ill - Promover eficiência, efetividade e eficácia no processo de trabalho em
sintonia com o ambiente organizacional;

IV - Reconhecimento do saber não escolarizado resultante da atuação
profissional.

Art. 2º. O aproveitamento dos cargos referidos nesta lei dar-se-á mediante
opção irretratável do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicação do edital convocatório, na forma do Termo de Opção constante do Anexo
Único desta Lei.

$ 1º. Caso o prazo final para a opção de que trata o caput deste artigo ocorra
em dia não útil, fica o referido prazo prorrogado para o 1º (primeiro) dia útil

subsequente.

8 2º. O servidor que não formalizar a opção pelo enquadramento, no prazo
previsto no caput deste artigo, manter-se-á no quadro em extinção.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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LEI  N2 1.682, DE 14  DE JULHO DE 2023.

H ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. O servidor estavel que teve 0 seu cargo extinto sera aproveitado em
outro cargo na forma do §3° do Art. 41 da Constituicio Federal, fundado os
seguintes principios, finalidades e diretrizes:

| - Investidura em cargo efetivo regido sob o regime estatutario instituido pela
Lei Complementar n° 3, de 2 de janeiro de 2009 e legislagao correlata;

I l  - Natureza, fungdo social e finalidade publica dos cargos e fungbes,
observados o grau de responsabilidade, a complexidade e suas peculiaridades;

4.

l l l  - Promover eficiéncia, efetividade e eficacia bo  processo de trabalho em
sintonia com 0 ambiente organizacional;

IV - Reconhecimento do saber ndo escolarizado resultante da atuacgéo
profissional.

Art. 2°. O aproveitamento dos cargos referidos nesta lei dar-se-a mediante
op¢ao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagao do edital convocatério, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo
Unico desta Lei.

§ 1°. Caso o prazo final para a opgéo de que trata o caput deste artigo ocorra
em dia n&o util, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia util
subsequente.

§ 2°. O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo enquadramento, no prazo
previsto no caput deste artigo, manter-se-a no quadro em extincéo.
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PRESIDENTE KERO

MUNICÍPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Art. 3º. O servidor terá até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicação dos
atos de aproveitamento de que trata esta Lei, para interpor recurso junto à Diretoria
Geral de Recursos Humanos (DGRH), que decidirá no prazo de 15 (quinze) dias.

81º. Indeferido o recurso, o servidor poderá, no prazo de até 15 (quinze) dias,
recorrer à Secretaria Municipal de Administração, que decidirá em igual prazo.

82º. Mantida a decisão, o servidor poderá, no prazo de até 15 (quinze) dias
desistir do aproveitamento ou entrar em exercício.

8 3º. Será tornado sem efeito o aproveitamento se o servidor não entrar em
exercício no prazo legal, salvo doença comprovada por perícia médica.

Art. 4º. Os cargos públicos extintos e ocupados de Auxiliar Administrativo,
Escriturário, Oficial Administrativo, Recepcionista e Técnico em Informática serão
aproveitados no cargo público de Agente Administrativo, mantida a classe do cargo
de origem.

Art. 5º. Os cargos públicos extintos e ocupados que não são aptos ao
aproveitamento em outro cargo serão enquadrados nos seguintes termos:

| - Os cargos públicos de Auxiliar de Serviços Gerais, Coveiro, Servente e
Trabalhador Braçal serão enquadrados na carreira 5 (cinco) do Anexo | da Lei nº
546, de 01 de junho de 2001 (Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Públicos do Município), mantida a carga horária;

Il - Os cargos públicos de Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor, Mecânico,
Motorista, Motorista de máquina leve e Motorista de máquina pesada serão
enquadrados na carreira 6 (seis) do Anexo | da Lei nº 546, de 01 de junho de 2001
(Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município), mantida a
carga horária.

Art. 6º. Os cargos públicos descritos neste artigo serão enquadrados nos
seguintes termos:

| — Os cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem passam a viger como
integrantes da carreira 5 (cinco) do Anexo | da Lei nº 546, de 01 de junho de 2001
(Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município), mantida a
carga horária.
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Art. 3°  O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacéo dos
atos de aproveitamento de que trata esta Lei, para interpor recurso junto a Diretoria
Geral de Recursos Humanos (DGRH), que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

§1°. Indeferido o recurso, o servidor podera, no prazo de até 15 (quinze) dias,
recorrer a Secretaria Municipal de Administragéo, que decidira em igual prazo.

§2°. Mantida a decis&o, o servidor podera, no prazo de até 15 (quinze) dias
desistir do aproveitamento ou entrar em exercicio.

§ 3°. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento se o servidor nédo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por pericia médica.

Art. 4°. Os cargos publicos extintos e ocupados de Auxiliar Administrativo,
Escriturario, Oficial Administrativo, Recepcionista e Técnico em Informatica serdo
aproveitados no cargo pulblico de Agente Administrativo, mantida a classe do cargo
de origem.

Art. 5°. Os cargos publicos extintos e ocupados que nado sido aptos ao
aproveitamento em outro cargo serdo enquadrados nos seguintes termos:

| - Os cargos publicos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Servente e
Trabalhador Bragal serdo enquadrados na carreira 5 (cinco) do Anexo | da Lei n°
546, de 01 de junho de 2001 (Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Plblicos do Municipio), mantida a carga horaria;

I l  - Os  cargos plblicos de  Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor, Mecénico,
Motorista, Motorista de maquina leve e Motorista de maquina pesada serdo
enquadrados na catrreira 6 (seis) do Anexo | da Lei n° 546, de 01 de junho de 2001
(Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Plblicos do Municipio), mantida a
carga horaria.

Art. 6°. Os cargos ptblicos descritos neste artigo serio enquadrados nos
seguintes termos:

| — Os cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem passam a viger como
integrantes da carreira 5 (cinco) do Anexo | da Lei n° 546, de 01 de junho de 2001
(Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio), mantida a
carga horaria.
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MUNICÍPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Il — Os cargos efetivos de Técnico Agrícola, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Edificações, Técnico em Enfermagem e Técnico de Segurança do
Trabalho passa a viger como integrantes da carreira 6 (seis) do Anexo | da Lei nº
546, de 01 de junho de 2001 (Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Públicos do Município), mantida a carga horária.

ll — O quadro efetivo da Guarda Civil Municipal passa a viger como
integrantes da carreira 6 (seis) do Anexo | da Lei nº 546, de 01 de junho de 2001
(Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município), mantida a
carga horária.

Art. 7º. O Anexo | da Lei nº 546, de 1º de junho de 2001, que dispõe sobre o
Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município de
Presidente Kennedy, com redação dada pela Lei nº 1.039, de 27 de março de 2012,
passa a vigorar acrescido de:

CARGO CARREIRA QUANTIDADE

Grupo ocupacional: De Apoio Técnico-Administrativo

Agente Administrativo 06 68

Art. 8º. Ficam extintos os cargos públicos efetivos de Cuidador (09) e Técnico
em Gesso (01) do Anexo | da Lei nº 546, de 01 de junho de 2001 (Plano de Carreira
e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município).

Art. 9º. Ficam extintas as carreiras 01 a 04 do Anexo | da Lei nº 546, de 01 de
junho de 2001 (Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos do
Município).

Art. 10. Fixa a revisão geral anual dos servidores públicos efetivos do
Município de Presidente Kennedy no percentual de 8,60% (oito vírgula sessenta por
cento) referente à reposição apurada no período de novembro/2021 a fevereiro/2023
pelo Índice Nacional de Preço ao Consumidor (INPC) divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatísticas (IBGE), com efeitos a partir de 01 de março de
2023.

8 1º.0 percentual descrito no artigo anterior não será aplicado aos
profissionais do magistério da rede pública municipal, os quais já foram
contemplados pela Lei nº 1.549 de 18 de novembro de 2021.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

I — Os cargos efetivos de Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Edificacbes, Técnico em Enfermagem e Técnico de Seguranga do
Trabalho passa a viger como integrantes da carreira 6 (seis) do Anexo | da Lei n°
546, de  01 de junho de 2001 (Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio), mantida a carga horaria.

l l  = O quadro efetivo da Guarda Civil Municipal passa a viger como
integrantes da carreira 6 (seis) do Anexo | da Lei n° 546, de 01 de junho de 2001
(Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio), mantida a -

carga horaria.

Art. 7°. O Anexo | da Lei n° 546, de 1° de junho de 2001, que dispbe sobre 0
Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Presidente Kennedy, com redagéo dada pela Lei n° 1.039, de 27 de margo de 2012,
passa a vigorar acrescido de:

CARGO { CARREIRA QUANTIDADE . 4
3B . Grupo ocupacional: De  Apoio Técnico-Administrativo. BY

. Rc

Agente Administrativo 06 68

Art. 8°. Ficam extintos os cargos publicos efetivos de Cuidador (09) e Técnico
em Gesso (01) do Anexo | da Lei n° 546, de 01 de junho de 2001 (Plano de Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio).

Art. 9°. Ficam extintas as carreiras 01 a 04 do Anexo | da Lei n° 546, de 01 de
junho de 2001 (Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Pulblicos do
Municipio).

Art. 10. Fixa a revisdo geral anual dos servidores publicos efetivos do
Municipio de Presidente Kennedy no percentual de 8,60% (oito virgula sessenta por
cento) referente a reposicao apurada no periodo de novembro/2021 a fevereiro/2023
pelo Indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC) divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), com efeitos a partir de 01 de margo de
2023.

§ 1°. 0 percentual descrito no artigo anterior ndo sera aplicado aos
profissionais do magistério da rede publica municipal, os quais ja foram
contemplados pela Lei n° 1.549 de 18 de novembro de 2021.
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É DAPAI pENTEENIO:A,

MUNICÍPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

S 2º. Exclui-se da revisão o Prefeito, o Vice-prefeito, os Secretários
Municipais, os ocupantes de cargos em comissão, os estagiários e os contratados
temporários.

Art. 11. Os cargos públicos em comissão de nível CC-12 passam a vigorar
sob a referência CC-11 com a remuneração que faz jus.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta das dotações
orçamentárias próprias e do repasse de convênios e/ou programas firmados com o
Estado ou a União, quando for o caso.

Art. 13. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Presidente Kennedy/ES, 14 de julho de 20283.

&
Dorlei Fontão da Cruz
PREFEITO MUNICIPAL

CERTIDÃO
A

Certifico qernos nº
JÁ ÇCI/ 205

Tedaçãodada pela emenda nº

“o

densosnoigo Ud
m: ) 22Servidor: are 3

Prefeitura Munifipai de Presidente
Kgnnedy

PROTOCOLO CÂMARA P.K.
Nº 001849/2023

14/07/2023 - 18:28:16
Drefeitura de P Kennedy/ES 57 ,
LEINº 1.682/202%
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MUNICIPIO DE  PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 2°  Exclui-se da revisdo o Prefeito, o Vice-prefeito, os Secretarios
Municipais, os ocupantes de cargos em comisséo, os estagiarios e os contratados
temporarios.

[3

Art. 11. Os cargos ptblicos em comissdo de nivel CC-12 passam a vigorar
sob a referéncia CC-11 com a remuneracéo que faz jus.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagSes
orcamentarias proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o
Estado ou  a Unido, quando for o caso.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 14 de julho de 2023.

©
Dorlei Fontdo da  Cruz

PREFEITO MUNICIPAL

Em CEXTIDAO
. JE  ; CERTIDAO Certifion R004. N°

;wi t ,  wo

fol publicado(a) na forma'do art lado forma Arh LA Ont9 da Le! Qrydnica Muricipa, com Fal co  eto lapel cnn YUedb  naamenda014, DeEm ho  paxol ly| ©F |pervido: siets ( I eee

=v.  PROTOCOLO CAMARA PK.
N° 001849/2023

14/07/2023 - 18:28:16
Drefeitura de P Kennedy/ES 7 A

LEIN" 1.68212023,
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MUNICÍPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

ANEXO ÚNICO

TERMO DE OPÇÃO
None:

CARGO: MATRÍCULA:

UNIDADE
GESTORA:

NÍVEL DE (() | SABERLER E ESCREVER
CAPACITAÇÃO: | ( ) | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(|) | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO() | Ensino MÉDIO ComPLETO

(|) | Ensino Técnico PROFISSIONAL
ÁREA DE FORMAÇÃO:

( ) | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ÁREA DE FORMAÇÃO:

(C) | MESTRADO
ÁREA DE FORMAÇÃO:

( ) | DoutoraDOÁREA DE FORMAÇÃO:

Venho, nos termos da LEI Nº » DE DE DE 2023, optar pelo
aproveitamento na forma estabelecida pela Lei em referência.

Presidente Kennedy - ES, / f

Assinatura

RECEBIDO EM:

Assinatura/Matrícul
a ou Carimbo do

Servidor da
Comissão de

Enquadramento:

& é
FONE-FAX (28) 3535-1900
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

CARGO: MATRICULA:

UNIDADE
GESTORA:

NIVEL DE ( ) | SABER LER E ESCREVER
CAPACITAGAO: |( ) | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

( ) | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
( ) | ENSINO MEDIO COMPLETO
( ) | ENSINO TECNICO PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO:
( ) { ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AREA DE FORMAGAO:
( ) | MESTRADO

| AREA DE FORMAGAO:
( DOUTORADO

AREA DE FORMAGAO:

Venho, nos termos da LEI N° , DE DE DE 2023, optar pelo
aproveitamento na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Presidente Kennedy - ES, / /

Assinatura

‘RECEBIDO En
"1 / /

| “Assinatura/Matricul:
- aouCarimbodo :

“Servidor da

a@ ©
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