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Estado do Espírito Santo


ANEXO VII

FONTES DAS MEMÓRIAS DE CÁLCULOS DOS GRUPOS

CÁLCULOS DO GRUPO (A)

	ITEM
	%
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	A.01 – INSS
	20,000%
	-
	Art. 22º, inciso I, da Lei Federal nº 8.212/91.

	A.02 – FGTS 
	8,000%
	-
	Art. 15º, Lei Federal nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CRFB.

	A.03 – SESI/SESC
	1,500%
	-
	Art. 3º, Lei Federal nº 8.036/90

	A.04 – SENAI/SENAC
	1,000%
	-
	Decreto-Lei Federal nº 2.318/86

	A.05 – INCRA
	0,200%
	-
	Lei Federal nº 7.787/89 e Decreto-Lei nº 1.146/70

	A.06 – SEBRAE
	0,600%
	-
	Art. 8º, Leis Federais nº. 8.029/90 e 8.154/90

	A.07 – SALÁRIO EDUCAÇÃO
	2,500%
	-
	Art. 3º, Inciso I, Decreto Federal nº 87.043/82

	A.08 – Risco Ambientais do Trabalho (RAT 3%) X FAP (1,750)
	5,250%
	-
	Regulamento da Previdência Social

	TOTAL
	39,050%
	
	


CÁLCULOS DO GRUPO (B)

	ITEM
	PERCENTUAL
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	B.01 – 13% Salário
	8,333%
	[(1/12)x100] = 8,333%
	Art. 7º, VIII, CRFR/88

	B.02 – Férias + 1/3
	11,111%
	{[(1+1/3)/12]x100} = 11,111%
	Art. 7º, XVII, CRFB/88

	B.03 – Aviso Prévio Férias
	1,944%
	{[(7/30)/12]x100} = 1,944%
	Art. 7º,XXI, CRFB/88, 477,487 e 491 CLT

	B.04 – Auxílio Doença
	1,389%
	{[(5/30)/12]X100} = 1,389%
	Art. 59º a 64º da Lei Federal nº 8.213/91

	B.05 – Acidente de Trabalho
	0,333%
	{[(15/30)/12]*0,08}X100 = 0,333%
	Art. 19º a 23º da Lei Federal nº 8.213/91

	B.06 – Faltas Legais
	0,277%
	{[(1/30)/12]X100 = 0,277
	Art. 473 da CLT

	B.07 – Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	[(0,1111X0,02X0,333]X100 = 0,074%
	

	B.08 – Licença Paternidade
	0,021%
	{[(5/30)/12]X0,015}X100 = 0,021%
	Art. 7º, XIX, CRFB/88 e 10, § 1º da CLT

	TOTAL
	23,482%
	
	


1 – Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

2 – Estimativa de 05 (cinco) dias de licença p/ano p/8% (oito por cento) dos funcionários.

3 – Estimativa de 01 (uma) licença de 15 (quinze) dias p/ano p/8% (oito por cento) dos funcionários.

4 – Estimativa de uma ausência justificada p/ano 50% (cinquenta por cento) dos funcionários.

5 – Estimativa de 02% (dois por cento) dos funcionários usufruindo a 04 (quatro) meses da licença p/ano.

6 – Estimativa de 1,5% (um vírgula cinco por cento) dos funcionários usufruindo 05 (cinco) dias de licença p/ano.

CÁLCULOS DO GRUPO (C)

	ITEM
	PERCENTUAL
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	C.01 – Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	{[0,05X(1/12)]X100} = 0,417%
	Art. 7º, XXI, CRF/88. Art. 477, 487 e 491 CLT

	C.02 –Indenização Adicional
	0,167%
	[0,02X(1/12)]X100 = 0,167
	Art. 9º da Lei Federal nº 7.238/84

	C.03 – Indenização 40% FGTS (100%)
	3,200%
	( 1X0,4X0,08X100) = 3,200%
	Leis Federais nºs. 8.036/90 e 9.491/97

	C.04 – Indenização 40% FGTS (5%)
	0,160%
	(0,05X 0,40 X 0,08X100) = 0,160%
	Leis Federais nºs. 8.036/90 e 9.491/97

	C.05 – Indenização 10% FGTS (100%)
	0,800%
	(1 X0,10X0,08X100) = 0,800%
	Lei Complementar Federal nº 110/01

	C.06 – Indenização 10% FGTS  (5%)
	0,040%
	(0,05 X 0,10 X 0,08X100) =0,040%
	Lei Complementar Federal nº 101/01


1 – Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionários substituídos durante a vigência do contrato;
2 – Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionários serão demitidos na situação em que devem receber a indenização adicional;
3 – Considerando que todos os funcionários serão demitidos no final do contrato;
4 – Estimativa de 5 % (cinco por cento) dos funcionários substituídos durante a vigência do contrato;
5 – Considerando que todos os funcionários serão demitidos no final do contrato;
6 – Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionários substituídos durante a vigência do contrato.

CÁLCULOS DO GRUPO (D)

	ITEM
	PERCENTUAL
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	D.01 Incidência dos Encargos de (A) X (B)
	9,170%
	(39,050% X 23,482%) = 9,170
	

	TOTAL
	9,170%
	
	


CÁLCULOS DO GRUPO (E)

	ITEM
	PERCENTUAL
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	E.01 – Incidência FGTS s/Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	(0,08X0,00417)X100 = 0,033
	A Súmula nº 305 do TST

	E.02 – FGTS S/ Afast. Sup. 15 dias p/Acid. Trabalho
	0,026%
	(0,08X0,0033X100) = 0,026%
	

	TOTAL
	0,059%
	
	


CÁLCULOS DO GRUPO (F)

	ITEM
	PERCENTUAL
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	F.01 – Encargos do Grupo A S/ Salário Maternidade
	0,282%
	(39,050% X 13/12*4/12) = 0,282%
	

	 TOTAL
	0,282%
	
	


OBS:
Caso o LICITANTE apresente planilha de proposta de preços cujos percentuais de encargos sejam distintos dos informados neste documento, ela deverá encaminhar memória de cálculo detalhada.

Estima-se que cada conjunto de UNIFORME ou EPIs / OPERÁRIO terá a duração de 06 (seis) meses.
Estima-se que cada conjunto de FERRAMENTAL / OPERÁRIO terá a duração de 03 (três) meses.
Demais Ferramentas e/ou equipamentos necessários em porventura de algum serviço específico, serão disponibilizados pela Secretaria municipal de obras (SEMOB).
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 DA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO CIVIL DO ESTADO DO ESPIRÍTO SANTO (SINDUSCON)
CONVENÇÃO COLETIVA 2017/2018 – SINDIMOTORISTAS - ES

CLAUSULA 1ª – PRAZO (SINDUSCON)
O prazo de vigência desta CCT é de 24 (vinte e quatro) meses, com início 1º de maio de 2017 e Término em 30 de Abril de 2018.

CLAUSULA 3ª - DO REJUSTE SALARIAL (SINDUSCON)
Parágrafo Primeiro – Os salários normativos, por hora e por mês, dos cargos profissionais, são aqueles constantes das Tabelas de Salários no ANEXO II deste ACT, demonstração abaixo:

	CLASSIFICAÇÃO PROFISSIONAL
	VALOR

	Auxiliar de Obras (Servente)
	1.023,00

	Ajudante Prático (Ajudante)
	1.174,80

	Pedreiro
	1.392,60

	Carpinteiro
	1.392,60

	Bombeiro Hidráulico
	1.392,60

	Eletricista
	1.392,60

	Eletricista de Iluminação Pública
	1.392,60

	Pintor
	1.392,60

	Serralheiro
	1.392,60

	Calceteiro
	1.392,60

	Mestre de Obras
	1.938,20

	Encarregado geral
	1.938,20


CLAUSULA 12ª - DA JORNADA DE TRABALHO (SINDUSCON)
A Jornada de Trabalho Semanal será de 44 horas, sendo 09 horas diárias de segunda a quinta-feira, e de 08 horas na sexta-feira, sendo sábado compensado pelas horas excedentes trabalhadas nos primeiros quatro dias da semana, na forma prevista no Art. 59, Parágrafo 2º da CLT.
CLAUSULA 3ª - DO PISO SALARIAL (SINDIMOTORISTAS)

	CLASSIFICAÇÃO PROFISSIONAL
	VALOR

	Motorista – Nível 2
	2.175,87


Secretaria Municipal de Obras (SEMOB) 

Rodovia Estadual–ES 162, Km 20, Parque de Exposição “Afonso Costalonga”, CEP 29.350-000, Presidente Kennedy-ES

Telefax (28) 3535-1350/1393

Correio Eletrônico: semob@presidentekennedy.es.gov.br
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