RESUMO_CARGOS _E_QTD

- VALOR MENSAL POR "
NOME DA OCUPACAO PROFISSIONAL VALOR TOTAL MES
LOTE ITEM C QUANTITATIVO . ———
1 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44H) 124 RS 4.466,09 R$ 553.795,16
2 SUPERVISOR (44H) 1 RS 4.914,11 RS 4.914,11
5 3 TECNICO EM MANUTENCAO EM SISTEMA DE INFORMATICA 8 RS 5.507,89 RS 44.063,12
4 SUPERVISOR (44H) 1 RS 4.914,11 RS 4.914,11
TOTAL GERAL NO MES RS 607.686,50
VALOR CONSIDERANDO UM PERIODO DE 12 MESES (ANUAL) RS 7.292.238,00
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ASSISTENTE_ADMNISTRATIVO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44H)

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de medida (em fungdo da unidade de
medida)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44H) Posto de Trabalho 124

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) (CONVENCAO COLETIVA SINDILIMPE-ES 2022/2022) RS 1.670,67
Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Saldrio-base RS 1.670,67
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) R$ 1.670,67
Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.1INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 20,000% RS 334,13
A.2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,000% RS 133,65
A.3 SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,500% RS 25,06
.0 SENAI/SENAC (LT 8.0Z979U0 € DECTeto-1al
6.246/44) 1,000% RS 16,71
A.5 SEBRAE (Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,600% RS 10,02
A.6 INCRA (Lei 7.787/89 e Decreto 1.146/70) 0,200% RS 3,34
A.7 SALARIO EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,500% RS 41,77
A.8 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.8212/91 6,000% RS 100,24
TOTAL - GRUPO A (%) 39,800% RS 664,92
GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.1 132 Salario (Art.7, VIII, CF/88) 8,333% RS 139,22
B.2 Férias (Incluindo 1/3) - (Art.7, XVII, CF/88) 11,111% RS 185,63
B.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 32,48
B.4 Auxilio Doencga 1,389% RS 23,21
B.5 Acidente de Trabalho 0,333% RS 5,56
B.6 Faltas Legais 0,277% RS 4,63
B.7 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% RS 1,24
B.8 Licenga Paternidade 0,021% RS 0,35
TOTAL - GRUPO B 23,482% RS 391,97
GRUPO C - ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A
C.1 Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,97
C.2 Indenizagdo Adicional 0,167% RS 2,79
C.3 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3,200% RS 53,46
C.4 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — 0,800% RS 13,37
TOTAL - GRUPO C 4,584% RS 76,59
GRUPO D - REINCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
D.1 Incidéncia de A sobre B 9,346% RS 156,14
TOTAL - GRUPO D 9,346% RS 156,14
GRUPO E — INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
E.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso 0,033% RS$ 0,55
TOTAL - GRUPO E 0,033% RS 0,55
GRUPO F — INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOBRE SALARIO MATERNIDADE
F.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os 0,287% RS 4,79
TOTAL - GRUPO F 0,287% RS 4,79
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 77,532% | RS 1.294,96
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|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) RS 2.965,63 |
IV — ENCARGOS COMPLEMENTARES CONFORME CCT
ITEM QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Auxilio Alimentagdo (mensal) — Clausula 122 SINDILIMPE 2022/2022 22 RS 17,99 RS 395,78
Vale Transporte (mensal) — Clausula 142 SINDILIMPE 2022/2022 (Transkenned
rransporte ) /2022 Y 1 RS 0,00 RS 0,00

gratuito)
Plano de Assisténcia Médica (mensal) — Clausula 152 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 83,30 RS 83,30
Auxilio Creche (mensal) — Clausula 162 SINDILIMPE 2022/2022 (Municipio oferece o

UXI.I ‘ ( ) usu / (Municipi 1 RS 0,00 RS 0,00
servigo gratuitamente)
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) — Clausula 172 SINSILIMPE 2022/2022 1 RS 5,00 RS 5,00
Assisténcia Odontoldgica (mensal) — Clausula 202 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 8,00 RS 8,00
Idesbre (mensal) — Clausula 222 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 3,00 RS 3,00
VALOR TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES RS 495,08
V - INSUMOS

ITEM QTD REF. VALOR TOTAL
('Y

- E 03 Conjuntos de Uniforme Completo (Calga e Blusa Social) a cada

g 9 ORG. 01 |6 meses; 05 Pares de Meia a cada 6 meses; 01 Cinto Social a cada 6 mensal ORC. 01 RS 77,54

- g meses; 02 Pares de sapato social a cada 6 meses

Exames Admissionais/Periddicos/Demissionais (NR 07 - Portaria
NR’S | ORG.08 mensal ORC. 08 R$ 9,39

3214/78)

1) Os insumos terdo seus valores diluidos mensalmente, de acordo com os orgamentos referenciados em abas desta planilha.

2) O detalhamento dos uniformes constam nas abas da planilha conforme referencia. O quantitativo e as especificagdes respeitam o Termo de

Referéncia

|VALOR TOTAL DE INSUMOS RS 86,93 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + ENCARGOS RS 3.547,64 |
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% RS 177,38

Lucro 10,00% RS 354,76
ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS + LUCRO 15,000% R$ 532,14
TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% RS 203,99

COFINS 3,00% RS 122,39

PIS 0,65% RS 26,52

TOTAL - TRIBUTACAO 8,650% R$ 352,90
Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneragdo da

empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja

equivalente a 8,65% sobre o valor da venda (ou valor da fatura). Tal calculo se obtém conforme formula:

FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947

FATOR APLICADO | 9,469% RS 386,31

VALOR DE TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO RS 386,31

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO DE TRABALHO RS 4.466,09 |
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SUPERVISOR_- ADMINISTRACAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
SUPERVISOR (44H)

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em fung¢do da unidade de
medida)
SUPERVISOR (44H) Posto de Trabalho 1
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$) (CONVENGAO COLETIVA SINDILIMPE-ES 2022/2022) | RS 1.871,16

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Saldrio-base RS 1.871,16
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) RS 1.871,16

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A.1 INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 20,000% RS 374,23
A.2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,000% RS 149,69
A.3 SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,500% RS 28,07
A.4 SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6.246/44) 1,000% RS 18,71
A.5 SEBRAE (Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,600% R$ 11,23
A.6 INCRA (Lei 7.787/89 e Decreto 1.146/70) 0,200% RS 3,74

A.7 SALARIO EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,500% RS 46,78
A.8 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.8212/91 e 6,000% RS 112,27
TOTAL - GRUPO A (%) 39,800% RS 744,72

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

B.1 132 Salario (Art.7, VIII, CF/88) 8,333% RS 155,92
B.2 Férias (Incluindo 1/3) - (Art.7, XVII, CF/88) 11,111% RS 207,90
B.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 36,38
B.4 Auxilio Doenca 1,389% RS 25,99
B.5 Acidente de Trabalho 0,333% RS 6,23
B.6 Faltas Legais 0,277% R$ 5,18
B.7 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% RS 1,38
B.8 Licenca Paternidade 0,021% RS 0,39
TOTAL - GRUPO B 23,482% RS 438,98

GRUPO C — ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A

C.1 Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 7,80
C.2 Indenizacdo Adicional 0,167% RS 3,12
C.3 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3,200% RS 59,88
C.4 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — 0,800% RS 14,97
TOTAL - GRUPO C 4,584% RS 85,77

GRUPO D — REINCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

D.1 Incidéncia de A sobre B 9,346% RS 174,88
TOTAL - GRUPO D 9,346% RS 174,88

GRUPO E - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
E.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso 0,033% R$ 0,62
TOTAL - GRUPO E 0,033% RS 0,62

GRUPO F - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOBRE SALARIO MATERNIDADE
F.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os | 0,287% | RS 5,37
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[ToTAL - GRUPO F | 0,287% | | | RS 5,37 |
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 77,532% | | | RS 1.450,34 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | | | RS 3.321,50 |
IV — ENCARGOS COMPLEMENTARES CONFORME CCT
ITEM QTD VAL9R VALOR TOTAL
UNITARIO
Auxilio Alimentag¢&o (mensal) — Clausula 122 SINDILIMPE 2022/2022 22 RS 17,99 RS 395,78
Vale Transporte (mensal)— Clausula 142 SINDILIMPE 2022/2022 (Transkennedy 1 RS 0,00 RS 0,00
Plano de Assisténcia Médica (mensal) — Clausula 152 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 83,30 RS 83,30
Auxilio Creche (mensal) — Clausula 162 SINDILIMPE 2022/2022 (Municipio oferece o
. . 1 RS 0,00 RS 0,00
servico gratuitamente)
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) — Clausula 172 SINSILIMPE 2022/2022 1 RS 5,00 RS 5,00
Assisténcia Odontolégica (mensal) — Clausula 202 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 8,00 RS 8,00
Idesbre (mensal) — Clausula 222 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 3,00 RS 3,00
VALOR TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES | | RS 495,08
V - INSUMOS
ITEM Q1D REF. VALOR TOTAL
o« 03 Conjuntos de Uniforme Completo (Calga e Blusa Social) a
w o ., cada 6 meses; 05 Pares de Meia a cada 6 meses; 01 Cinto
- L
&= S ORC. 01 Social a cada 6 meses; 02 Pares de sapato social a cada 6 mensal ORG. 01 RS 77,54
2 meses
NR’S ORG. 08 [Exames Admissionais/Periddicos/Demissionais (NR 07 -| mensal ORC. 08 RS 9,39
1) Os insumos terdo seus valores diluidos mensalmente (12 meses), de acordo com os orcamentos referenciados em abas desta planilha.
<) U uctumidrricrito aous urrijurirics CUTISTUTIT TTUS UDUS UUu Drdrimmiad CUTIUTTITC TCJCTCTiCivd. U yuurititutivu © US CoUCLJICULUCS TCoPTILUlIT U TCrinu uc
Rofordncia
|VALOR TOTAL DE INSUMOS | | | RS 86,93 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERACIT\O + ENCARGOS SOCIAIS + | | | RS 3.903,51 |

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% RS 195,18
Lucro 10,00% RS 390,35
ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS + LUCRO 15,000% RS 585,53

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% RS 224,45
COFINS 3,00% RS 134,67
PIS 0,65% RS 29,18
TOTAL - TRIBUTAGAO 8,650% RS 388,30

Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneragdo da
empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes,
seja equivalente a 8,65% sobre o valor da venda (ou valor da fatura). Tal célculo se obtém conforme

FATOR APLICADO | 9,469% RS 425,07
VALOR DE TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO [ [ | RS 425,07
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO DE TRABALHO [ | | RS 4.914,11 |
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TECNICO_EM_MANUTENCAO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
TECNICO EM MANUTENGCAO EM SISTEMA DE INFORMATICA (44H)

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em fungdo da unidade de
medida)
TECNICO EM MANUT!EN(;AO EM SISTEMA DE Posto de Trabalho 8
INFORMATICA (44H)

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$) (CONVENCAO COLETIVA SINDILIMPE-ES 2022/2022) RS 2.148,71
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Saldrio-base RS 2.148,71
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) RS 2.148,71

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A.1INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 20,000% RS 429,74
A.2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,000% R$ 171,90
A.3 SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,500% RS 32,23
A.4 SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6.246/44) 1,000% RS 21,49
A.5 SEBRAE (Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,600% RS 12,89
A.6 INCRA (Lei 7.787/89 e Decreto 1.146/70) 0,200% RS 4,30

A.7 SALARIO EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,500% RS 53,72
A.8 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.8212/91 e 6,000% RS 128,92
TOTAL - GRUPO A (%) 39,800% RS 855,19

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

B.1 132 Salario (Art.7, VIII, CF/88) 8,333% RS 179,05
B.2 Férias (Incluindo 1/3) - (Art.7, XVII, CF/88) 11,111% RS 238,74
B.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 41,77
B.4 Auxilio Doenca 1,389% RS 29,85
B.5 Acidente de Trabalho 0,333% RS 7,16
B.6 Faltas Legais 0,277% RS 5,95
B.7 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% RS 1,59
B.8 Licenca Paternidade 0,021% RS 0,45
TOTAL - GRUPO B 23,482% RS 504,11

GRUPO C — ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A

C.1 Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 8,96
C.2 Indenizacdo Adicional 0,167% RS 3,59
C.3 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% 3,200% RS 68,76
C.4 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 0,800% R$ 17,19
TOTAL - GRUPO C 4,584% R$ 98,50

GRUPO D - REINCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
D.1 Incidéncia de A sobre B 9,346% RS 200,82
TOTAL - GRUPO D 9,346% RS 200,82

GRUPO E - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
E.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% R$ 0,71
TOTAL - GRUPO E 0,033% R$ 0,71

GRUPO F - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOBRE SALARIO MATERNIDADE
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F.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre c’)s. valores 0,287% RS 6,17
constantes da base de calculo referente ao saldrio
TOTAL - GRUPO F 0,287% R$ 6,17
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 77,532% | | | R$ 1.665,50 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | | | RS 3.814,21 |
IV — ENCARGOS COMPLEMENTARES CONFORME CCT
ITEM QTD VAL,OR VALOR TOTAL
UNITARIO
Auxilio Alimentag¢do (mensal) — Clausula 122 SINDILIMPE 2022/2022 22 RS 17,99 RS 395,78
Vale Transporte (mensal) — Clausula 142 SINDILIMPE 2022/2022 (Transkennedy gratuito) 1 RS 0,00 RS 0,00
Plano de Assisténcia Médica (mensal) — Clausula 152 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 83,30 RS 83,30
Auxilio Creche (mensal) — Clausula 162 SINDILIMPE 2022/2022 (Municipio oferece o servigo
_ 1 R$ 0,00 RS 0,00
gratuitamente)
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) — Clausula 172 SINSILIMPE 2022/2022 1 RS 5,00 RS 5,00
Assisténcia Odontolégica (mensal) — Clausula 202 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 8,00 RS 8,00
Idesbre (mensal) — Clausula 222 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 3,00 RS 3,00
VALOR TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES | | | RS 495,08
V - INSUMOS
ITEM Q1D REF. VALOR TOTAL
w ﬂoﬁ 03 Conjuntos de Uniforme Completo (Calga jeans e Blusa Social) a
— E ORG. 02 |cada 6 meses; 05 Pares de Meia a cada 6 meses; 01 Cinto Social a mensal ORC. 02 RS 56,50
w 2
=) cada 6 meses; 02 Pares de Bota em couro a cada 6 meses
NR’S ORC. 08 [Exames Admissionais/Periddicos/Demissionais (NR 07 - mensal ORC.08 RS 9,39

1) Os insumos terdo seus valores diluidos mensalmente, de acordo com os orcamentos referenciados em abas desta planilha.
2] O detalhamento dos uniformes constam nas abas da planilha conforme referencia. O quantitativo e as especificacoes respeitam o Termo de

Referéncia

|VALOR TOTAL DE INSUMOS | | | RS 65,89 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + ENCARGOS | | | RS 4.375,18 |
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% RS 218,76

Lucro 10,00% RS 437,52

LUCRO 15,000% R$ 656,28

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% RS 251,57
COFINS 3,00% RS 150,94
PIS 0,65% RS 32,70
TOTAL — TRIBUTACAO 8,650% R$ 435,21
[COTTSTOR a0 qUe 0 Tator & apTtats SODTE U5 TUSTOS (OTTET0S € TMAITET0S] atT €5TI0Ss Ud TEMUTETata0 0 EMMpTess;

deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a
8,65% sobre o valor da venda (ou valor da fatura). Tal calculo se obtém conforme formula: FATOR = 1/1-0,0865 =
1/09135 =1 0047

FATOR APLICADO | 9,469% R$ 476,43
VALOR DE TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO | | | RS 476,43
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO DE TRABALHO | | | R$ 5.507,89 |
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SUPERVISOR - TEC_INFORMACAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS
SUPERVISOR (44H)

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em fung¢do da unidade de
medida)
SUPERVISOR (44H) Posto de Trabalho 1
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$) (CONVENGAO COLETIVA SINDILIMPE-ES 2022/2022) | RS 1.871,16

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (RS)

Saldrio-base RS 1.871,16
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) RS 1.871,16

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A.1 INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 20,000% RS 374,23
A.2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,000% RS 149,69
A.3 SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,500% RS 28,07
A.4 SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6.246/44) 1,000% RS 18,71
A.5 SEBRAE (Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90) 0,600% RS 11,23
A.6 INCRA (Lei 7.787/89 e Decreto 1.146/70) 0,200% RS 3,74

A.7 SALARIO EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,500% RS 46,78
A.8 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.8212/91 e 6,000% RS 112,27
TOTAL - GRUPO A (%) 39,800% RS 744,72

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

B.1 132 Salario (Art.7, VIII, CF/88) 8,333% RS 155,92
B.2 Férias (Incluindo 1/3) - (Art.7, XVII, CF/88) 11,111% RS 207,90
B.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 36,38
B.4 Auxilio Doenca 1,389% RS 25,99
B.5 Acidente de Trabalho 0,333% RS 6,23
B.6 Faltas Legais 0,277% RS 5,18
B.7 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% RS 1,38
B.8 Licenca Paternidade 0,021% RS 0,39
TOTAL - GRUPO B 23,482% RS 438,98

GRUPO C — ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A

C.1 Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 7,80
C.2 Indenizacdo Adicional 0,167% RS 3,12
C.3 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3,200% RS 59,88
C.4 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo 0,800% RS 14,97
TOTAL - GRUPO C 4,584% RS 85,77

GRUPO D - REINCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
D.1 Incidéncia de A sobre B 9,346% RS 174,88
TOTAL - GRUPO D 9,346% RS 174,88

GRUPO E - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
E.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso 0,033% R$ 0,62
TOTAL - GRUPO E 0,033% RS 0,62

GRUPO F - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOBRE SALARIO MATERNIDADE
F.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores 0,287% RS 5,37
TOTAL - GRUPO F 0,287% R$ 5,37
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[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 77,532% | | | RS 1.450,34 |
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | | | RS 3.321,50 |
IV — ENCARGOS COMPLEMENTARES CONFORME CCT
ITEM QTD VALP R VALOR TOTAL
UNITARIO
Auxilio Alimentag¢do (mensal) — Clausula 122 SINDILIMPE 2022/2022 22 RS 17,99 RS 395,78
Vale Transporte (mensal) — Clausula 142 SINDILIMPE 2022/2022 (Transkennedy gratuito) 1 RS$ 0,00 RS 0,00
Plano de Assisténcia Médica (mensal) — Clausula 152 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 83,30 RS 83,30
Auxilio Creche (mensal) — Clausula 162 SINDILIMPE 2022/2022 (Municipio oferece o
. . 1 RS$ 0,00 RS 0,00
servico gratuitamente)
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (mensal) — Clausula 172 SINSILIMPE 2022/2022 1 RS 5,00 RS 5,00
Assisténcia Odontolégica (mensal) — Clausula 202 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 8,00 RS 8,00
Idesbre (mensal) — Clausula 222 SINDILIMPE 2022/2022 1 RS 3,00 RS 3,00
VALOR TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES | | RS 495,08
V - INSUMOS
ITEM QTD REF. VALOR TOTAL
w ﬂoﬁ 03 Conjuntos de Uniforme Completo (Calga e Blusa Social) a
— E ORC. 01 [cada 6 meses; 05 Pares de Meia a cada 6 meses; 01 Cinto Social | mensal ORC.01 RS 77,54
w Z .
=) a cada 6 meses; 02 Pares de sapato social a cada 6 meses
NR’S ORC. 08 |Exames Admissionais/Periddicos/Demissionais (NR 07 - mensal ORC. 08 RS 9,39
1) Os insumos terdo seus valores diluidos mensalmente, de acordo com os orcamentos referenciados em abas desta planilha.
Z) U aetammarrierito aos anijorrmnes Coristarrr rnas apdas ada pirarinna corijorrrie rejercericid. U qudrititativo € ds e5peciljicdcoes respeitarrr O TErmio ae
Rofordncin

|VALOR TOTAL DE INSUMOS | | | RS 86,93 |
|[VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + ENCARGOS | | | RS 3.903,51 |
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% RS 195,18

Lucro 10,00% RS 390,35

+ LUCRO 15,000% RS 585,53

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% RS 224,45
COFINS 3,00% RS 134,67
PIS 0,65% RS 29,18
TOTAL - TRIBUTAGAO 8,650% RS 388,30

Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneragdo da
empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja
equivalente a 8,65% sobre o valor da venda (ou valor da fatura). Tal calculo se obtém conforme formula: FATOR
=1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947

FATOR APLICADO | 9,469% RS 425,07
VALOR DE TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO [ [ | RS 425,07
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO DE TRABALHO | | | RS 4.914,11 |

Pagina 2



ORC_01 - ASS__ADM_E_SUPERVISOR

ORGCAMENTOS PARA REFERENCIA DE INSUMO — ORG. 01

ITEM: Conjuntos de Uniforme Completo (Calga Brim e Blusa)
ITEM DESCRITIVO QTD (ANUAL) VALOR UNITARIO (RS)
Camisa social (em tecido Grafil, Tricoline, Popeline,
1 Gabardine ou Cedrofil, Manga Curta / longa, cor 6 RS 73,53
branca).
OBS: Feminina Acinturada
2 CaIga/S'ala mod'elo 'somal (confeccionada em tecido 6 RS 8155
gabardine ou microfibra, na cor preta
Meia (na cor preta)
3 - 10 RS 3,00
OBS: Feminina %
4 Cinto social (em couro, na cor preta) 2 RS 25,28
Sapato social em couro (na cor preta, com solado
5 emborrachado antiderrapante). 4 RS 57,60
OBS: Feminino tipo Scarpin, salto
VALOR TOTAL ANUAL RS 930,48
VALOR REFERENCIAL (VALOR TOTAL ANUAL DIVIDIDO POR 12 MESES) | R$ 77,54

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO — CAMISA SOCIAL

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (R$) OBSERVAGAO
TTLLPS. /7 WWW. TAaTUdSTAPTTESS. CUTTE. DT /CdTTITS =50t IdaImuT=yuLuUTS=
1 FARDAS EXPRESS RS 66’70 manaa.curkta na cor bhranca 702929
TTLLPS.//WWW.CTU 7. COTTT. DT /LTS ELtE=TTTirmmmo=50tidi=
3|CITEROL RS 78,90 https://www.citerol.com.br/camisa-fil-pro-manga-curta-masd
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 73,53

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - CALGA/ SAIA

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (RS) OBSERVAGCAO
TTLLPS.//WWW.LILETUL. LUTTT. DT /CdILa=TitdSCUTTTa=pJdard=usu=ulario=
1|CITEROL RS 78,65 1 aaAAA /e
2|{FABRICA DE UNIFORMES RS 80,00 https://www.fabricadeuniformes.com.br/pecas-avulsas-masc
3{UNIBLU RS 86,00 https://www.uniblu.com.br/calca-social-executiva-feminina-c
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 81,55
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ORC_01 - ASS__ADM_E_SUPERVISOR

ORCAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - MEIA

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (RS) OBSERVAGCAO
[nersioes CEECHR DA
2|DAFITI RS 3,33 https://www.dafiti.com.br/Kit-12-Pares-Meia-Part.B-Soquete
3|LOJAS AMERICANAS RS 2,33 https://www.americanas.com.br/produto/28775046?0pn=YS
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 3,00

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - CINTO

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (RS) OBSERVAGCAO
TTLLPS. /7 WWW. UTILL.CUTTT. UT/CITTLOU=O0LIdTIF LIS U= TELOU=FTCTTITUTTT=
1|DAFITI RS 29'95 I K¥S CACIIAL 0496 SDADT
2{MARISA RS 19,99 https://www.marisa.com.br/cinto-masculino-social-dupla-fac
3|RIACHUELO RS 25,90 https://www.riachuelo.com.br/cinto-social-10692894 _sku?gd
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 25,28

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - SAPATO

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (R$) OBSERVAGAO
MRS //WWW.allicTiLaridsS. CONMT. T/ prouutu/ 1010777 7U0 U
1 LOJAS AMERICANAS RS 62'91 =VCSNESDO. callarid—29929942ENNN1718.car—-Dratnl tamanha—
2|DAFITI RS 59,99 https://www.dafiti.com.br/Kit-Sapato-Social-Com-Cadarco-Ci
3|ZATTINI RS 49,90 https://www.zattini.com.br/sapato-social-derby-polo-state-tr,
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 57,60
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ORC_02_- TEC_MANUTENCAO

ORCAMENTOS PARA REFERENCIA DE INSUMO — ORG. 02

ITEM: Conjuntos de Uniforme Completo (Calga Brim e Blusa)
ITEM DESCRITIVO QTD (ANUAL) VALOR UNITARIO (RS)
Camisa social (em tecido Grafil, Tricoline, Popeline,
1 Gabardine ou Cedrofil, Manga Curta, cor azul). 6 R$ 73,53
OBS: Feminina Acinturada
Calga jeans na cor azul 6 RS 39,47
3 Meia (na cor preta) 10 RS 3,00
4 Cinto em couro, (na cor preta) 2 RS 25,28
5 Bota coturno em couro, canc') médio (na cor preta, 4 RS 60,53
com solado emborrachado antiderrapante).
VALOR TOTAL ANUAL RS 678,00
VALOR REFERENCIAL (VALOR TOTAL ANUAL DIVIDIDO POR 12 MESES) | R$ 56,50

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO — CAMISA SOCIAL

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (R$) OBSERVAGAO
TTLLPS.//WWW. TATUdSTAPTTESS. CUITE. DT /CdITITS =50t IdaImFuT=yuU LU=
1 FARDAS EXPRESS RS 66’70 manaa.curta na cor bhranca 702929
TTLLPS.//WWW.CTU 7. COTTT. DT/ CalTTioeELteE=T1ciimmmmmo=50tidi=
3|CITEROL RS 78,90 https://www.citerol.com.br/camisa-fil-pro-manga-curta-masd
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 73,53

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - CALGA JEANS

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (R$) OBSERVAGAO
TTLLPS. /7 WWW. Z4LUITTL.CUTTT. OT /7Caltas]Ceatis=Lurcc=iavagciim-=
1 ZATTlNl RS 52’99 accura clim macenilina a2l EQI _NQQ1 _NNQ
2({HM UNIFORMES E EPI’s RS 33,99 https://www.hmloja.com.br/calca-brim-leve-preta-uniforme-
3[NETSHOES RS 31,44 https://www.netshoes.com.br/calca-jeans-preston-tradiciona
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 39,47

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - MEIA
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ORC_02_- TEC_MANUTENCAO

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (RS) OBSERVAGCAO
[nersioes CEESHR DA
2|DAFITI RS 3,33 https://www.dafiti.com.br/Kit-12-Pares-Meia-Part.B-Soquete
3|LOJAS AMERICANAS RS 2,33 https://www.americanas.com.br/produto/28775046?0pn=YS
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 3,00

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - CINTO

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (RS) OBSERVAGCAO
TTLLPS. /7 WWW. UTILL.CUTTT. UT/CITTLO=O0LIdTIFLIS U= TELOU=FTCTTITuTTT=
1|DAFITI RS 29'95 I K¥S CACIIAL 0496 SDADT
2{MARISA RS 19,99 https://www.marisa.com.br/cinto-masculino-social-dupla-fac
3|RIACHUELO RS 25,90 https://www.riachuelo.com.br/cinto-social-10692894 _sku?gd
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 25,28

ORGAMENTOS PARA PARA COTAGAO E MEDIA DO VALOR DO INSUMO - BOTA COTURNO

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO (RS) OBSERVAGCAO
TTLLPS.//WWW. Z4 LLITTL.COTTT. UT /00U La=LOLUTTTO=WdTRADUUUL=ZTYCT=
1 ZATTlNl RS 57’99 macenlina cafa LIJE NQQD
2|LOJAS AMERICANAS RS 74,30 https://www.americanas.com.br/produto/2498078331?0pn=
3[NETSHOES RS 49,29 https://www.netshoes.com.br/bota-coturno-walkabout-ziper
MEDIA DOS ORCAMENTOS (PRECO UNITARIO) RS 60,53
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ORGAMENTOS PARA REFERENCIA DE INSUMO — ORG. 03

ORG_03

ITEM: Exames Admissionais/Periédicos/Demissionais (NR 07 - Portaria 3214/78)
ITEM DESCRITIVO QTD (ANUAL) VALOR UNITARIO (R$) VALOR ANUAL (RS)
1 ASO (Atestado de Saude Ocupacional) 2 RS 45,00 R$ 90,00
2 Hemograma/Plaquetas 2 RS 11,33 RS 22,66
VALOR TOTAL ANUAL R$ 56,33 R$ 112,66
VALOR REFERENCIAL (VALOR TOTAL ANUAL DIVIDIDO POR 12 MESES) R$ 9,39

Para a foram prevista, foram considerados os seguintes exames para o atendimento a NR-7:
- ASO (Atendimento Clinico com Médico do Trabalho)

- Hemograma/Plaquetas

Notas:

EXAME METAN CLIMED CLINICA ATIVA | MEDIA DOS ORCAMENTOS
ASO RS 45,00 RS 45,00 RS 45,00 RS 45,00
Hemograma/Plaquetas RS 12,00 RS 12,00 RS 10,00 RS 11,33
SOMATORIO: RS 56,33

METAN MEDICINA: Andressa Biazatti Sabino; Fone: (28) 3518 3632 # 3518 3819
CLIMED: Sabrina Favaris; Fone: (28) 3521-9908/ 3511-6015
CLINICA ATIVA: Maclen; Fone (28) 3521-7703

1) Os exames aqui foram previstos para estimativa de gastos que podera ter o respectivo contrato, porém cabe ao médico do trabalho da empresa na elaboragdo do PCMSO (NR7) determinar os exames a serem realizados.
2) Foi considerado a realizagdo do Exame Admissional e do Demissional, portando o dimensionamento sera de dois para cada exame previsto.
3) Caso o médico do trabalho na elaboragdo do PCMSO determinar outros exames além do previsto aqui sera de responsabilidade da empresa ganhadora alinhar seus gastos nas despesas administrativas/operacionais.
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LDI_(CALCULO)

MEMORIA DE CALCULO - LDI

Item Total Componentes
i 0,
Despesas Indiretas (X) 5,00% Adm. Central
Lucro (Y) 10,00%
PIS
Despesas Fiscais (T) 8,65% COFINS
ISS
LDI = (1+X/100) * (1+Y/100) = 26,44%
(1-T/100)
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