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PROCESSO N2 028888-20
RELACAO DE QUANTITATIVO POR

O ITEM™

MOTORISTA VéIFULDS LEVES E
UTIUTARIOS

44 HORAS

19

R$ 5.202,16 RS 98.840,99

RS 1.267,70

R$ 2.037,64

RS 38.715,23

R$ 1.651.942,36

MOTORISTA VEICULOS LEVES E
UTIUTARIOS — COM E_IO%
INSALUBRIDADE SAUDE

44 HORAS

23

R$ 6.336,46 R$ 145.738,65

RS 1.524,59

R$ 2.037,64

RS 46.865,81

R$ 2.312.788,10

MOTORISTA VEICULOS LEVES E
UTIUTARIOS - DIURNO (12x36 )

12H X 36H

R$ 6.525,51 RS 12.051,03

R$ 123,44

R$ 1.018,82

R$ 2.037,64

RS 181.197,51

MOTORISTA VEICULOS LEVES E
UTILITARIOS - NOTURMNO (12x36)

12H X 36H

R$ 8.116,33 R$ 16.232,65

R$ 133,44

RS 611,29

R$ 1.222,59

RS 209.596,31

MOTORISTA VANS, KOMEI,
SPRINTER, MASTER, SIMILARES

44 HORAS

10

10

R$ 5.823,44 RS 58.234,37

RS 776,84

R$ 1.018,82

RS 10.188,22

RS 821.847,92

MOTORISTA VANS, KOMBI,
SPRINTER, MASTER, SIMILARES
COM 30% INSALUBRIDADE
sAUDE

44 HORAS

RS 7.144,13 RS 64.207,14

RS 699,16

RS 1.018,82

R$ 9.169,40

RS 882.207,62

MOTORISTA VANS, KOMEI,
SPRINTER, MASTER, SIMILARES -
DIURNO (12x26)

12H X 36H

RS 7.364,24 RS 29.456,97

R$ 310,74

R$ 1.018,82

R$ 4.075,29

RS 402.697,79

MOTORISTA VANS, KOMEI,
SPRINTER, MASTER, SIMILARES -
NOTURNO (12x36)

12H X 36H

R$ 9.216,45 RS 18.432,90

R$ 155,37

RS 611,29

R$ 1.222,59

RS 236.021,18

MOTORISTA DE ONIBUS

44 HORAS

R$ 7.255,99 RS 21.767,98

RS 308,89

RS 0,00

RS 0,00

RS 261.524,67

10

MOTORISTA DEONIBUS— COM
30% INSALUBRIDADE SAUDE

44 HORAS

R$ 9.006,45 RS 9.006,45

R$ 102,96

RS 0,00

RS 0,00

RS 108.180,37

11

OPERADOR DE MAQUINAS
AUTOMOTORAS {OPERADOR DE
MAQUIMNAS 11}

44 HORAS

32

32

R$ 5.813,85 R$ 186.043,25

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 2.232.519,05

12

MOTORISTA DE CAMINHACG COM
CAPACIDADE DE ATE 8.000 KG DE
CARGA

44 HORAS

R$ 6.008,93 R$ 12.017,85

R$ 161,92

RS 0,00

RS 0,00

RS 144.376,15

13

MOTORISTA DE CAMINHAO COM
CAPACIDADE ACIMA 8.000 KG DE
CARGA ATE 15.000KG

44 HORAS

i8

i8

R$ 6.711,82 R$ 120.812,80

RS 1.680,50

RS 0,00

RS 0,00

R$ 1.451.434,16

14

MOTORISTA CAMINHACO
DESENTUPIDORA (TOCOE
TRUCK) + INSALUBRIDADE 30%

44 HORAS

R$ 8.299,40 RS 16.598,79

RS 186,73

RS 0,00

RS 0,00

RS 199.372,24

15

MOTORISTA DE CAMINHAO COM
CAPACIDADE ACIMA 8.000 KG DE
CARGA ATE 15.000KG - DIURNO

(12X36)

12H X 36H

R$ 8.563,56 RS 34.254,25

R$ 373,44

RS 0,00

RS 0,00

RS 411.424,42

16

MOTORISTA DE CAMINHAG COM
CAPACIDADE ACIMA 8.000 KG DE
CARGA ATE 15.000KG -
NOTURNO (12X36)

12H X 36H

R$ 10.789,55 RS 43.158,18

R$ 373,44

RS 0,00

RS 0,00

RS 518.271,63

i7

MOTORISTA - SOCORRISTA,
AMBULANCIA + INSALUBRIDADE

44 HORAS

R$ 8.305,96 RS 58.141,72

R$ 653,54

RS 611,29

R$ 4.279,05

RS 749.702,78

i8

MOTORISTA - SOCORRISTA,
AMBULANCIA - DIURNO (12X36)
+ INSALUBRIDADE 30%

19

12H X 36H

12

RS 10.7132,27 RS 128.559,30

RS 1.120,326

RS 611,29

RS 7.335,52

R$ 1.631.858,15

MOTORISTA - SOCORRISTA,
AMBULANCIA - NOTURNO
{12X36) + INSALUBRIDADE 30%

12HX 36H

iz

R$ 14.250,19 R$ 171.002,33

R$ 1.120,36

RS 611,29

R$ 7.235,52

R$ 2.141.174,51

19

SUPERVISOR

44 HORAS

RS 4.867,07 RS 9.734,15

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 116.809,74

TOTAL DE TRABALHADORES PARA O CONTRATO
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Observagoes:

1.

w

Os valores computados nesta tabela sdo baseados na composi¢cao de custos de m&o de obra de acordo com padrédo SINAPI e orientagdes do tribunal de contas da
unido.

O Anexo | deste termos de referéncia apresenta observagdes esclarecimentos relacionados a composigdo de custo e planilha orgamentaria

O Anexo Il deste termos de referéncia apresenta o memorial dos calculos e porcentagens aplicadas na composigdo dos custos.

O Anexo Il deste termos de referéncia apresenta a planilha de custos estimadas por posto de trabalho e planilha de custo relacionadas aos equipamentos a serem
contratados e orgamentos utilizados na composi¢ao destes custos.

Estas composi¢cdes sdo apenas estimadas, desta forma, para pagamento sera necessario a confecgdo de planilha de medigdo mensal, atestada pelo FISCAL DO

CONTRATO com os valores EFETIVAMENTE utilizados em cada més, principalmente quanto as horas extraordinarias que caso ocorram deverao seguir regras de cada
Convengéo Coletiva da respectiva categoria.
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ANEXO | — OBSERVAGOES E ESCLARECIMENTOS QUANTO A COMPOSIGAO DE
CUSTOS E PLANILHA ORGAMENTARIA DE MAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

As planilhas de composicdo de custos tém como objetivo detalhar os componentes de custo
que incidem na formagao do prego dos objetos (posto de trabalho), onde consta em anexo o
detalhamento de cada composicao e planilhas com valores zerados (arquivos editaveis) para
preenchimento e entrega da mesma, no momento da habilitacdo, para analise realizada pela
comissédo de licitagcéo:

O principal item de custo € a remuneragdo dos empregados que seréo alocados na execugao
da atividade, acrescido dos encargos sociais e trabalhistas que a legislagdo determina.
Somam-se, ainda, os custos dos beneficios mensais e diarios concedidos aos trabalhadores,
os custos dos insumos diversos, materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos
servicos. Tais valores foram retirados das CCT'’s propostas pelo Termo de Referéncia, item
4.5:

4.5.1. Para os cargos de Motorista — socorrista/ambuléncia; motorista de desentupidora;
motorista de caminhdo com capacidade de ate 8000 kg de carga; motorista de caminhdo acima
de 8001 kg ate 15000 kg de cargas; motoristas de veiculos leves e utilitarios; motorista de
vans, sprinter, Kombi, etc. e motorista de énibus obedecerao ao disposto na convencéao coletiva
de trabalho 2020/2022 com Registro n® ES000455/2020.

4.5.2. Para os cargos de Operador de Maquina (operador de maquina IlI) obedecera ao
disposto na convengao coletiva de trabalho 2018/2020 com Registro no MTE n°
ES000440/2018.

4.5.3. Para os cargos de Supervisor obedecera ao disposto na convencgéao coletiva de trabalho
2021/2021 com Registro no MTE ES000032/2021.

Determinados componentes de custos formadores do preco tém seus valores definidos por lei
ou instrumento normativo, de modo que, a rigor, NAO variam de empresa para empresa (a
exemplo do percentual de FGTS). Por outro lado, alguns componentes de custos nao permitem
a definicdo do valor exato a ser considerado, pois variam conforme a estratégia negocial e a
realidade de cada empresa, exemplo, regime tributario adotado pela mesma.

No primeiro caso, quando da elaboracdo de sua proposta, cabe a empresa adotar, em sua
planilha de custos e formacdo de precos, o exato valor determinado pelo respectivo
instrumento (lei, sentenga normativa, convencgao coletiva, entre outros).

Para os componentes de custos cujos valores ndo séao fixos, cada empresa tera liberdade para
defini-los, conforme sua estratégia negocial, nesse caso a empresa devera apresentar seu
memorial de calculo justificando os percentuais/ valores praticados, para analise.

Na formacéo da planilha de custos e formacao de precos, devem ser indicados os valores de
todos os componentes de custo, de modo que o preco cotado viabilize a execugcado do contrato,
€ importante ressaltar que o item “Previsao de Horas Extras — 30 H” ndo pode ser zerado pela
licitante em nenhum momento, bem como Insalubridade e/ou Periculosidade, pois a alteragao
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compromete a execugdo do contrato, visto que em todo processo licitatorio demonstrou-se
claramente que a planilha da administracdo previa tal item.. As previsdes respeitaram o Termo
de Referéncia e as CCT’s da categoria.

Estas composi¢cdes sdo apenas estimadas, desta forma, para pagamento sera necessario a
confeccdo de planilha de medicdo mensal, atestada pelo FISCAL DO CONTRATO com os
valores EFETIVAMENTE utilizados em cada més, principalmente quanto as horas
extraordinarias que caso ocorram deverao seguir regras de cada Convengdo Coletiva da
respectiva categoria.

ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO E DE CALCULOS DA COMPOSIGAO DE CUSTOS DE
MAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

1. INTRODUGAO

A planilha de composi¢cdo de custos referente a contratacdo de mao de obra mensalista foi
elaborada conforme a terceira publicacdo do Manual de Metodologias e Conceitos do SINAPI.
O SINAPI apresenta as metodologias e conceitos gerais utilizados para a construgéo das suas
referéncias técnicas, bem como detalha aspectos relacionados aos Custos Horarios de
Equipamentos, Encargos Sociais e Encargos Sociais Complementares.

O conteudo do manual SINAPI esta disponivel exclusivamente na internet, sempre em sua
versao mais atual em www.caixa.gov.br/sinapi.

2. ENCARGOS SOCIAIS

Encargos Sociais sdo os custos incidentes sobre a folhna de pagamentos de salarios (insumos
de mao de obra assalariada) e tém sua origem na CLT, na Constituicdo Federal de 1988, em
leis especificas e nas convengdes coletivas de trabalho. Os percentuais para os encargos
sociais utilizadas nesta composicdo de custos tiveram como base o detalhamento de
percentuais do SINAPI, considerando a mao de obra mensalista.

Os encargos sociais adotados no SINAPI ndao consideram acréscimos de custos devidos ao
trabalho noturno, cabendo ao orgamentista realizar os ajustes aplicaveis. Nestes casos o deve
se considerar as disposi¢coes do Artigo 73 do Decreto Lei 5.452/43 (Consolidagao das Leis de
Trabalho), o qual determina que a hora noturna seja computada pelo tempo de 52 minutos e 30
segundos e tenha remuneragdo superior ao trabalho diurno em pelo menos 20%.
Considerando essas disposigdes legais, deve ser adotado um coeficiente de utilizagdo da mao
de obra noturna majorado em 37,15%, referente a ponderacdo da hora de 52 minutos e 30
segundos (ou seja, acréscimo de 14,29% em relagdo a hora diurna), bem como o acréscimo de
20% sobre a remuneracao.

Nas composigbes do SINAPI também ndo séo previstos adicionais de periculosidade ou
insalubridade, que devem ser avaliados pelo orgamentista e adicionado a referéncia, se for o
caso. Portanto para os itens ndo contemplados na tabela SINAPI o orcamentista da Secretaria
Municipal de Obras de Presidente Kennedy incluiu os percentuais de acordo com a legislagao
prevista.

2.1 MEMORIA DE CALCULO DOS PERCENTUAIS ADOTADO
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O modelo utilizado para apropriagdo dos Encargos Sociais no SINAPI é amplamente descrito
na literatura especializada e agrega em seis grupos distintos os elementos que definem a
aliquota final incidente:

6. Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislacido especifica ou de
convencao coletiva de trabalho, que concedem beneficios aos empregados, como
Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario Educagao e Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

7. Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por
custos advindos da remuneragao devida ao trabalhador sem que exista a prestagédo do
servico correspondente, tais como13° salario;

8. Grupo C - Encargos Sociais que nao recebem incidéncia do Grupo A, os quais sao
predominantemente indenizatérios e devidos na ocasido da demissao do trabalhador,
como aviso prévio, férias (quando vencidas) e outras indenizagdes;

9. Grupo D - Reincidéncias de um grupo sobre outro.

10. Grupo E — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade.

11. Grupo F — Encargos complementares nao especificados anteriormente
2.1.1 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade foram previstos de acordo com especificado em convencao
coletiva. Conforme proposto no Termo de Referéncia:

9.3. Com vistas das condigcbes de insalubridade ou periculosidade, estas estardo dispostas na
Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020 com Registro no MTE n° ES000440/2018,
Convencgao Coletiva de Trabalho 2020/2022 com Registro no MTE n° ES000455/2020 e
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 com Registro no MTE n° ES000032/2021,
abrangendo a caracterizagdo do cargo.

2.1.2 DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Os critérios para calculos das horas extras foram convencionados pelo Termo de Referéncia,
item 9.4, obedecendo os paramentos exigidos pela CCT de cada categoria.

2.1.3 DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS NOTURNAS

De acordo com a convengdo coletiva, os trabalhadores terdo jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da legislagdo vigente, podendo essas horas
serem distribuidas conforme a necessidade diaria, em comum acordo com o sindicato e
descriminadas nos contratos de trabalho.

Quanto as horas noturnas, inicialmente, € necessario esclarecer que de acordo com o disposto
na Sumula n° 60, I, do TST, é devido o pagamento de adicional noturno sobre as horas diurnas
prorrogadas, contemplando as horas trabalhadas apés as 5h00. Isso quer dizer que na jornada
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de 12x36 com inicio as 19 horas e término as 7 horas, o adicional noturno sera computado
entre o horario das 22 horas e 7 horas do dia seguinte, perfazendo o total de 9 horas.

O artigo 73 da CLT diz que a hora do trabalho noturno sera computada como se fossem 52
minutos e 30 segundos, ou seja, a cada 52 minutos e 30 segundos trabalhados contar-se-a
como uma hora completa trabalhada. Como se vé&, a hora noturna é reduzida e devemos utilizar
o multiplicador (1,1428), conforme explicado a seguir.

Periodo noturno: das 22h as 7h

Total trabalhado a noite sem intervalo de uma hora = 9 horas
Total de horas noturnas reduzidas sem intervalo (x 1,1428) = 10,2852

Total de horas noturnas no més sem intervalo (x 15 dias) = 154,27

2.1.4 GRUPO A — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Os Encargos Sociais que compde o Grupo A tém origem legal e incidem sobre os salarios
mensais.

GRUPO A — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

AT INSS (Art. 22 da lei 8.212,/91) 20,000%

A2 FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,000%

A3 SESI/SESC (Lei 8.029,/90 e Lei 8.036/90) 1,500%

A4 SENAISSENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lel 6.246/44) 1,000%

A5 SEBRAE (Lei 8.029/90 e Lei 8.154,/90) 0,600%

A6 INCRA (Lei 7.787/89 e Decreto 1.146/70) 0,200%

A7 SALARIO EDUCACAOD (Decreto 87 .043/82) 2,500%

A.8 SEGURO ACIDENTE I:iD TRABALHO (Lei 8.8212/01 ¢ 3 000%

Decreto 3.048,/99) —RAT X FAP !
215 GRUPOQ.TOTAL-GRUPOA (%) 36,800% B _
ENCARGOS SOCIAIS QUE

RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A

Neste grupo, foram desconsiderados os custos decorrentes do Repouso Semanal
Remunerado, dos Feriados, pois estado incluidos na remuneragdo mensal.

Para o célculo do percentual de cada encargo em relagéo ao salario mensal, tanto do Grupo B
quanto do Grupo C, é considerado o numero anual de dias impactados por item, obtido no
calculo para a méao de obra horista, dividindo-se por 360 dias (30 dias x 12 meses).

GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.1 132 5alario (Art.7, VI, CF/288) 8,330%
B.2 Férias (Incluindo 1/3) - (Art.7, XVII, CF/88) 6,510%
B.3 Auxilio Enfermidade 0,710%
B.4 Licenca Paternidade 0,060%
B.5 Faltas lustificadas 0,560%
B.6 Auxilio Acidente de Trabalho 0,090%
B.7 Salario Maternidade 0,540%
130 Salério TOTAL - GRUPO B 16,800%

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Habitagdo (SEMOBH)
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Representa o valor acrescido correspondente ao décimo terceiro salario. Remunera-se ao
trabalhador o equivalente a trinta dias para cada ano inteiro de efetivo trabalho conforme Art.7,
VIII, CF/88. Portanto o calculo de referéncia é: 30 + 360 = 8,33 %

Férias (Incluindo 1/3)

Conforme disposto no art. 129 da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragéo. ”

Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: (...)

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario
normal;”

Provisionamento mensal: 11,11% que corresponde a1+ 1/3 + 12 = 11,11%.

Auxilio Enfermidade

Esse auxilio, previsto na Lei 8.213/1991, é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador
que, por motivo de doenca, ficar afastado de suas atividades por periodo superior a 15 dias
consecutivos, restando o encargo por afastamentos com duracdo de até quinze dias, a ser
pago pelo empregador. De acordo com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2016, o
percentual geral de contribuintes que receberam o beneficio foi de 3,76%.

E preciso destacar que, toda vez que o beneficio previdenciario é concedido a um trabalhador,
seu respectivo empregador ja arcou com 15 dias de auséncia ao trabalho. Contudo, € comum a
auséncia ao trabalho por motivo de doencga por periodo inferior aos 15 dias, dados que nao
entram no cOmputo da estatistica citada. Estas auséncias de curto prazo foram estimadas em 2
dias anuais por empregado.

Portanto, para efeito de calculo, é considerada a parcela detectavel pelas estatisticas oficiais
(3,76% x 15 dias) acrescida de 2 dias de auséncia por motivo de doenga ao ano, assim
calculado: 15 dias x 0,0376 + 2 = 2,56 dias + 360 = 0,71 %.

Licenca Paternidade

E adotado o nimero de horas correspondentes aos dias de licenca paternidade por ano. Neste
calculo, foi considerado a incidéncia de individuos do sexo masculino (no setor com mais
incidéncia do sexo masculino) (89,97%), a proporcao desses trabalhadores na faixa dos 18 aos
49 anos (74,61%), e a probabilidade de um trabalhador nessas condigdes requerer a Licenga
Paternidade (5,96%) — dados obtidos no Anuario RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de
2017 e em publicagao de estudo de Proje¢des de Populagao do IBGE.
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licenga Paternidade cabem cinco dias de afastamento,
fixados conforme Artigo 10°, inciso Il, paragrafo 1° das Disposi¢cbes Transitérias da Nova
Constituigdo. Portanto: (5 dias x 89,97% x 74,61% x 5,96%) + 360 = 0,06 %

Faltas Justificadas

Conforme Artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda de
remuneracgao, nos casos de morte de cdnjuge, casamento, doacao de sangue, servigo militar e
alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano. 2 dias + 360 = 0,56%

Auxilio-Acidente de Trabalho

Segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2016, 2,05% dos contribuintes da
previdéncia, foram beneficiados com a emissao de auxilio-acidente de trabalho. Assim como no
caso de auséncia do empregado por enfermidade, em casos de acidentes de trabalho o
empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de interrupcéo de
atividades, gerando o seguinte encargo: 2,05 % x 15 dias = 0,31 dias + 360 = 0,09 %

Férias sobre licenga maternidade

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social é devido o pagamento de salario por um
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela propria Previdéncia, restando ao empregador
arcar com os custos referentes ao 13° salario, férias e proporcional de férias relativas ao
periodo de afastamento.

Para o calculo de Impacto de férias sobre a licenca maternidade.
(0,1111*0,333*0,02)*100 = 0,074%

Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga
por ano.

2.1.5 GRUPO C —-ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A

Também para esse grupo, o numero de dias de cada item, é dividido por 360 (30 dias x 12
meses).

GRUPO C — ENCARGQS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A
C.1 Aviso Prévio Indenizado 8,250%
C.2 Avido Prévio Trabalhado 0,190%
C.3 Férias Indenizadas + 1/3 4,340%
C.4 Deposito por despedida injusta 7,580%
C.5 Indenizagdo Adicional 0,690%
TOTAL- GRUPO C 21,050%

Aviso Prévio
Indenizado

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela nao existéncia
de dados oficiais acerca da proporcao entre elas, adotou-se a razdo de 90% dos casos como
indenizados para a situagcéo paradigma.

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de servi¢o, de no minimo trinta dias, € um
direito do trabalhador garantido pela Constituicao e por disposi¢des da CLT. A Lei 12.506/2011
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garante o acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de servigo prestado (além do
primeiro), até um maximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias (30+60).

Devido aos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
CAGED, apresentar uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada (excluem-se as
transferéncias, aposentadorias, falecimentos e desligamentos voluntarios) para o Espirito Santo
de 646,24% (2018) e uma proporgao de dispensados sem justa causa de 123,36 %.

(33 dias x 0,90) + 360 = 8,25 %
Aviso Prévio Trabalhado

O calculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho de acordo com
a Lei. Levam-se em conta os 10% resultantes da adocdo de 90% para Avisos Prévios
Indenizados, procedendo-se ao seguinte calculo:

(7 dias x 0,10) + 360 =0,19 %
Férias Indenizadas + 1/3

Trata-se de indenizacdo proporcional aos 8,47 meses finais do contrato de trabalho (duragao
média de 20,47 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato
ja foi tratado no Grupo B. O calculo é similar ao realizado para as férias gozadas no Grupo B,
alterando apenas o periodo de referéncia.

De acordo com o Artigo 146 da CLT, na cessacgao do contrato de trabalho, apds 12 meses de
servico, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, tem direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o Artigo 130, na
proporcdo de um doze avos por més de servigco ou fragao superior a 14 dias. Portanto, devem
ser considerados 8 meses para o calculo desta indenizagao.

( (30 dias + 10 dias) x ( 8 + 20,47) ) + 360 = 4,34 %
Depésito por Despedida Injusta

A Constituicao garante ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os depdésitos
realizados no FGTS durante o contrato de trabalho, quando demitido sem justa causa. A Lei
Complementar 110/2001 instituiu o pagamento de 10% adicional ao encargo, arcando o
empregador com o total de 50% de todos os depdsitos realizados na conta do FGTS do
trabalhador. Cabe ressaltar que os depdsitos do FGTS também sao efetuados sobre o 13°
salario, o adicional de 1/3 de férias e o aviso prévio trabalhado.

Sao utilizados para o calculo deste encargo, incidéncia de 8% do FGTS e a multa de 50%,
conforme o seguinte calculo:

{(360 dias + 30 dias + 10 dias) x (20,47 + 12) x 8% x 50% } + 360 = 7,58 %
Indenizagao Adicional

De acordo com a Lei 7.238/1984 o empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30
dias que antecede a data de sua corregao salarial (dissidio coletivo) tem direito a indenizagéo
equivalente a um salario mensal. Por ndo ter sido encontrada estatistica acerca dessa
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ocorréncia, adota-se conservadoramente que 1/12 (8,33%) dos trabalhadores demitidos sejam
dispensados nestas condigbes. Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33 % x 30 dias) + 360 = 0,69 %
2.1.6 GRUPO D — REINCIDENCIA DOS ENCARGOS BASICOS

Grupo D trata da reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.

GRUPO D — REINCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
D.1 Reincidéncia de A sohre B 7.704%

D.2 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +

Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado L

TOTAL- GRUPO D B,A434%

Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

Esta reincidéncia decorre do fato de que sobre todos os pagamentos realizados referentes aos
itens do Grupo B incidem os encargos do Grupo A (origem legal). Assim:

36,80% x 20,934% = 7,704%

Reincidéncia sobre Aviso Prévio

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depdsito do FGTS, e sobre o
Aviso Prévio Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(8,25% x 8%) + (0,19% x 36,8%) = 0,73%

2.1.7 GRUPO E - ENCARGOS DO GRUPO SOBRE SALARIO MATERNIDADE

(Encargos Grupo A) x (Saldrio + 132/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A =0,36800;

Saldrio + 132 = 13 salarios;

12 = ndmero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em
um ano.

0,36800x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,266%
2.1.8 GRUPO F — ENCARGOS COMPLEMENTARES

Os Encargos Complementares sao custos associados a mao de obra como alimentacéo,
transporte, seguros de vida, cuja obrigagdo de pagamento decorre das convengdes coletivas
de trabalho e de normas que regulamentam a pratica profissional. Os valores decorrentes
dessas obrigagdes n&o variam proporcionalmente aos salarios. Para esta composicdo de
custos foram consideradas as informagdes constantes no Termo de Referéncia, item 4.5. DAS
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO:
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4.5.1. Para os cargos de Motorista — socorrista/ambuléncia; motorista de desentupidora;
motorista de caminhao com capacidade de ate 8000 kg de carga; motorista de caminhao acima
de 8001 kg ate 15000 kg de cargas; motoristas de veiculos leves e utilitarios; motorista de
vans, sprinter, Kombi, etc. e motorista de 6nibus obedecerao ao disposto na convencéao coletiva
de trabalho 2020/2022 com Registro n® ES000455/2020.

4.5.2. Para os cargos de Operador de Maquina (operador de maquina Il) obedecera ao
disposto na convencado coletiva de trabalho 2018/2020 com Registro no MTE n°
ES000440/2018.

4.5.3. Para os cargos de Supervisor obedecera ao disposto na convencgéao coletiva de trabalho
2021/2021 com Registro no MTE ES000032/2021

Ticket Alimentacgao

As empresas concederao aos seus empregados ticket alimentagao/refeicao de acordo com a
convencao coletiva de trabalho citada anteriormente. Seguindo inclusive os parametros
exigidos pelas mesmas.

Auxilio Transporte

No caso do municipio de Presidente Kennedy o transporte municipal se da de forma gratuita a
populagdo, por meio do Transkennedy.

Plano de Assisténcia Média/ Plano Odontologico

Para o plano de Assisténcia Médica foi adotado pardmetros conforme o que estabelece o
Sindicato da categoria.

2.1.9 IV - INSUMOS

Os Insumos sao custos associados a méo de obra a fim de garantir o desenvolvimento das
atividades conforme necessidade do municipio, como insumos temos: equipamentos de
protecdo individual, exames médicos ocupacionais previstos.

Nos casos dos insumos que ndo possuem consumo mensal do trabalhador foi realizado o valor
referencial mensal correspondente a 12 meses de contrato. Os calculos e proporgdes estao
especificadas nas abas das planilhas conforme nomenclatura que recebe a inicial “ORC”. Os
mesmos estao referenciados na planilha de composicao de custos fazendo correlagéo a aba de
orgamento especifica.

Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) e Uniformes

Para os EPI's foi utilizado cotagcdo em sites distintos, fazendo uma média de pregos somente
para previsdo de custo. Cabera a empresa informar seus custos conforme possibilidade de
aquisicdo. E importante ressaltar que os mesmos devem atender ao Termo de Referéncia
(utilizado para essa composigao).

Exames Médicos
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Para os exames médicos obrigatérios de acordo com a NR 7, foi utilizado dimensionamento
geral de exames médicos realizados por fungado, como estimativa. A cotagdo destes exames foi
recebida de fornecedores da regiao.

Treinamentos e Palestras

Considerando o Oficio 01447/2020-5 expedido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo dando ciéncia quanto ao Acordao 01341/2019-2, quanto a determinagéo disposta no
item 11.1, em que determina que a Administragcao Publica Municipal abstenha-se de incluir os
itens “Treinamentos/ Capacitagédo e Reserva Técnica” em editais futuros de contratagdo de
empresa especializada em fornecimento de mao de obra especializada, a fim de que os custos
da contragéo sejam corretamente dimensionados pelo poder publico, como exposto no item 2.2
da ITC, nao foram incluidos valores referente a Treinamentos.

2.1.10 V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

E a parcela destinada & remuneragdo da empresa pelo desenvolvimento de sua atividade
econdmica. Em conjunto com as Despesas Indiretas formam o BDI (Bonificacdo e Despesas
Indiretas, também chamado de LDI - Lucro e Despesas Indiretas).

GRUPO G - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS ({LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%

Lucra 10,00%

TOTAL — DESPESAS = o
Foi ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS + LUCRO ; considerado
como referencial

de preco para determinacdo das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro o Acoérdao
2.369/2011-TCU Plenario.

2.1.11 VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

O Imposto sobre servigos de qualquer natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, tem como fator gerador a prestacdo de servicos constantes da lista anexa a Lei
Complementar 116/2003, ainda que esses nao se constituam como atividade preponderante do
prestador.

A aliquota maxima de incidéncia do ISS foi fixada em 5% pelo art. 8o, Il, da Lei
Complementar 116/2003.

Juntamente a COFINS, também é cobrado o PIS (Programas de Integracdo Social). Por isso,
normalmente os dois impostos sdo mencionados como PIS/COFINS — como se fossem um
tributo s6. Mas mesmo recaido sobre a mesma base de calculo, se tratam de duas aliquotas
diferentes, que apenas sdo somadas no momento do recolhimento e pagas ao mesmo tempo.
Enquanto a COFINS é destinada a seguridade social, o PIS financia programas de integracao
social do empregado. A aliquota da COFINS cumulativa é de 3% — além dos 0,65% do PIS.
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GRUPO F —TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

I55QN ou 155 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL — TRIBUTACAO 8,650%

Considerando que o fator € aplicado sobre os custos (diretos e indiretos)
acrescidos da remuneracac da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma
que represente uma aliquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65%
sabre o valor da venda (ou valor da fatura). Tal calculo se obtém conforme
formula: FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947

2.1.12 PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO DIA DO MOTORISTA — CLAUSULA 72
CCT 2020/2022 E PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO PERNOITES — CLAUSULA 162
CCT 2020/2022

Na formagao da planilha de composigao de custo, foram previstos o pagamento para o dia do
motorista, conforme Clausula Sétima da CCT 2020/2022 e pernoite, conforme Clausula Décima
Sexta da CCT 2020/2022 esses valores nao foi diluidos mensalmente como os demais
encargos € insumos por conta da particularidade na concessao dos mesmos conforme consta
em Convencgao Coletiva 2020/2022 ES000455/2020, portanto cabera ao fiscal verificar se os
valores estimados foram necessarios e repassados para os funcionarios, para a partir de entdo
repassar os valores para a empresa. O valor do mesmo nao devera ser alterado, exceto as
linhas referentes a tributagéo, onde a empresa preenchera conforme regime tributario adotado
por ela e os percentuais de Luro e Despesas administrativas que serdo preenchidos conforme
margens adotada pela empresa.

O quantitativo e valores de diarias foram calculados e inseridos na composigédo conforme
ANEXO | - QUADRO COM DETALHAMENTO DE DIARIAS do TR e para calculo da tributagéo
foi utilizado os percentuais utilizados na composi¢cdo da mao de obra, cabera ao fiscal a
conferéncia dos percentuais praticados pela empresa para ajuste.

Considerando que os itens fazem parte da composicdo de custo, sendo uma previsdo
constante em convengado coletiva, os mesmos percentuais que incidem sobre os insumos
constantes na composig¢ao incidirdo sobre esse item também (impostos, lucros e despesas
administrativas).

ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS POR PROFISSIONAL
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