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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF ES

Municipio PRESIDENTE KENNEDY
Regido de Saude Sul

Area 586,46 Km?
Populagao 13.696 Hab
Densidade Populacional 24 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/02/2024

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY
Numero CNES 7593236

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados

CNP) da Mantenedora 27165703000126

Endereco SEBASTIAO VIEIRA DE MENEZES S/N

Email saude.pk@hotmail.com

Telefone 2835351697

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/02/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) DORLEI FONTAO DA CRUZ
Secretario(a) de Saude em Exercicio ALESSANDRA DAS NEVES LIMA
E-mail secretario(a) ALESSANDRAIimaFISIO@HOTMAIL.COM

Telefone secretario(a) 2835351415

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/2007

CNPJ 10.427.499/0001-71

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Alessandra das Neves Lima

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Sul

Municipio Area (Km?)
ALEGRE
ALFREDO CHAVES
ANCHIETA
APIACA
ATILIO VIVACQUA
https://digisusgmp.saude.gov.br

772.714
615.593
404.882
193.579
226.813

Populacao (Hab)

29177
13836
29984

7223
10540

Densidade

37,76
22,48
74,06
37,31
46,47
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BOM JESUS DO NORTE 89.111 10254 115,07

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 185786 211,89
CASTELO 668.971 36930 55,20
DIVINO DE SAO LOURENGO 175.792 5083 28,91
DORES DO RIO PRETO 153.106 6596 43,08
GUACUI 467.758 29358 62,76
IBITIRAMA 329.451 9520 28,90
ICONHA 202.92 12326 60,74
IRUPI 184.428 13710 74,34
ITAPEMIRIM 557.156 39832 71,49
IUNA 460.522 28590 62,08
JERONIMO MONTEIRO 162.164 11575 71,38
MARATAIZES 135.402 41929 309,66
MIMOSO DO SUL 867.281 24475 28,22
MUNIZ FREIRE 679.922 18153 26,70
MuQul 326.873 13745 42,05
PIUMA 73.504 22300 303,38
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 13696 23,35
RIO NOVO DO SUL 203.721 11069 54,33
SAO JOSE DO CALCADO 272.771 10878 39,88
VARGEM ALTA 414.737 19563 47,17

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Praca Manoel Fricks Jorddo

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Claudiani Pecanha Silva

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 2
Governo 1

Trabalhadores 2
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes
Apresentamos as complementacoes e ou correcdes para as informagdes acima:

1.1 De acordo com dados acima, da fonte do DATASUS/2022, o municipio possui 13.696 habitantes, porém a base de dados municipais até 31/12/2023
apresentava 14.593 habitantes (SIGSS-MV).

1.2 CNPJ: 10.427.499/0001-71;

E-mail: gabinetesaudepk@gmail.com;

Telefone (28) 3535-1415;

Enderego: Rua Sebastido Vieira de Menezes, 123, Centro, Presidente Kennedy/ES.

1.4 Fundo de Saude: Instrumento de criacdo Lei n? 723 de 21/05/2007

- CNPJ: 10.427.499/0001-71 - Fundo PUblico da Administragdo Direta Municipal - Alessandra das Neves Lima.
1.7 CMS: Criado pela Lei n? 724 de 21/05/2007;

Enderego do Conselho: Praga Manoel Fricks Jordao, Centro, Presidente Kennedy/ES, CEP 29350-000;

E-mail: conselhomunicipal.saudepk@gmail.com;

Composicdo de conselheiros por segmento: Usuérios: 4; Gestor: 1, Trabalhadores: 2 e Prestador: 1
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saide de Presidente Kennedy/ES apresenta o Relatério Detalhado de Gesté&o, referente ao ano de 2023, publicizando as agdes e servicos de salde, conforme a Portaria de
Consolidacdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude (MS), e o artigo N 36, da Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012,em seu "§ 12 A Uniao, os Estados, o
Distrito eéieral £ 0s Mynicipios dgverao comprovar a observanga do disposto neste artlgo mediante o envio de Relatorio de Gestao ao rebs ectivo
Conselho de Saude, age o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execucao financeira, cabendo ao %onselhq emlt]ré)arecer conclusiyo so [¢)
gﬂmf)crcl)mento ou ndo das normas estatuidas nesta Lei Complementar, ad qual sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletronicos de acesso

O Relatdrio Anual de Gestdo é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execugao do Plano Municipal de Satde (PMS) e da Programagao Anual de Satde (PAS).

As informagdes contidas neste relatdrio séo disponibilizadas e atualizadas pelo Ministério da Satde, cabendo ao municipio preencher os campos "Analises e Consideracdes" de cada aba e informar os
valores das metas pactuadas na aba 7-Programacao Anual de Saude.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 427 408 835
5a 9 anos 427 400 827
10 a 14 anos 380 369 749
15 a 19 anos 370 376 746
20 a 29 anos 901 905 1806
30 a 39 anos 968 955 1923
40 a 49 anos 893 861 1754
50 a 59 anos 714 655 1369
60 a 69 anos 488 484 972
70 a 79 anos 252 255 507
80 anos e mais 112 141 253
Total 5932 5809 11741

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 21/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022
PRESIDENTE KENNEDY 221 217 203 190
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 21/02/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 68 124 155 59 69
Il. Neoplasias (tumores) 68 109 120 77 89
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 11 8 15 13 10
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 16 16 16 10 38
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 19 17 18 13
VI. Doengas do sistema nervoso 21 12 12 25 40
VII. Doencas do olho e anexos 5 3 3 3 5
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - 1 1 5 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 157 90 99 127 136
X. Doengas do aparelho respiratério 95 52 51 76 102
XI. Doengas do aparelho digestivo 120 96 103 105 192
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 38 29 9 11 31
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 33 14 22 40 32
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 96 51 51 53 98
XV. Gravidez parto e puerpério 205 176 158 176 233
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 30 39 32 25 47
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 4 8 10 10
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 30 31 31 9 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 138 157 167 150 200
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/02/2024.

27

1171

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar

IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salde
XXI1.Codigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 21/02/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

2019

13

1044

10

31

11

87

2020

11

1081

21

15

14

91

13

1005

2021

36

25

12

25

13

130

32

1388

2022

10

11

30

10

17

929

3.1 Populacao Estimada: De acordo com dados da fonte do DATASUS acima, o municipio possui 11.741 habitantes, porém a base de dados municipais até 31/12/2023 apresentava 14.593 habitantes (SIGSS-MV).

3.2- Nascidos Vivos: 199
Fonte DATASUS: Ultima Atualizagido em: 09/02/2024(SINASC)

3.3-Principais Causas de Internacédo

Conforme quadro acima, as principais causas de internagdes de residentes no municipio, com excecéo de Gravidez , Parto e Puerpério, foram as Lesdes, Envenenamento e Algumas outras Consequéncias de Causas
Externas (14,43%),Doencas do Aparelho Digestivo(13,85%), Doencas de Aparelho Circulatério(9,81%) e Doengas do Aparelho Respiratdrio(7,36%).

3.4 Mortalidade:

Causas Lista BR

TOTAL

001-031 ALGUMAS DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

005-006 Tuberculose

. 005 Tuberculose respiratéria
007-015 Outras doencas bacterianas
. 014 Septicemia

016-023 Doencas virais

. 022 Hepatite viral

032-052 NEOPLASIAS

. 034 Neop

do estd

. 035 Neoplasia maligna do célon,reto e anus

. 036 Neopl malig do figado e vias bil intrahepat

. 037 Neoplasia maligna do pancreas

. 039 Neopl malig da traquéi quios e p
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. 041 Neoplasia maligna da mama

. 042 Neoplasia maligna do colo do ttero

. 045 Neoplasia maligna da préstata

. 047 Neopl malig mening,encéf e out partes SNC

. 050 Leucemia

. 051 Neoplasias in situ, benig, comport incert

. 052 Restante de neoplasias malignas

055-057 D ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS
. 055 Diabetes mellitus

058-059 TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS
. 058 Transt ment e comport uso subst psicoativas

... 058.1 Trans ment e comport devid uso alcool
060-063 DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO

. 061 Doenca de Alzheimer

. 062 Epilepsia

. 063 Restante das doencas do sistema nervoso
066-072 DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO

. 067 Doencas hipertensivas

N

—
N W N HEHEBDRERPENRP R WREWOWNOOHE WU ONON R P NBEERENNOOWRRNRRPN

. 068 Doencas isquémicas do coragcao

... 068.1 Infarto agudo do miocardio

. 069 Outras doencas cardiacas

. 070 Doencas cerebrovasculares

. 072 Rest doencas do aparelho circulatério
073-077 DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO

. 074 Pneumonia

. 076 Doencas crénicas das vias aéreas inferiores

. 077 Restante doencas do aparelho respiratério
078-082 DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

. 080 Doencas do figado

... 080.1 Doenca alcodlica do figado

. 082 Rest doencas do aparelho digestivo

083 DOENCAS DA PELE E TECIDO SUBCUTANEO
084 DOENCAS SIST OSTEOMUSC E TECIDO CONJUNTIVO
085-087 DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO

. 087 Rest doencas do aparelho geniturinario
100-102 SINT, SIN E ACH ANORM CLIiN E LAB, NCOP
. 102 Rest sint, sin e ach anorm clin e laborat
103-112 CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E MORTALIDADE 1
. 103 Acidentes de transporte

. 109 Agressoes

v

. 110 Eventos(fatos) cuja intencédo é indeterminada
. 112 Todas as outras causas externas 2

Fonte DATASUS: Ultima Atualizagdo em: 08/02/2024(SIM)

Observamos que as Doencas do Aparelho Circulatério foram responsaveis por 28,42% dos 6bitos no ocorridos periodo , seguidas das Neoplasias com 24,21% e Causas Externas com 12,63% dos 6bitos no municipio.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atengao Basica

Tipo de Producao Quantidade
Visita Domiciliar 34.084
Atendimento Individual 62.049
Procedimento 117.489
Atendimento Odontolégico 8.180

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengdo Bésica - SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Grupo procedimento

01 Acbes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Sistema de Informacées Ambulatoriais Sistema de Informacées Hospitalares
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

3 159,63 - -

3 159,63 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 05/03/2024.

4.3. Producdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizacao

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producgao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agbes complementares da atencdo a saude

Total

Sistema de Informacées Ambulatoriais Sistema de Informacoées Hospitalares
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
59464 27,00 - -
215312 1420911,88 - -
108016 771402,78 - -
1 13,63 - -
61850 306157,50 - -
444643 2498512,79 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 05/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, nao ha producao sob gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 510 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3 -
Total 513 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 05/03/2024.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS
4.1 Em relagéo a Producdo de Atengao Basica, ao consultarmos o sistema municipal(MV), verificamos :

Visitas domiciliares por profissionais de nivel médio, nivel superior e ACS = 43.670 visitas.
Atendimentos Individuais=72.894

Procedimentos=211.106

Atendimentos Odontoldgicos=10.460
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
Total 0 0 16 16

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/02/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 0 15
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Total 16 0 0 16

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/02/2024.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2023

02722566000152 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial ES / PRESIDENTE KENNEDY
Servigos de apoio ao diagndstico

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/02/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1 Por tipo de estabelecimento e gestdo: No 32 quadrimestre, o sistema DIGISUS considerou apenas os estabelecimentos de servigos SUS.
* Unidade Mével de Nivel Pré - Hospitalar na area de urgéncia/SAMU: 1 cadastro.

*Centro de Saude/Unidade Bdsica: 11 cadastros - US Boa Esperancga, US de Marobd "Cicero Batista", US S&o Salvador, US Cancelas, US "Eliomar Barreto dos Santos", US Mineirinho, US Santa Ldcia,
US Santo Eduardo, US Clarindo Fernandes Souza, US S&o Paulo e US de Presidente Kennedy( contemplando 2 ESF e 1 EMULTI) .

*Central de Gestdo em Saude: 1 cadastro - neste estabelecimento estéo cadastrados os profissionais da Secretaria Municipal de Salde, os profissionais da Farmécia Basica Municipal, Transporte
Sanitério e Nucleo de Servigo Social.

*Clinica/Centro de Especialidade: 1 cadastro - inclui Centro Municipal de Especialidades e os profissionais da Atengéo Psicossocial que foram cadastrados neste estabelecimento para atender a
proposta de implantagdo de equipe EMAESM.

*Unidade de Vigilancia em Saude: 1 cadastro - Profissionais das 4 (quatro) Vigilancias possuem cadastro neste estabelecimento.

*Pronto Atendimento: 1 cadastro.

5.3 Consércio em Satde

O municipio de Presidente Kennedy fez adesdo ao Consércio Publico de Direito Publico da Regido Sul (CIM POLO SUL). O CIM POLO SUL possui 19 municipios consorciados para execugao de servigos
de média e alta complexidade ambulatorial, através de contrato de rateio. A formalizagdo do consédrcio publico fortalece a contratualizagéo e facilita a formalizagéo e o repasse de recursos, além de
diminuir os custos de contratagao de servigos através do instituto da Licitagdo compartilhada.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 1

Estatutarios e empregados publicos 9
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 31

29

Publica (NJ grupo Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 08/03/2024.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

Intermediados por outra entidade (08)

265

28

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 08/03/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Quadro de servidores da Secretaria Municipal de Satde, conforme dados do Setor de Recursos Humanos:

SERVIDORES CONTRATADOS
Administrador -03

Agente Comunitéario Satde-31
Agente Combate de Endemias-11
Almoxarife-04

Assistente Social Contratada-05
Assistente Social Plantonista-05
Auditor em Saude 20hs-01
Auxiliar Enfermagem-03
Auxiliar de Manutengao-02
Auxiliar de Saude Bucal ESF-13

Digitador-19
Educador Fisico-02
Enfermeiro ESF-10

Enfermeiro CME-01

Enfermeiro do Trabalho-02
Enfermeiro Programas-06
Enfermeiro Vigilancia em Saude-05
Engenheiro de Seguranga do Trabalho-01
Farmacéutico-21

Farmacéutico Analista Clinico-06
Farmacéutico Plantonista-07
Fisioterapeuta-14
Fonoaudiologa-02

Maqueiro-05

Médico ESF-04

Médico do Trabalho-01
Nutricionista-07

Odontdlogo Cirurgia Menor-01
Odontdlogo Atencao Basica-03
Odontdlogo ESF-05

Oficial Administrativo-01

Psicélogo -08

Técnico Laboratério-03

Técnico de Enfermagem-33
Técnico de Enfermagem ESF-20
Técnico Seguranga do Trabalho-02
Técnico em Farmaécia-01

Técnico em Farmécia Plantonista-02
Técnico em Gesso-01
Veterinario-01

Total:292

SERVIDORES COMISSIONADOS
Assessor em Saude 2-03
Assessor em Saude 3-02
Assessor Técnico 3-01
Coordenador de Enfermagem-01
Coordenador Distrital-05
Coordenador Operacional 1-04
Coordenador Operacional I11-04
Coordenador Operacional IV-05

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Coordenador Operacional V-17
Gerente Operacional -07
Secretério Municipal-01
Subsecretario-01

Total:51

SERVIDORES EFETIVOS

Médico Clinico Geral-06
Motorista -03

Auxiliar de Servicos Gerais-11
Servente-20
Mecénico-01
Recepcionista-02
Agente Administrativo-07
Auditor Fiscal-01
Nutricionista-01
Odontologo-04
Enfermeiro-05
Fisioterapeuta-04
Trabalhador Bragal-02
Farmaceutico-04

Fiscal em Satde-01
Psicélogo-01

Assistente Social-02
Técnico Enfermagem-01
Auxiliar Enfermagem-01
Fonoaudidlogo-01
Total:78

GERAL:421
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Organizar a Rede de Atencdo Basica, considerando os determinantes e condicionantes do processo satide-doenca.

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a Atencao Primaria a Saude com foco na Estratégia de Saude da Familia, com qualificacao das praticas e
da gestao do cuidado nas redes de atencao a saude, melhoria da resolutividade, incluindo o acesso equanime as populacées
tradicionais e grupos vulneraveis respeitando as questdes culturais, étnicos raciais e da diversidade sexual e de género.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ; Meta % meta
o - - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2023 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir 100% de cobertura Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de ESF. (Pactuagao populacional estimada
Interfederativa e ODS 3.8.1) pelas equipes de

Atencdo Basica

Agdo N2 1 - Agdo 1: Contratar profissionais. Acdo 2: Manter atualizado o cadastro das familias e acompanhamento de dados populacionais do IBGE,
garantindo o repasse de recursos financeiros do MS. Acdo 3: Implantar novas equipes de ESF de acordo com os parametros da lei federal.

2. Garantir o funcionamento das NUmero de UBS Com Namero 11 11 Ndmero 11,00 100,00
11 (onze) UBS. Funcionamento
Regular.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar a manutencdo predial e conservagao de patrimonio, Agéo 2: Manter os alvards em validade junto aos érgéos de vigilancia
sanitéria e bombeiros.

3. Manter, no minimo, 01 (um) NUmero de UBS com NUmero 5 5 Ndmero 5,00 100,00
coordenador por UBS com ESF. ESF com Coordenador.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Garantir a contratagdo, comissao ou gratificacao de profissionais para coordenagao administrativa das UBS com ESF
minimamente.

4. Garantir o acesso a NUmero de UBS com NUmero 5 3 Ndmero 11,00 366,67
imunizacao de rotina e de acesso a imunizacao

campanha, no minimo, em 05

(cinco) UBS.

Acgao N2 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma nas UBS para atender a demanda de imunizacdo de rotina e de campanha. Agdo 2: Recomendar a ampliagao
ou adequacgao da estrutura existente para implantar o servico em carater permanente.

5. Manter 01 (um) fluxo de NUmero de fluxo de NUmero 6 6 Ndmero 6,00 100,00
atendimento por ESF. atendimento
estabelecido por ESF.

Acao N2 1 - Agdo 1: Disponibilizar em cada ESF um fluxo de atendimento, para que o usudrio consiga ter nele as informacdes necessarias, para o seu
direcionamento. Agao 2: Manter o processo de trabalho e articulagéo das agdes didrias.

6. Manter em 100% das UBS o Percentual de UBS Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cronograma de atendimento fixo com cronograma.
em mural.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Elaborar o cronograma de atendimento das UBS para visibilidade dos usuérios com apontamento do dia e horéario que cada
profissional se encontra.

7. Garantir que 100% das UBS Percentual de UBS Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
estejam equipadas para atender equipadas.
casos de urgéncia e emergéncia.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Estruturar as ESF com equipamentos para atendimento das urgéncias e emergéncias. Agdo 2: Definir quais insumos e
equipamentos necessarios para o atendimento

8. Garantir, no minimo, 04 NUmero de 0 4 4 Ndmero 7,00 175,00
(quatro) servigos de especialidades ndo
especialidades ndo médicas: médicas mantidas.

nutricionista, fonoaudidlogo,
psicdlogo, fisioterapeuta, entre
outros.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Ofertar os servigos de especialidades ndo médicas, para a populagéo, de acordo com a demanda local.

9. Implantar e manter nas 11 NUmero de UBS com o NUmero 11 11 Ndmero 11,00 100,00
(onze) UBS programa de programa de
promocao de atividades promocao de
laborais. atividades laborais
implantado.

Acao N2 1 - Agdo 1: Ofertar a atividade laboral para os profissionais das UBS.

10. Garantir em 100% a Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura populacional em populacional pelos

relacdo ao nimero de ACS, ACS.

considerando o crescimento

populacional.
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Agdo N2 1 - Acdo 1: Manter o cadastro das familias atualizado. Agdo 2: Contratar profissionais de acordo com a necessidade.

11. Capacitar 100% dos ACS Percentual de ACS Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para o desempenho das suas capacitados.

funcgdes.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar capacitagao para todos os ACS's, abordando diferentes temas. Agdo 2: Realizar reunides de equipe, realizando
matriciamento e discussdes de casos. Acdo 3: Verificar junto aos ACS os temas necessarios para capacitagao.

12. Manter a cobertura vacinal Percentual de menores Percentual 95,00 95,00 Percentual 62,33 65,61

=95% em menores de 1 ano de
idade para vacinas pélio
inativada e Pentavalente.
(Indicador Previne Brasil)

de 1 ano vacinados.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Realizar campanhas de vacinagao. Agao 2: Realizar a busca ativa dos faltantes. Acao 3: realizar o atendimento domiciliar, se
necessario. Agdo 4: monitorar o cartdo espelho.

13. Implementar e manter 01
as criangas portadoras de

municipais e referéncias na

Ndmero de fluxo Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
(um) fluxo de atengéao integral implementado.
microcefalia, definindo servicos
atencao de maior complexidade.
Acao N2 1 - Acdo 1: Estabelecer e manter atualizado o fluxo de atencdo de toda rede, para esclarecer possiveis erros e distorcées.
14. Garantir 100% de acesso e Percentual de criancas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

acompanhamento as criangas
menores de 1 ano (usuérios
SUS) com captacdo precoce dos
Rn’s através da visita domiciliar
puerperal

menores de 1 ano
(usuérios SUS) com
acesso e
acompanhamento.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar visitas domiciliares em todas as criangas, desde o seu nascimento até completarem 1 ano de vida. Agado 2: Orientar aos
pais quanto as suas principais dudvidas. Acao 3: Monitorar e acompanhar o seu crescimento e desenvolvimento.

15. Reduzir para 01 (um) o
nimero de ébitos infantis em
menores de 1 ano. (Pactuacao
Interfederativa e ODS 3.2.2)

NUmero de ébitos NUmero 1 2 Ndmero 0 0

infantis ocorridos.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculacdo da gestante ao local de ocorréncia do parto evitando a sua peregrinacao. Acao 2:
Identificar os recém-nascidos no territério garantindo o atendimento nos primeiros 7 dias. Acdo 3: Realizar o acompanhamento da crianga,
principalmente até o 12 ano de vida.

(Programa Saude na Escola)

16. Cadastrar 100% das no PSE  Percentual de Escolas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cadastradas no PSE

para desenvolvimento de agées. com Acoes Realizadas.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Manter atualizado o cadastro das Escolas junto ao INEP. Agdo 2: Fazer a adesdo bi anual ao Programa Saude na Escola.
NUmero de Reunibes NUmero 8 2 Ndmero 2,00 100,00

17. Promover 02 (duas) reunides
anuais para conscientizagao das
acoes intersetorial do Programa
Saude na Escola. (Saude x
Educacao)

Intersetoriais
Realizadas
anualmente.

Acao N 1 - Acdo 1: Realizar reunides com outras secretarias municipais, principalmente a de Educacao a fim de promover e planejar agdes articuladas

referentes ao PSE.

18. Realizar em 100% das
escolas cadastradas no PSE
(Programa Saude na Escola)
acOes coletivas (escovacao
dental supervisionada e entrega
de kits de higiene bucal), e
individuais (atendimento com a
Unidade Mével Odontoldgica).

Percentual de Escolas  Percentual 60,00 Percentual 100,00 166,67

Cadastradas no PSE
com Acdes de Saude
Bucal.

100,00

Acdo N2 1 - Acdo 1: Realizar, por meio das equipes de salde bucal de cada micro area, agdes de promocdo de salde nas escolas adstritas. Estas acdes
devem ser coletivas (palestras, orientacdes, escovacao supervisionada e entrega de kits de higiene bucal) ou individuais (atendimento em Unidade
Mével Odontolégica, presente na escola).

19. Promover em 100% das
escolas com criangas e jovens a
partir de 12 anos de idade
(ensino fundamental Il em
diante) agdes com tema sobre a
cultura da paz e direitos
humanos, prevencao da
violéncia, prevencao do uso de
tabaco, alcool e outras drogas, a
conscientizagdo a respeito da
salde sexual e reprodutiva e
prevengao do HIV/IST.
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Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar abordagem educativa sobre promogéo do didlogo, da tolerancia, da diversidade, do combate ao bulling, e da prevengao
da violéncia fisica, psicoldgica e sexual, a prevengéo do uso de tabaco, alcool e outras drogas, a conscientizagcdo a respeito da salide sexual e
reprodutiva e prevengao do HIV/IST.

20. Reduzir em 1%, no
quadriénio, o percentual de
gravidez na adolescéncia entre
as faixas etdarias de 10 a 19
anos. (Pactuacao Interfederativa
e ODS 3.7.2)

Proporgdo de gravidez = Percentual 19,00 19,00 Percentual 16,08 84,63

na adolescéncia entre
as faixas etarias de 10
a 19 Anos.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no municipio. Agao 2: Nortear as agdes de salde nas unidades
bésicas, escolas (programa salde na escola) no territério. Agao 3: Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e agdes
voltadas para a promogédo da salde sexual e salde reprodutiva de adolescentes.

21. Assegurar ao minimo de
80% das gestantes o acesso
pelo menos a 6 (seis) de Pré-
Natal. (Indicador Previne Brasil)

Proporcdo de Percentual Percentual
gestantes com pelo

menos 6 (seis)

consultas pré-natal

realizadas, sendo a

primeira até a 202

semana de gestacgao.

80,00 70,00 36,66 52,37

Acao N2 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes no municipio, promover acdes de promog¢ao em salde, realizar consultas
programadas e monitorar as usudrias, por meio das equipes de ESF. Acao 2: Subsidiar o processo de planejamento, gestao e avaliacdo da assisténcia

ao pré-natal.

Acao N2 2 - Agdo 3: Incentivar a captacdo de gestantes para inicio oportuno do pré-natal, essencial para o diagndstico precoce de alteragdes e
intervengdo adequada sobre condicdes que vulnerabilizam a salde da gestante e da crianga. Acdo 4: Incentivar o parceiro para presenga na consulta

de pré-natal.

22. Realizar em 95%, no minimo,
das gestantes os exames de
sifilis e HIV conforme protocolo
de atendimento a gestante.
(Indicador Previne Brasil)

Proporcdo de Percentual 95,00 95,00 Percentual 48,66 51,22

gestantes que
realizaram exames de
sifilis e HIV durante o
pré-natal.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes e cadastradas no municipio, realizar os exames de sifilis e HIV, durante o
pré natal visando triar gestantes com essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.

23. Reduzir para 01 (um), o
nimero de casos de casos de
sifilis congénita. (Pactuacao
Interfederativa)

NUmero de casos Namero 1 2 NUmero
novos de sifilis
congénita em menores

de 1 ano.

9,00 450,00

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar uma assisténcia de qualidade ao pré--natal, ofertando os exames preconizados pelo Ministério da Saude, afim de evitar a
transmissdo da sifilis congénita. Acao 2: Realizar o tratamento oportuno para gestante e parceiro de acordo com protocolo.

24. Manter em 0 (zero), o
numero de casos novos de AIDS
em menores de 05 anos.
(Pactuacao Interfederativa)

NUmero de casos NUmero 0 0 Ndmero 0 0
novos de AIDS em

menores de 05 anos.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar um pré natal de qualidade as gestantes do municipio, oferecendo exames necessarios para monitoramento e controle
gestacional. Agdo 2: Realizar exames e/ou testes rdpidos no 12 e 39 trimestre gestacional, no minimo.

25. Garantir o atendimento
odontolégico a 100% das
gestantes cadastradas no
Municipio. (Indicador Previne
Brasil)

Percentual de Percentual Percentual
gestantes atendidas
no pré-natal

odontolégico.

100,00 70,00 49,33 70,47

Acao N2 1 - Acdo 1: Realizar o registro de consulta odontoldgica as gestantes da APS, e garantir o atendimento com foco na prevencdo dos agravos de
salide bucal que possam comprometer a gestacao e o bem estar da gestante. Espera se a ocorréncia de, no minimo, uma avaliacao odontoldgica a

cada trimestre de gestagao.

26. Realizar no minimo em 60%
das mulheres da faixa etaria de
25 a 64 anos, a coleta de 1
exame citopatolégico do colo do
Utero, considerando o parametro
nacional. (Indicador Previne
Brasil)

Percentual de coleta Percentual 60,00 50,00 Percentual 36,00 72,00

de exames
citopatolégicos do colo
do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos na
populagdo residente

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a realizagdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar
agravos a salde, principalmente, o cancer de colo de Utero. Agao 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar

todo o publico alvo.

27. Ampliar em 0,1 ao ano a
razdo de exames citopatolégicos
do colo do Utero em mulheres de
25 a 64 anos. (Pactuacao
Interfederativa)

Razdo de exames Razdo Razdo
citopatoldgicos do colo

do Utero em mulheres

de 25 a 64 anos na

populagao residente;

0,69 0,67 0,74 110,45

Acgdo N2 1 - Acdo 1: Realizar campanhas de conscientizagao sobre a realizagdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar
agravos a saude, principalmente, o cancer de colo de Utero. Agdo 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar

todo o publico alvo.
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28. Aumentar para 50% a Percentual de parto Percentual 50,00 44,00 Percentual 36,68 83,36

proporgao de parto normal no normal e na salde
SUS e na saude suplementar. suplementar.
(Pactuacdo Interfederativa e

ODS 3.1.2)

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar oficinas de conscientizagdo sobre o parto normal. Agéo 2: Abordar o tema no pré natal, para esclarecer possiveis duvidas.

29. Estabelecer e manter NUmero de protocolo NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
atualizado 01 (um) protocolo estabelecido.

clinico de notificacéo e fluxo

interno de atendimento a

mulher vitima de violéncia

sexual e outras violéncias em

parceira com outras secretarias.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Orientar cada rede de atengdo, sobre o fluxo de atendimento a mulher vitima de violéncia. Acdo 2: Esclarecer o papel de cada
pessoa, dentro desse fluxo.

30. Garantir que no minimo 40% Percentual de Percentual 40,00 30,00 Percentual 18,66 62,20
das gestantes realizem visitas gestantes com visitas

nas maternidades de referéncia nas maternidades de

para vinculagdo ao local do referéncia.

parto.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Orientar cada gestante sobre a importancia da visita a maternidade de referéncia. Agdo 2: Fortalecer o vinculo da gestante com o
local de parto.

31. Manter em 0 (zero) o NUmero de ébitos NUmero 0 0 Ndmero 0 0
numero de ébitos maternos. ocorridos.

(Pactuacao Interfederativa e

ODS 3.1.1)

Acao N2 1 - Acdo 1: Identificar as gestantes e iniciar precocemente o pré--natal. Acdo 2: Realizar o acompanhamento de pré--natal conforme
preconizado. Acdo 3: identificar possiveis fatores e sinais de risco.

32. Realizar nas 11 (onze) UBS o  NuUmero de UBS com o NUmero 11 11 Ndmero 11,00 100,00
programa de planejamento programa de
familiar. (ODS 3.7.1) planejamento familiar.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Criar oficinas de esclarecimento e conscientizagdo do tema. Ac¢do 2: Disponibilizar atendimento individual para escolha do método
contraceptivo.

33. Aferir a Pressao Arterial em Percentual de pessoas Percentual 90,00 60,00 Percentual 35,00 58,33
90% das pessoas com hipertensas com

hipertensao, pelo menos uma Pressdo Arterial

vez no semestre. (Indicador aferida em cada

Previne Brasil) semestre.

Acdo N2 1 - Acao 1: Realizar afericao da pressao arterial durante atendimentos individuais e em grupo, no intuito de incentivar o registro correto de
todos os usuarios da APS que possuem hipertensao.

34. Solicitar o exame de Percentual de Percentual 90,00 60,00 Percentual 36,00 60,00
hemoglobina glicada para 90% diabéticos com

das pessoas com diabetes, pelo  solicitacdo de

menos uma vez ao ano. hemoglobina glicada.

(Indicador Previne Brasil)

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar solicitagdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes, por parte das
equipes de salde da familia durante os atendimentos individuais e coletivos. Realizar busca ativa de possiveis pacientes que por ventura evadirem o

acompanhamento.

35. Realizar 01 (uma) acéo NUmero de UBS que NUmero 11 11 NUmero 11,00 100,00
anual de promogao e prevencado realizaram agao anual

ao tabagismo nas UBS. contra o tabagismo.

Acao N 1 - Acdo 1: Realizar palestras, grupos de autoajuda, para promogdo e prevengao ao tabagismo.

36. Criar anualmente, no NUmero grupos Ndmero 4 1 Ndmero 0 0
minimo, 01 (um) grupo de apoio  criados.

para cessacdo do tabagismo.

(ODS 3.a.1)

Agdo N2 1 - Acdo 1: Identificar os usuarios com a intengdo de cessar o tabagismo. Agdo 2: Contar com os profissionais da Atencdo Bésica para atuar no
programa. Agdo 3: Acompanhar os pacientes através das sessoes.

37. Realizar 01 (uma) campanha Numero de NUmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
anual de combate ao suicidio. campanhas realizadas.
(ODS 3.4.2)

Agdo N2 1 - Agdo 1: Buscar apoio intersetorial para a realizagdo da campanha. Agdo 2: Notificar e monitorar casos de tentativa de suicidio relacionados
ao CID--10 (X60--X84).
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38. Realizar 01 (um) férum NUmero de Féruns NUmero 4 1 NUmero 1,00 100,00
intersetorial, anualmente, para realizados.

elaboragdo das politicas

municipais de promocdo e

prevengdo da saude voltada

para o uso de dlcool e outras

drogas, transito saudavel, saude

do trabalhador e prevencao da

violéncia.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Convidar representantes de outras secretarias municipais para debater acdes que impactem na redugao das situagdes citadas.

39. Implementar e manter 05 NUmero de redes de NUmero 5 5 Ndmero 5,00 100,00
(cinco) redes de atencao as atencao

pessoas com condigdes crénicas implementada.

nas linhas de cuidado da HAS,

DIA, obesidade, DRC e oncologia

Acdo N2 1 - Acdo 1: Definir fluxos de atendimento e referéncia de acordo com as linhas de cuidado.

40. Implementar e manter 01 NUmero de linha de Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(uma) linha de cuidado para os cuidado

portadores de doenga implementada.

falciforme.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Orientar cada equipe a manter a linha de cuidado para os individuos com doenca falciforme.

41. Reduzir para 12 (doze) o NUmero de ébitos NUmero 12 14 Ndmero 29,00 207,14
nimero de ébitos prematuros prematuros de 30 a 69

(30 a 69 anos) pelo conjunto das anos pelo conjunto das

4 principais DNTC. (Pactuacdo 4 principais DCNT.

Interfederativa e ODS 3.4.1)

Acdo N2 1 - Acdo 1: Realizar palestras junto aos usuarios, para prevencao, promocao das DCNT. Acao 2: Fazer busca ativa através de visitas
domiciliares aqueles que abandonam o tratamento.

42. Ampliar em até 04 (quatro) Ndmero de Ndmero 4 3 Ndmero 2,00 66,67
servigos de assisténcia especialidades
odontolégica especializada odontolégicas

ofertadas

Acao N2 1 - Agdo 1: Contratar os profissionais especializados e adquirir equipamentos e insumos para obter condi¢cdes de prestar o referido servigo.
Agdo 2: Criar de espacos fisicos (edificagdes) para se viabilizar a ampliacdo do servigo.

43. Ofertar em no minimo 03 NUmero de UBS com NUmero 3 2 Ndmero 2,00 100,00
(trés) Unidades Basicas de Atendimento
Saude o atendimento Odontoldgico em

odontolégico para atender aos Horério Especial.
usuérios e trabalhadores em
horérios especiais.

Acao N2 1 - Agao 1: Contratacdo de profissionais, aquisicao de equipamentos e insumos para obter condigdes de prestar o referido servigo. Agao 2:
Criar espagos fisicos (edificagdes) para viabilizar a ampliagéo do servigo.

Acao N2 2 - Acdo 3: Fornecer transporte aos profissionais que atenderem no interior do municipio. Acdo 4: Divulgar os horérios, datas e unidades que
irdo prestar o atendimento.

44. Promover 04 (quatro) NUmero de NUmero 4 1 NUmero 1,00 100,00
campanhas no quadriénio de campanhas realizadas.

promogao e prevencdo da salude

bucal e incentivo ao diagnéstico

de rotina e tratamento das

doencas diagnosticadas,

principalmente o cancer de boca

Agdo N2 1 - Acdo 1: Divulgar nas midias sociais e nas Unidades Basicas de Salde o evento.

45. Garantir 100% de cobertura  Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de acesso a salde bucal. populacional estimada
(Pactuacao Interfederativa) de salde bucal na

atencdo basica.

Acao N2 1 - Acdo 1: Contratar profissionais e adquirir equipamentos e insumos para a prestacao de servico que garantam o acesso a saude bucal nas
Unidades Basicas de Saude.

46. Realizar 8 (oito) agdes NUmero de Agdes Ndmero 8 6 Ndmero 6,00 100,00
anuais, até 2025, voltadas para  Anuais Realizadas
as populacdes (Quilombolas,

Assentamentos Rurais,

Comunidade de Pescadores,

Ciganos e populagées com

abastecimento de dgua sem

flGor e/ou baixo teor de fltior)

acoes coletivas e/ou individual

de Higiene Bucal Supervisionada

com aplicacéo de fllor e entrega

de kits de higiene bucal

individuais.
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Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar, por meio das equipes de salde bucal de cada micro area, agdes de promogao de salde nas populacdes adstritas. Estas
acbes devem ser coletivas (palestras, orientacdes, escovagao supervisionada, aplicagéo topica de fllor e entrega de kits de higiene bucal). Agdo 2:
Realizar encaminhamentos a UBS mais préxima em caso de necessidade de tratamento odontoldgico invasivo.

47. Realizar no minimo 01 (uma)
acado anual voltada para as
populagdes (Quilombolas,
Assentamentos Rurais,
Comunidade de Pescadores e
Ciganos).

NUmero de Acbes Ndmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00

Anuais Realizadas.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar agdes de promogdo de salide nas populagdes adstritas.

48. Monitorar no minimo 80%
das familias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia (PBF).
(Pactuacao Interfederativa)

Cobertura de Percentual Percentual 109,81
acompanhamento das

condicionalidades de

Saude do Programa

Bolsa Familia (PBF)

80,00 80,00 87,85

Acao N2 1 - Agdo 1: Distribuir a listagem das familias cadastradas aos ACS’s para aferigdo de peso e altura, semestralmente.

49, Realizar, 1 (uma) vez ao
més, o envio das as informacbes
do acompanhamento das
criancas atendidas nas UBS para
o Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional
(SISVAN).

Numero de NUmero 12 12 Ndmero 100,00

informacdes
realizadas.

12,00

Acao N2 1 - Agao 1: Organizar grupos mensais de criangas e gestantes. Agao 2: Realizar palestras de educacdo e orientagdes nutricionais e afericdo de

peso e altura.

100% da populagao alvo.

caréncias nutricionais.

da sifilis.

50. Fornecer a Vitamina A para Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes atendidos
Acao N2 1 - Agdo 1: Dispensar a vitamina A, fornecida pela Secretaria de Estado da Saude, para as UBS'’s, para a prevengdo e tratamento das
51. Realizar em 100% das UBS, Percentual de UBS Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdo de promogéao e prevengdo  com no minimo 1 agdo
realizada anualmente.
Acdo N2 1 - Acdo 1: Realizar palestras, teste rapido, orientacdo e aconselhamento individualizado para a populacao adscrita.
NUmero de programa  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00

52. Implementar e manter 01
(um) programa de prevengao e
combate a pandemia de Covid-
19 em todas as UBS’s do
Municipio.

implantado.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Garantir a manutengdo das agdes de prevengdo e combate a pandemia, através do incentivo ao uso de méscaras, higienizagao
das maos com éalcool 70% ou dgua e sabdo, campanhas em meios de comunicacdo, central de tele--monitoramento, testagem de pacientes, vacinagao

em massa.

53. Realizar 04 (quatro)
campanhas no quadriénio de
promogao e prevencgdo a salde
do homem (com vistas a
prevengdo ao cancer de
préstata).

Numero de NUmero 4 1 Ndmero 100,00

campanhas realizadas.

1,00

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar palestras educativas para género masculino sobre prevengao ao cancer de préstata. Agaéo 2: Ofertar exames de (PSA)
para rastreamento da doenga. Agdo 3: Incentivar ao exame de toque retal. Agdo 4: Encaminhar os casos especificos ao urologista.

54. Executar nas 11 (onze) UBS
acOes voltadas para promogao e
prevencao da salde dos idosos.

NUmero de UBS que NUmero 11 11 Ndmero 100,00

realizaram agdes de
promogao e prevengao
aos idosos.

11,00

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar palestras de promogao, prevengao e reabilitagdo & salde. Agao 2: Realizar visitas domiciliares e orientagdes quanto a
prevencdo de quedas, e verificacdo do cartao vacinal.

atendimento domiciliar a

dificuldade de locomocdo.

55. Garantir e manter 100%, do  Percentual de Percentual 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
atendimento domiciliar

pacientes acamados e /ou com as demandas
apresentadas.

Acao N2 1 - Agdo 1: Realizar o atendimento domiciliar a todos os pacientes acamados e/ou com dificuldade de locomogao.
NUmero de rede Ndmero 1 1 NUmero 1,00 100,00

56. Implementar 01 (uma) rede
de Atencdo a Pessoa com
deficiéncia.

implementada

Agdo N2 1 - Agdo 1: Formalizar grupo de trabalho intersetorial para acompanhamento da pessoa com deficiéncia. Acao 2: Garantir o atendimento
desde a Atencgao Bésica e Especializada municipal até outros servigos da esfera estadual.
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57. Ampliar em 0,1 ao ano a Razdo de exames de Razdo 0,38 0,36 Razdo 0,67 186,11
razao de exames de mamografia mamografia de
de rastreamento realizadas em rastreamento
mulheres de 50 a 69 anos. realizados em
(Pactuacao Interfederativa) mulheres de 50 a 69
anos na populagao
residente de
determinado local e
populagao da mesma
faixa etéria.

Acao N2 1 - Agdo 1: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a realizagao dos exames de mamografia, por meio das equipes de ESF. Agdo 2:
Realizar a busca ativa. Agao 3: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o publico--alvo.

DIRETRIZ N2 2 - Promover o acesso da populacao a servicos ptiblicos de qualidade, com equidade, integralidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de satide de acordo com as responsabilidades tripartite da média e alta complexidade.

OBJETIVO N2 2.1 - Assegurar a populacido do municipio juntamente com outras esferas de governo o acesso aos servicos
especializados, a rede de urgéncia e emergéncia, a rede de satide mental, garantindo o apoio diagnéstico, o tratamento, a
reabilitacdao e o transporte sanitario, visando atender as necessidades individuais em consonancia com os principios do SUS.

::Lﬁ::;rl::;:o e P R Linha Meta ::Idade Resultado % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir o funcionamento Ndmero de servico  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de 01 (um) servico de Pronto de PA em
Atendimento no municipio. funcionamento.

Acao N 1 - Acdo 1: Contratar profissionais para atendimento de pacientes. Acao 2: Adquirir equipamentos e insumos de acordo com a necessidade.
Acao 3: Realizar a manutencao predial do estabelecimento.

2. Implementar 01 (um) Servigo SAMU Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
servico movel de Urgéncia e implementado.
Emergéncia pelo SAMU 192.

Acao N2 1 - Agdo 1: Manter a operacionalizagdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192). Acdo 2: Orientar a populacdo sobre como
usar corretamente o servigo.

3. Implantar e manter 01 (um) Ndmero de leito Ndmero 1 1 Ndmero 0 0
leito para acolhimento implantado.

humanizado a gestante,

puérpera e ao recém-nascido.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar aquisicdo de materiais de consumo. Acao 2: Realizar aquisicao de um bergo aquecido. Acao 3: Realizar aquisicdo de
equipamentos. Acao 4: Realizar a capacitacao da equipe envolvida no atendimento.

4. Implantar e manter 01 (um) NuUmero de Fluxo Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
fluxo de atendimento as Implantado.

urgéncias e emergéncias de

salide mental.

Acao N2 1 - Agdo 1: Capacitar e treinar os profissionais envolvidos no atendimento. Agao 2: Estabelecer os fluxos de atendimentos.

5. Equipar e manter com 01 Ndmero de Ndmero 2 2 Ndmero 2,00 100,00
(um) ventilador pulmonar os equipamentos
veiculos de remogéo de adquiridos.

pacientes, tipo UTI.
Acao N2 1 - Acdo 1: Realizar a aquisi¢cdo de respiradores pulmonares.

6. Manter de 01 (um) servico NUmero de servico  Numero 1 1 NUmero 1,00 100,00
destinado ao atendimento de  mantido.

pacientes com suspeitas de

Sindrome Respiratérias

Agudas.

Acao N2 1 - Agdo 1: Realizar aquisicao de materiais de consumo. Agdo 2: Realizar aquisicdo e manutencdo de equipamentos. Agao 3: Ampliar leitos de
enfermaria. Acao 4: Manter Recursos Humanos.

7. Manter 01 (um) Ndmero de servico  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
servigo/Centro de Material e mantido.
Esterilizacdo.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Ampliar e adequar a estrutura fisica do CME. Acao 2: Realizar aquisicao de materiais de consumo e permanente. A¢ao 3: Manter os
recursos humanos.

8. Implantar e manter 01 (um) NUmero de NUmero 1 1 NUmero 1,00 100,00
protocolo de atendimento as protocolo
Urgéncias e Emergéncias do implantado.

aparelho circulatério.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Definir um fluxo para atendimento do Infarto Agudo do Miocérdio, entre outras doencas do aparelho circulatério. Agdo 2: Garantir
suporte para apoio diagndstico. Acdo 3: Criar mecanismos de acesso dos USUarios ao servico.
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9. Implementar e manter 01 NUmero de servico  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(um) servico de oferta de implementado.

oxigénio medicinal em rede

canalizada.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Contratar empresa especializada em fornecimento de oxigénio medicinal. Agéo 2: Verificar a necessidade de ampliacdo da oferta
visando atender as necessidades do territério.

10. Implantar e manter 01 Ndmero de fluxo NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(um) fluxo de atendimento as  implantado.
vitimas de violéncia.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Provocar reunides intersetoriais para definigcdo do fluxo de atendimento as violéncias. Acdo 2: Elaborar documento norteador para
atendimento as vitimas de violéncia contemplando a rede de atengao. Acao 3: Qualificar os profissionais para o atendimento.

11. Implantar e manter 01 NUmero de sala NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(uma) Farmacia Satélite no para Farmacia
Pronto Atendimento Municipal. hospitalar

implantada.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Construir e adequar a estrutura fisica. Agdo 2: Manter os Recursos Humanos Agdo 3: Realizar aquisicdo de equipamentos e

materiais.
12. Implantar 15 (quinze) NUmero de leitos 0 15 Nao Ndmero
leitos de retaguarda e implantados. programada

cuidados prolongados.

13. Garantir o envio de 100%  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de amostras para o amostras enviadas.

diagnéstico de doengas de

notificagdo compulséria e

para controle de qualidade do

LACEN.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Coletar as amostras para identificagdo de doengas de notificacdo compulséria, conforme portaria. Acdo 2: Transportar o material
para o LACEN. Acdo 3: Atuar em conjunto com a vigilancia em saude.

14. Garantir em 100%, a Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizacdo dos exames exames realizados.

laboratoriais, estabelecidos

previamente, para atender em

carater de urgéncia e

emergéncia, por meio do

Laboratério do Pronto

Atendimento Municipal.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Estabelecer uma cartela de procedimentos (exames de analises clinicas) que serdo realizados pelo laboratério préprio (PAM). Agéo
2: Adquirir equipamentos e insumos para realizacdo de exames. Agao 3: Contratar profissionais.

15. Garantir e manter o Ndmero de servico  NUumero 1 1 Namero 3,00 300,00
acesso a no minimo 01 (um) mantido.

servigo laboratorial para

atender a populagao.

Acao N2 1 - Acdo 1: Disponibilizar servigo préprio ou terceirizado para atender as necessidades de saude da populagao.

16. Capacitar e Qualificar Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos servidores do servidores
Laboratério do Pronto capacitados.

Atendimento Municipal.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Programar capacitacdo para os profissionais. Acdo 2: Realizar o levantamento de temas necessarios junto aos profissionais.

17. Garantir e manter o NUmero de servico  Numero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
acesso a no minimo 01 (um) de diagndstico por
servico de diagnéstico por imagem mantido.

imagem no Pronto
Atendimento Municipal.

Acao N2 1 - Agdo 1: Garantir o funcionamento do equipamento. A¢do 2: Dispor de servigo préprio ou terceirizado para execugao do objeto.

18. Garantir o acesso a 100%  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das mulheres, com indicacdo, mulheres
para realizagdo de exame atendidas.

colposcépico.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Realizar o levantamento das mulheres com indicagdo de realizagdo de exame colposcépico. Agdo 2: Encaminhar as mulheres para
o servico habilitado.

19. Implementar e Manter 01  NUmero de equipe  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(uma) Equipe Multiprofissional implementada.

Especializada em Salde

Mental.

Acao N2 1 - Agdo 1: Garantir a manutencgao dos técnicos para compor a Equipe Multiprofissional Especializada em Salude Mental. Agéo 2: Garantir o
espaco fisico para atuacao da Equipe Multiprofissional Especializada em Saude Mental.
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20. Capacitar 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da Equipe profissionais

Multiprofissional Especializada capacitados.

em Saude Mental.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Promover capacitacdo da Equipe Multiprofissional Especializada em Saude Mental, através de agdes de Educagdo Permanente.

21. Capacitar 75% dos Percentual de Percentual 75,00 50,00 Percentual 91,00 182,00
profissionais de satde da profissionais
Atencdo Basica e do Pronto capacitados

Atendimento Municipal - PAM,
sobre o Fluxo de Servicos em
Salde Mental e Servicos
Referenciados para outros
Territérios.

Acdo N2 1 - Agao 1: Elaborar cronograma de capacitagdo dos profissionais alvo.

22. Realizar acdes de Ndmero de UBS 0 11 6 Ndmero 10,00 166,67
matriciamento juntamente que receberam

aos profissionais das 11 acoes de

(onze) Unidades Bésicas de matriciamento.

Saude.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar o diagndstico Territorial em Salde Mental. Agdo 2: Realizar matriciamento nas UBS. Agdo 3: Construir o Plano Singular
Terapéutico de todos os pacientes.

23. Implantar e manter 01 Ndmero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(um) Protocolo de protocolo

atendimento as urgéncias em  implantado.

Salde Mental.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar articulagdo com o PAM para construgao do Protocolo. Agao 2: Construir o protocolo de atendimento as urgéncias em
Salde Mental.

24. Instituir 01 (uma) Namero de Namero 1 1 Ndmero 0 0
comissdo / Grupo Intersetorial comisséao instituida.

de Saude Mental para

discussao e fortalecimento da

Rede de Atencao Psicossocial.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Mobilizar os gestores da rede intersetorial do municipio para indicagdo dos membros da comissdo. Agdo 2: Realizar reunides para
sensibilizar e informar os membros indicados sobre a temética Saide Mental.

Acdo N° 2 - Agdo 3: Organizar os processos de trabalho voltados a implantacéo e implementagdo da rede. Agdo 4: Implantar um Observatério de Boas
Praticas em Saldde Mental no Municipio.

25. Garantir em 100% o Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento e pacientes

acompanhamento do paciente dependentes

desde a solicitacdo da quimicos e com

internacao até a alta. (ODS transtornos Mentais

3.5.1) acompanhados.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Organizar processos de trabalho com os psicélogos da Atencdo Basica para acompanhamento dos pacientes no territério. Acao 2:
Garantir o acompanhamento do paciente pela equipe de Saude Mental e da Estratégia de Saude da Familia. Acdo 3: Garantir em 100% o0 acesso a
pacientes que necessitam de internagao.

26. Realizar 01 (um) Férum NUmero de Féruns NUmero 1 1 NUmero 0 0
Anual de Saude Mental. realizados.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Instituir comissdo organizadora que sera responsavel por todos os tramites para realizagdo do evento.

27. Garantir, no minimo, a NUmero de servico  Numero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
prestagao de 01 (um) servico  implantado.

para acesso de usuarios as

especialidades médicas

ambulatoriais.

Acao N2 1 - Agdo 1: Ofertar as consultas médicas especializadas através de rede prépria, estadual ou terceirizada.

28. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
atendimento e distribuicdo de pacientes

ortese ocular a pacientes com atendidos.

prescrigao e laudo médico,

com critérios de acordo com a

legislagao referente aos

beneficios eventuais.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. Acdo 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do
beneficio.
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29. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento e distribuicdo de, pacientes

orteses e meios de atendidos.

locomogdo, a pacientes com

prescricao e laudo médico,

com critérios de acordo com a

legislagdo referente aos

beneficios eventuais.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. Acdo 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do
beneficio.

30. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 76,00 76,00
atendimento e distribuicdo de pacientes

dietas especiais a pacientes atendidos.

com prescrigdo, laudo médico

e nutricional, com critérios de

acordo com a legislagao

referente aos beneficios

eventuais.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. Acdo 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do
beneficio.

31. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento e distribuicao de  pacientes

controle glicémico a pacientes atendidos.

com prescrigao e laudo

médico, com critérios de

acordo com a legislagao

referente aos beneficios

eventuais.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdao do beneficio. Acdo 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do

beneficio.

32. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
atendimento e distribuicdo de pacientes

fraldas a pacientes com atendidos.

prescricao e laudo médico,
com critérios de acordo com a
legislagao referente aos
beneficios eventuais.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. Acdo 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do

beneficio.

33. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
atendimento e distribuicdo de pacientes

meias de compresséo a atendidos.

pacientes com prescrigao e
laudo médico, com critérios de
acordo com a legislagao
referente aos beneficios
eventuais.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. Acdo 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do

beneficio.
34. Garantir o acesso a 01 Ndmero de servico  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(um) servigo de fisioterapia em funcionamento.

para todos os usudrios com
demanda em reabilitacao
fisioterapica.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Contratar profissionais. Acao 2: Adquirir equipamentos e insumos. Acao 3: Adquirir local estruturado e um veiculo para suporte as

unidades.
35. Garantir o acesso Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
complementar a 100% dos atendimento a

usudrios de acordo com a Lei  demanda.
Ne 872/2010.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Elaborar protocolo para definir critérios para atendimento.

36. Qualificar 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da Equipe de Profissionais
Enfermagem. qualificados

Acdo N2 1 - Acdo 1: Elaborar protocolo para definir critérios para atendimento.

DIRETRIZ N2 3 - Garantir e aprimorar a assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS, estimulando e pactuando a
estruturacao da rede de servicos e a sua forca de trabalho da assisténcia farmacéutica compreendendo as trés esferas de governo.
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OBJETIVO N2 3.1 - Promover acées que garantam e ampliem o acesso da populacdo a medicamentos e insumos estratégicos, com
qualidade, seguranca, eficacia, em tempo oportuno, promovendo seu uso racional.

T A M Unidade o

Indicador para nidade no - ) eta de o meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- :;':s':: Plano(2022- ;4::: medida - ::zl:.lltado alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Garantir 100% de indice de cobertura  Percentual 100,00 100,00 Percentual 73,60 73,60

face ao elenco de
medicamentos
padronizados.

medicamentos padronizados com
dispensacdo segura e racional na
atengao bésica. (ODS 3.b.3)

Acdo N° 1 - Agdo 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de satde, desde os farmacéuticos, responsaveis pela programagao, aos profissionais
Prescritores. Agdo 2: Revisar a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia a RENAME (Relagéo Nacional de
Medicamentos Essenciais) e a REMEME (Relacdo Estadual de Medicamentos Essenciais), no minimo a cada dois anos. Acdo 3: Alimentar o sistema
nacional de gestdo informatizada da Assisténcia Farmacéutica (HORUS).

Acdo N9 2 - Acdo 4: Elaborar um protocolo municipal de dispensacao de medicamentos na atencdo basica. Acdo 5: Manter a dispensacéo
exclusivamente por profissional farmacéutico, tendo em vista ser atribuicado privativa. Acdo 6: Desenvolver acdes de promocao e protecdo da saude
junto a populacgéo.

2. Ampliar e manter no minimo 2 NUmero 2 2 Ndmero
(dois) novos servicos de farmacia
para descentralizagao e
dispensacao de medicamentos nas

UBS vinculadas as ESF.

NUmero de servicos
estabelecidos

2,00 100,00

Acao N2 1 - Acdo 1: Realizar a estruturagao fisica e operacional de Farméacias em Unidades Béasicas de Saude (UBS), vinculadas a Estratégia de Saude
da Familia (ESF) em pontos fisicamente estratégicos, corroborando para a descentralizacdo da dispensacdo segura e racional de medicamentos em
ambito municipal.

Nimero de Ndmero 1 1 Ndmero 0 0
Programa

Implementado.

3. Implementar 1 (um) Programa
de Dispensacdo Domiciliar de
Medicamentos.

Acao N2 1 - Agdo 1: Elaborar um programa de dispensagao segura e racional em ambiente domiciliar para ampliar e garantir o acesso aos
medicamentos por pacientes com limitacdo de locomogao.

4. Garantir a 100% dos usuarios o
acesso a medicamentos
pertencentes ao componente
especializado em ambito
municipal.

Percentual de Percentual
usudrios com acesso
ao componente

especializado.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Agdo 1: Manter o atendimento em tempo integral pelo setor municipal de Assisténcia Farmacéutica que promove a gestdo de acesso aos
medicamentos pertencentes ao componente especializado, cujo fomento é estadual. Acdo 2: Estruturar um setor de apoio a ser coordenado por

profissional de servigo social.

5. Garantir 100% a administracdo
segura e racional de
medicamentos em ambiente pré-
hospitalar.

indice de cobertura  Percentual
face ao elenco de
medicamentos

padronizados.

100,00 100,00 Percentual 83,30 83,30

Agdo N2 1 - Acdo 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de salide, desde os farmacéuticos, responsaveis pela programacéo, aos profissionais
Prescritores. Agdo 2: Revisar a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia a RENAME (Relagao Nacional de
Medicamentos Essenciais) e a REMEME (Relacdo Estadual de Medicamentos Essenciais), no minimo a cada dois anos. Acdo 3: Alimentar o sistema

nacional de gestdo informatizada da Assisténcia Farmacéutica (HORUS).

Acdo N° 2 - Acdo 4: Elaborar um protocolo municipal de dispensacao de medicamentos na atencdo secundaria. Acdo 5: Reestruturar a Farmécia
Hospitalar, com vistas a estruturagéo de uma Farmacia Satélite de apoio a Enfermagem.

DIRETRIZ N2 4 - Reduzir os riscos e agravos a satide da populacdo, por meio das acdes de protecdo, promocdo, prevencao e vigilancia

em salde.

OBJETIVO N2 4.1 - Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencao e controle com acées das
Vigilancias Ambiental, Epidemiolégica, Sanitaria e Saude do Trabalhador.

Indl(iador para Unidade Ano - ) Meta LLIEELD % meta
Descricéo da Meta mon_ntor:amento e - Linha- Linha- Plano(2022- Meta 2023 de . Resultado alcancada
avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir a coleta e andlise Proporgdo de Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
de 80% de amostras de dgua anélises realizadas
para o consumo humano. em amostras de
(Pactuacdo Interfederativa) agua para
consumo humano
quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez.
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Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar a coleta de amostra de dgua para o consumo humano nas localidades. Agdo 2: Fazer o envio do nimero de amostras para
andlise de dgua conforme preconizado.

2. Realizar no minimo 4
(quatro) ciclos para controle
vetorial com visitas do ACE em
no minimo 80% dos iméveis de
areas infestadas. (Pactuacao
Interfederativa)

Ndmero de ciclos NUmero 4 4 Ndmero 6,00 150,00
que atingiram

minimo de 80% de

cobertura de

imoveis visitados

para controle

vetorial da dengue.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Contratar profissionais ACE.Agdo 2: Identificar as localidades infestadas. Agaéo 3: Realizar as visitas de inspegdo dos imdveis.

3. Realizar 1 (um) ciclo, por
quadrimestre, de
Levantamento de indice (LI)
em no minimo 80% dos
imoveis.

4. Inspecionar 100% das
armadilhas LARVITRAMPAS
para identificacdo de
larvas/espécies de mosquito

inspegoes.

5. Realizar visitas

Pontos Estratégicos (PE) de
Combate ao Aedes aegypti.

6. Realizar em 100% das
localidades com foco positivo

Vetorial Especial (PVE).

Ndmero de ciclos Ndmero 12 3 Ndmero 3,00 100,00
que atingiram

minimo de 80% de

cobertura de

imoveis.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Monitorar as localidades ndo infestadas. Agdo 2: Realizar as visitas pelos ACE de inspegdo dos iméveis.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
armadilhas

LARVITRAMPAS

inspecionadas.

Acao N 1 - Acdo 1: Garantir disponibilidade de veiculo. Agao 2: Elaborar cronograma de visitas para inspecao. Acao 3: Realizar o registro das
Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

quinzenalmente em 100% dos  Pontos
Estratégicos
visitados.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Definir os pontos estratégicos. Acdo 2: Elaborar cronograma de vistas.Agdo 3: Garantir insumos e EPIs para o profissional.
Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
localidades com

para Aedes aegypti a Pesquisa PVE.

Acdo N2 1 - Agao 1: Identificar as localidades com foco positivo. Agao 2: Executar a pesquisa vetorial especial.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

7. Realizar em 100% dos
iméveis a Delimitagao de Foco
(DF) do Aedes aegypti.

iméveis visitados.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Localizar o quarteirdo do foco. Agdo 2:Abrir um raio de 300m a partir do imével do foco. Agdo 3:Listar os quarteirdes presentes no
raio. Agdo 4: Fazer a contagem dos imdéveis a serem trabalhados. Agdo 5: Realizar a visita nos imdveis da area delimitada com inspecgdo e tratamento

(LI+T).

8. Realizar o bloqueio vetorial
em 100% das &reas com casos
positivos das doencas
causadas pelo Aedes aegypti.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

areas com casos
positivos
atendidas.

Acao N2 1 - Acdo 1: Buscar parceria com a vigilancia epidemiolégica. Acao 2: Identificar as dreas com casos positivos através das notificacdes.Agao 3:
Realizar as visitas pelos ACE. Acao 4: Utilizar UBV leve costal motorizado, conforme critérios. Acdo 5: Utilizar UBV pesado veicular, conforme critérios.
Acao 6: Adquirir insumos e equipamentos.

9. Realizar no minimo 01 NUmero de Ndmero 48 12 Ndmero 12,00 100,00
(uma) borrifagdo mensal com Aplicagoes
aplicagdo de inseticida Realizadas.

biolégico no cérrego Batalha
para controle do Culex.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Monitorar quinzenalmente para aplicagdo de produto, se for necessario. Acdo 2: Adquirir insumos e equipamentos para atender a

demanda.

10. Realizar no minimo 01 Ndmero de NUmero 48 12 Ndmero 12,00 100,00
(uma) borrifacdo mensal Aplicagdes

veicular com aplicagdo de Realizadas.

inseticida biolégico adulticida
em bueiros da SEDE para
controle do Aedes e Culex.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Monitorar quinzenalmente para aplicacdo de produto, se for necessario. Agéo 2: Adquirir insumos e equipamentos para atender a

demanda.

11. Atender em 100% a Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demanda por higienizagao de  demandas

ambientes publicos para atendidas.

combate a COVID-19.

Acao N2 1 - Agdo 1: Garantir a disponibilidade de servidor para execugao do trabalho. Agdo 2: Garantir EPIs para os servidores. A¢ao 3: Elaborar
cronograma para atendimento das demandas. Agao 4: Adquirir insumos e equipamentos.
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12. Garantir 100% de
atendimento as demandas de
controle a animais
sinantrépicos, insetos e
animais peconhentos.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Identificar as

13. Realizar em 100% dos
pontos estratégicos publicos o
controle de pragas urbanas
com aplicagao de raticida.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Identificar os

Percentual de Percentual Percentual
Demandas

Atendidas.

100,00 100,00 100,00 100,00

localidades com demanda. Agao 2: Elaborar cronograma de atendimento. Agao 3: Adquirir insumos e equipamentos.

Percentual de Percentual Percentual
pontos
estratégicos

trabalhados

100,00 100,00 100,00 100,00

pontos estratégicos. Agdo 2: Elaborar cronograma para execuc¢ao do trabalho. Agdo 2: Monitorar semanalmente

todos os pontos especificos. A¢do 3: Adquirir insumos e equipamentos.

14. Garantir 100% de
distribuicdo de hipoclorito de
sédio 2,5% a familias em risco
social e/ou sem abastecimento
de 4gua tratada.

Percentual de Percentual Percentual
familias em risco

atendidas.

100,00 100,00 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios. Agdo 2: Elaborar cronograma para entrega. Agdo 3: Adquirir
insumos para atender a demanda.

15. Garantir 100% de
distribuicdo de capa de caixa
d’dgua de 250L, 500L, 1000L e
2000L a familias em risco
social com o objetivo de evitar
a proliferacao do Aedes
aegypti.

Percentual de Percentual Percentual
familias em risco

atendidas.

100,00 100,00 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Acdo 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios. Acdo 2: Buscar parceria com usuarios para diminuir
proliferacdo de focos de mosquitos. Acao 3: Monitorar a utilizacdo através de visitas dos imdveis. Acdo 4: Adquirir insumos para atender a demanda.

16. Atender 100% das
localidades infestadas para o
controle do caramujo africano.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Identificar as
Realizar a coleta do espécie.

17. Encaminhar 100% dos
primatas ndo humanos viaveis
com suspeita de febre amarela
para diagnostico.

Agao N2 1 - Agao 1: Identificar os
amostra para o diagnéstico.

18. Manter indice de
infestacdo predial por Aedes
aegypti menor que 1%.

Percentual de Percentual Percentual
localidades

atendidas.

100,00 100,00 100,00 100,00

localidades infestadas. Acao 2: Elaborar cronograma de trabalho. Agdo 3: Adquirir insumos para o controle. Agao 4:

Percentual de Percentual Percentual
primatas nao
humanos vidveis

encaminhados.

100,00 100,00 100,00 100,00

primatas nao humanos com suspeita de febre amarela. Acdo 2: Recolher o animal, desde que vidvel. Acao 3: Enviar a

Percentual de Ndmero Ndmero 1,00 100,00

Infestagdo Predial

Acdo N2 1 - Acdo 1: Capacitar aos ACE. Acdo 2: Realizar as visitas domiciliares. Acdo 4: Realizar o Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti

(LIRAa).

19. Garantir 100% a analise de
amostras de dgua bruta
quanto aos parametros para
agrotdxico.

Vacinagao Antirrdbica animal.

21. Coletar e encaminhar ao
Instituto Biolégico 100% das
amostras biolégicas dos
animais que apresentem
sintomatologia suspeita para
raiva animal e humano.

22. Implementar e manter 01
(um) programa VIGISOLO.

Proporgdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Anédlises
Realizadas em
Amostras de Agua.
Acdo N2 1 - Acdo 1: Fazer o envio do nUmero de amostras para analise de dgua conforme preconizado. Acdo 2: Garantir que todas as amostras de
4gua seja inserida no sistema SISAGUA em tempo oportuno.
20. Garantir no minimo 80% da Cobertura Vacinal  Percentual 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50
Antirrdbica animal.
Agdo N2 1 - Acdo 1: Capacitar aos ACE para a vacinacdo. Agdo 2: Buscar parceria com os ACS para melhorar comunicagdo com os Usudrios. Agao 3:
Realizar o levantamento de animais alvo da campanha. Acdo 4: Adquirir insumos.
Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
amostras
encaminhadas.
Agdo N2 1 - Agdo 1: Buscar parceria com outros érgdos para facilitar coleta e envio das amostras.
Ndmero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
programa
VIGISOLO
implementado.
Agdo N2 1 - Acdo 1: Identificar dreas vulnerdveis. Agdo 2: Cadastrar as areas. Agdo 3: Monitorar de acordo com o programa.
27 de 64

https://digisusgmp.saude.gov.br



23. Implementar e manter 01
(um) programa VIGIAR.

24. Implementar e manter 01
(um) Programa de Educagao

(PESMS).

Ndmero de Percentual 1 1 Ndmero 1,00 100,00
programa VIGIAR
implementado.
Acdo N° 1 - Agdo 1: Identificar &reas vulneraveis. Acdo 2: Cadastrar as areas. Acdo 3: Monitorar de acordo com o programa.
Nimero de PESMS  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
implementado.
em Saude e Mobilizagdo Social
Acao N2 1 - Agdo 1: Buscar parceria com outras coordenagdes para reativar Programa. A¢ao 2: Elaborar cronograma de atividades.
25. Realizar 01 (uma) agdo por NuUmero de NUmero 12 3 NUmero 3,00 100,00
quadrimestre de Mobilizagdo e Mutirées
Realizados.

Educacédo Social em Saude.

Acdo N2 1 - Agao 1: Buscar parceria com outras secretarias para execugao do trabalho. Agao 2: Realizar acdo de mobilizagdo e educacao social no

transito sobre a temética dengue

, chikungunya e zika. Acao 3: Realizar panfletagem para conscientizagdo da populacdo sobre o combate ao Aedes

aegypti. Acdo 4: Realizar outras abordagens conforme demanda. Agao 5: Adquirir insumos para o desempenho das atividades.

26. Realizar 100% de analise Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das amostras dos vetores de amostras
interesse a saude. analisadas.
Agdo N2 1 - Acdo 1: Identificar os vetores. Agéo 2: Coletar a espécime.
27. Garantir o envio de 10% Percentual de Percentual 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
amostras de larvas do Aedes amostras enviadas.
aegypti e outros ao NEMES.
Agdo N2 1 - Agdo 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemioldgica.
28. Garantir o envio de 100% Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de animais peconhentos ao animais
NEMES. pegonhentos
enviados.
Agdo N2 1 - Acdo 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemioldgica.
29. Garantir e manter no NUmero de Namero 12 12 NUmero 11,00 91,67
minimo 12 (doze) Agentes de Agentes de
Combate a Endemias (ACE) Combate a
para suporte as atividades Endemias.
coordenadas pela Vigilancia
Ambiental.
Agdo N2 1 - Agdo 1: Contratar profissionais, considerando a demanda de servigos.
30. Realizar no minimo 144 Ndmero de NUmero 576 144 Ndmero 100,00 69,44
supervisdes direta e indireta Supervisdes
por ano para monitoramento Realizadas.
de desempenho dos Agentes
de Combate a Endemias (ACE).
Acdo N2 1 - Agdo 1: Elaborar cronograma de supervisdo. Agdo 2: Instituir um supervisor de campo.
31. Realizar em 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

servidores da Vigilancia
Ambiental o monitoramento de
colinesterase, conforme
protocolo.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Elaborar plan
analise no LACEN.

32. Realizar em 100% dos
servidores da Vigilancia
Ambiental o monitoramento
anual de sorologia para a
resposta a vacina antirrébica
humana.

Acao N2 1 - Agdo 1: Elaborar plan
analise no LACEN.

33. Capacitar 100% dos
Agentes de Combate a
Endemias (ACE).

Agao N2 1 - Agao 1: Identificar os

34. Garantir 100% de
investigagao de ébitos de
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos). (Pactuacdo
Interfederativa).

Acdo N2 1 - Acdo 1: Identificar os

servidores que
realizaram o
exame.

ilha de controle dos resultados de exames. Agao 2: Realizar a coleta de material dos servidores. Acdo 3: Enviar para

Percentual de Namero 100 100 Ndmero 100,00 100,00

servidores que
realizaram o
exame.

ilha de controle dos resultados de exames. A¢ao 2: Realizar a coleta de material dos servidores. Agdo 3: Enviar para

Percentual de ACE  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Capacitados.

temas necessarios. Acao 2: Elaborar cronograma de capacitagao.

Proporgdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

6bitos de mulheres
em idade fértil (10
a 49 anos)
investigados.

Obitos ocorridos em mulheres em idade fértil. Agdo 2: Realizar a investigagdo em parceria com a Atengéo Bésica.

Acdo 3: Garantir a alimentagao do Sistema de Informagado de Mortalidade (SIM) dentro do prazo da legislagao.

https://digisusgmp.saude.gov.br

28 de 64



https://digisusgmp.saude.gov.br

35. Realizar 01 (uma) NUmero de NUmero 4 1 NUmero 1,00 100,00
Campanha Anual para campanhas

conscientizagdo e realizadas

enfretamento dos acidentes

em estradas, com o objetivo

de reduzir a taxa de

mortalidade por acidentes de

transito. (ODS 3.6.1)

Agdo N2 1 - Acdo 1: Criar grupo técnico com profissionais da vigilancia em salde e atengdo basica. Agéo 2: Buscar apoio intersetorial com a Educagao,
Guarda Municipal, Policia Militar, entre outros, para realizagao do evento. Agao 3: Monitorar a taxa de mortalidade por acidentes de transito (CID--10
V01 a V89) no municipio.

36. Garantir, no minimo, 98% Proporcdo de Percentual 98,00 98,00 Percentual 100,00 102,04
do registro de dbitos com registro de 6bitos

causa basica definida. com causa bésica

(Pactuacado Interfederativa). definida.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Identificar os dbitos ocorridos com CID--10 do capitulo XVIII. Acdo 2: Realizar a investigacdo em parceria com a Atencao Basica
para possivel esclarecimento do ébito. Acéo 3: Realizar a correcdo da causa da morte no SIM, caso seja possivel.

37. Elaborar 01 (um) Plano de  NUmero de Plano Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Contingéncia da COVID-19. Elaborado.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Coletar dados dos anos anteriores para indicadores de ativagdo e consolidagdo. Agédo 2: Realizar reunides com técnicos
(Vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia e Emergéncia, Laboratério, Almoxarifado, entre outros). Agdo 3: Manter atualizagdo anual
conforme determinagdo Estadual.

38. Capacitar 100% das Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipes de APS e Servico de profissionais
Urgéncia e Emergéncia, capacitados

quanto a identificagdo, fluxo
de encaminhamento e
notificacao (E-SUS VS) no
municipio de acordo com
agravo ocorrido

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar reunides nos Servigos de Salide com os profissionais e referéncias técnicas. Agdo 2: Manter a atualizagdo dos profissionais
por meio de email, aplicativos de conversa, impressos e outros meios de comunicagao, das notas técnicas, Fluxogramas, Esquemas Profilaticos; Linhas
de cuidados, entre outros. Agao 3: Cadastrar profissionais no E-- SUS VS e capacita--los para sua utilizagao.

39. Encerrar, no minimo, 85%  Proporcdo de casos Percentual 85,00 83,00 Percentual 100,00 120,48
dos casos de notificacdo de doencas de
compulséria imediata (DNCI) notificagdo
em até 60 dias. (Pactuagdo compulséria
Interfederativa). imediata (DNCI)
encerrados em até
60 dias apds
notificacdo.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Notificar os pacientes com agravos de notificacdo compulséria. Acao 2: Realizar a investigacao e encerramento dos casos em
tempo oportuno.

40. Atender 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes com suspeita ou pacientes curados

confirmacéao de tuberculose. entre os casos

(ODS 3.3.2) novos.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Identificar e notificar os individuos com diagnéstico de tuberculose. Agado 2: Realizar visitas para dose oral supervisionada
conjuntamente com a Atengdo Primaria a Salde (APS). Agdo 3: Realizar consultas. Acdo 4: Garantir a coleta de exames para acompanhamento
conjuntamente com a Atengdo Primaria a Salde (APS).

41. Ofertar a 100% dos Proporcdo de Percentual 85,00 83,00 Percentual 100,00 120,48
pacientes o exame de Anti- HIV exames Anti-HIV

nos casos novos de realizados entre os

tuberculose. casos novos de

tuberculose.

Acgdo N2 1 - Acdo 1: Oferecer o exame Anti--HIV na primeira consulta. Acdo 2: Identificar precocemente os pacientes com HIV.

42. Avaliar 100% dos contatos  Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intra-domiciliares do paciente  contatos intra-
com tuberculose confirmada. domiciliares

avaliados.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Identificar os contatos intra--domiciliares conjuntamente com a Atengao Primaria a Satde (APS). Agdo 2: Garantir avaliagdo dos
contatos intra--domiciliares conjuntamente com a Atengao Primaria a Saude (APS).

43. Realizar, ao ano, em pelo Ndmero de 0 580 145 Ndmero 41,00 28,28
menos 1% da populagdo pacientes que

sintomatica respiratéria para realizaram a

tuberculose o exame de baciloscopia de

baciloscopia de escarro. escarro.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Identificar os sintomaticos respiratdrios para tuberculose pelas equipes de Atengdo Primaria a Salde (APS). Agéo 2: Solicitar
amostras de BAAR conforme protocolo. Acao 3: Registrar os resultados em livro controle.
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44, Realizar 01 Campanha Ndmero de UBS 0 11 11 Ndmero 11,00 100,00
Anual por UBS para que realizaram a

conscientizagdo e campanha anual.

enfretamento da Tuberculose

em no territério.

Agdo N2 1 - Acdo 1 :Realizar reunides nas Unidades de Salide com a populagdo do territério, na data comemorativa. Agdo 2: Realizar agdes
intersetoriais com objetivo de conscientizagdo. Agdo 3: Publicar nos meios de comunicagdo do Municipio para ampla divulgagdo.

45. Reduzir para 0 (zero) o NUmero de mortes NUmero Nao Namero

numero de mortes atribuida a  ocorridas programada

fontes de dgua inseguras,

saneamento inseguro e falta

de higiene. (ODS 3.9.2)

46. Notificar 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes com intoxicagoes pacientes

nao intencionais e intencionais. notificados.

(ODS 3.9.3)

Agdo N2 1 - (Agdo 1: Identificar e
X49). (( Agao 2: Monitorar o Siste

notificar os individuos com intoxicagdes, especialmente relacionados aos CID--10 ((X40, X43,X44, X46, X47,X48 e
ma de Informacgdo de Mortalidade (SIM) para identificagcdo de ébitos com CID--10 ((X40, X43,X44, X46, X47,X48 e

X49). Acdo 3: Identificar as localidades com ocorréncia desses ébitos. Acdo 4: Realizar atividades educativas nas localidades com ébitos. A¢do 5:
Buscar parcerias com outras secretarias para enfretamento da situagao.

47. Implementar 01 (um)
Comité de Operagdes

Publica para reforcar as

alerta precoce, reducgao e
gerenciamento de
emergéncias e riscos do
territério. (ODS 3.d.1)

Ndmero de COE NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
implementado.

Emergenciais (COE) em Saude

capacidades municipais para o

Acao N2 1 - Agdo 1: Formalizar o Comité de Operacdes Emergenciais (COE). Agao 2: Buscar o trabalho intersetorial.

48. Garantir o atendimento de  Proporgao de cura  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

100% dos pacientes
diagnosticados com
hanseniase. (Pactuacao
Interfederativa).

Acdo N2 1 - Acado 1: Identificar os

dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes.

casos positivos e iniciar tratamento conforme protocolos. Agao 2: Realizar acompanhamento conjuntamente com a

Atencdo Primaria a Saude (APS). Acdo 3: Garantir a alimentacado do Sistema de Informacao E-- SUS VS.

49. Avaliar 100% dos contatos
intra-domiciliares dos
pacientes com Hanseniase
confirmada.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Identificar os
contatos intra--domiciliares conju

Proporcdo de Percentual Percentual
contatos intra-
domiciliares

avaliados.

100,00 100,00 100,00 100,00

contatos intra--domiciliares conjuntamente com a Atengao Primaria a Saude (APS). Agdo 2: Garantir avaliagao dos
ntamente com a Atengao Primaria a Saude (APS).

50. Realizar 01 (uma) NUmero de UBS NUmero 11 11 NUmero 11,00 100,00

Campanha Anual por UBS para que realizaram a

conscientizagdo e campanha anual.

enfretamento da Hanseniase

no territério.

Acdo N° 1 - Agdo 1 :Realizar reunides nas Unidades de Salde com a populacéo do territério, na data comemorativa. Acdo 2: Realizar agdes

intersetoriais com objetivo de conscientizagdo. Agao 3: Publicagdes nos meios de comunicagdo do Municipio para ampla divulgagao.

51. Realizar 01 (uma) NUmero de UBS Ndmero 11 11 NUmero 11,00 100,00

Campanha Anual por UBS para que realizaram a

conscientizagao e campanha anual.

enfretamento das IST s/ HIV/

Sifilis no territério.

Acdo N2 1 - Agdo 1 :Realizar reunides nas Unidades de Saude com a populacdo do territério, na data comemorativa. Acao 2: Realizar agdes

intersetoriais com objetivo de conscientizacdo. Acdo 3: Publicagdes nos meios de comunicacao do Municipio para ampla divulgacao.

52. Garantir 75% no minimo Proporcdo de Percentual 75,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

das vacinas Pentavalente 32 vacinas

dose, Pneumocécica 10- selecionadas do

valente 22 dose, Poliomielite 32 Calendario

dose e Triplice Viral 12 com Nacional de

cobertura vacinal = a 95%, Vacinagao para

que estao voltadas para o criangas menores

controle de doencas de de dois anos de

Interfederativa).significativa idade com

importancia cobertura vacinal

preconizada.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Realizar busca ativa de faltosos. Agdo 2: Administrar os imunobiolégicos conforme calendario vacinal.
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53. Elaboragdo de estratégias  Cobertura de Percentual 80,00 80,00 Percentual 96,80 121,00

para garantir 80% de vacinagao contra o
cobertura da vacina contra HPV.

HPV, incluindo o sexo

masculino.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa por faixa etaria alvo nas UBS’s. Agdo 2: Parceria com APS para conscientizagdo dos pais. Agdo 3: Buscar
parceria com a Secretaria de Educagdo para desenvolver estratégia de informagdo nas escolas.

54. Elaborar 01 (um) Plano de  NUmero de Plano NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Contingéncia da COVID-19. Elaborado.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Coletar dados dos anos anteriores para indicadores de ativacdo e consolidagdo. Agao 2: Realizar reunides com técnicos
(Vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia e Emergéncia, Laboratério, Aimoxarifado, entre outros). Acao 3: Manter atualizagado anual
conforme determinagdo Estadual.

55. Garantir a cobertura Cobertura de Percentual 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
minima de 95% de vacinacao vacinacao
do calendario basico.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Realizar busca ativa de faltosos.Acédo 2: Administrar os imunobiolégicos conforme calendario vacinal.

56. Garantir e manter 01 (um) NuUmero de servico NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
servigo central de imunizagdo  implantado.
municipal.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Contratar profissionais de acordo com a demanda. Agdo 2: Garantir a manutencdo de todos equipamentos do setor para o bom
funcionamento das atividades.

57. Atualizar 100% da equipe Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de imunizagao e enfermeiros profissionais

da ESF sobre o calendario capacitados

vacinal.

Acao N2 1 - Acdo 1: Reunir com equipe de imunizagao e enfermeiros para repassar todas as atualizagdes para 0s mesmos repassarem a suas equipes.

58. Implantar e manter 01 Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(um) Protocolo de Imunizagdo  profissionais
Municipal. capacitados

Agdo N2 1 - Acdo 1: Capacitar equipe e dar ciéncia sobre o contelido do plano para que cada um atue conforme formalizado no mesmo. Agéo 2:
Manter atualizacdo de acordo com Estado.

59. Promover 01 (uma) Ndmero de NUmero 4 1 Ndmero 9,00 900,00
Campanha Intersetorial Anual  campanha

de conscientizacéo sobre realizada.

Imunizacao.

Acao N2 1 - Acdo 1: Buscar parceria com a secretaria de educacao e outras secretarias de acordo com o publico para conscientizacao.

60. Elaborar e manter 01 (um) NUmero de plano Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
plano de agdo de imunizagao elaborado.
para Covid-19.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Manter atualizacdo anual conforme determinado pelo Estado.

61. Implantar 01 (um) Plano de NuUmero de Plano NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Pactuacdo da Vigilancia implantado.
Sanitaria municipal.

Acao N2 1 - Agdo 1: Elaborar o plano de pactuacdo bienal. Agao 2: Solicitar aprovagao pelo Conselho Municipal de Saude.

62. Realizar no minimo 01 Ndmero de NUmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
(uma) atividade educativa por  atividade
ano para o setor regulado educativa
acerca dos protocolos de realizada.

salide em prevencgao as
doencas, intensificando as
medidas de enfrentamento da
COVID-19.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Orientar os responsaveis dos estabelecimentos comerciais. Agdo 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de satde.

63. Realizar no minimo 01 Ndmero de NUmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
(uma) atividade educativa por atividade

ano para a populagdo quanto a educativa

conscientizagdo e importéncia  realizada.

da promogdo a saude.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Orientar a populagdo com participacdo em eventos pontuais. Agdo 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de satde.

64. Capacitar 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da Vigilancia profissionais
Sanitéria priorizando o capacitados

conhecimento pratico das
atribuicdes e fungdes.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Propor a participagdo dos profissionais em curso.
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65. Monitorar as condicbes
sanitarias de 100% dos
estabelecimentos municipais
de educacao.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Vistorias em
Estabelecimentos
de Educacgao
Cadastrados pela
VISA.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Fiscalizar e elaborar relatérios de inspecéo.

66. Monitorar as condicdes
sanitarias de 100% das
Unidades Basicas de Saude.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Vistorias em
Unidades Bésicas
de Saude.

Acao N2 1 - Acdo 1: Fiscalizar e elaborar relatérios de inspegao.

67. Garantir no minimo 95%
das notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho com

0 campo ocupagao preenchido.

(Pactuacao Interfederativa)

Proporcdo de Percentual 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
preenchimento do

campo ocupagao

nas notificagdes de

agravos

relacionados ao

trabalho

Acao N2 1 - Agdo 1: Capacitar as equipes para preenchimento das notificagdes corretamente. Acdo 2: Avaliar as notificacdes realizadas e solicitar a
corregdo ou preenchimento de campos obrigatérios. Agdo 3: Monitorar a ocorréncia de agravos relacionados a saltde do trabalhador.

68. Implantar 01 (um)
protocolo de avaliagdo com
materiais perfuro-cortante.

Ndmero de NUmero 1 1 Ndmero
protocolo

implantado.

1,00 100,00

Acao N2 1 - Acdo 1: Promover treinamento sobre risco biolégico e utilizagdo do EPI.Acdo 2: Realizar atualizagao do protocolo.

69. Garantir 60% de analise
sobre as demandas para
emissdo de parecer e laudo de
insalubridade dos servidores
publicos municipais, mediante
avaliagdo qualitativa.

Percentual de Percentual Percentual
demandas

analisadas.

100,00 100,00 70,00 70,00

Agdo N2 1 - Acdo 1: Contratar profissionais com capacitagdo na area técnica.

70. Garantir e manter 03 (trés)
profissionais técnicos de
segurancga do trabalho.

Ndmero de NUmero 3 3 Ndmero 2,00 66,67
técnicos de

seguranga do

trabalho

contratados.

Agao N2 1 - Agao 1: Contratar profissionais.

71. Garantir a consulta clinica,
admissional, demissional e
retorno ao trabalho para 50%
das demandas requeridas.

Percentual das Percentual 50,00 50,00 Percentual 33,33 66,66

demandas
requeridas
atendidas.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Garantir a apresentagao dos exames especificos descrito no edital no ato da consulta médica. Agdo 2: Garantir a apresentagdo do
laudo do INSS e laudo do médico especialista.

72. Garantir 30% das
demandas requeridas
referente ao exame peridédico
a cada 12 meses.

Percentual das Percentual 30,00 30,00 Percentual 26,66 88,87

demandas
requeridas
atendidas.

Acao N2 1 - Acdo 1: Orientar as Secretarias que realizem os exames especificos solicitado pelo médico do trabalho de acordo com cada fungdo. Agdo 2:
Garantir que no ato da consulta médica o servidor apresente os resultados dos exames solicitados pela secretaria do mesmo.

73. Garantir 100% das
investigagdes e o

preenchimento do Comunicado

de Acidente de Trabalho-CAT.

Percentual de CAT  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

preenchidas.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS VS. Acao 2: Conscientizar os profissionais notificadores. Acdo 3: Realizar agao
permanente nos lugares suscetiveis e ou provaveis para acidentes.

74. Garantir 100% de
atendimento dos servidores
publicos municipais com
pedidos de readaptagao e
encaminha-los ao INSS.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

servidores
atendidos.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Orientar o servidor apresentar exames e laudos atualizados para o médico do trabalho.

75. Investigar e acompanhar
100% dos casos de acidentes
com material biolégico,
seguindo protocolo do
Ministério da Saude.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

casos de acidentes
com material
biolégico
investigado.

Acao N2 1 - Agdo 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS--VS. Agao 2: Monitorar os pacientes conforme protocolos e fluxogramas.
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76. Realizar vistorias técnicas Percentual UBS Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
mensais para monitoramento com visitas

da qualidade do ambiente e técnicas.

processo de trabalho em 100%

das unidades de servicos de

salide municipal.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de visitas técnicas nas unidades.

77. Distribuir e instruir o uso Percentual de Percentual 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

de EPI para 60% dos
Profissionais de Satde em
ambiente que ofereca algum
risco a saude.

Profissionais que
receberam EPI.

Acao N2 1 - Acdo 1: Elaborar o termo de referéncia para solicitacdo da aquisicdo dos EPI. Agao 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma

Regulamentadora 06.

78. Monitorar a validade dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
extintores em 100% dos iméveis publicos

imoveis publicos municipal da  com extintores

Secretaria de Saude e existentes.

recomendar a sua troca.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Realizar o termo de referéncia para solicitagcdo da aquisigdo. Agdo 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma
Regulamentadora 23. Agdo 3: Realizar vistorias periddicas nos iméveis publicos da SEMUS.

79. Capacitar 70% dos Percentual de Percentual 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
servidores publicos em Servidores

exercicio de fungdes de Capacitados.

periculosidade e/ou

insalubridade sobre o uso de

EPI e prevencdo dos riscos de

acidentes de trabalho.

Acgao N2 1 - Acdo 1: Realizar treinamento das atividades Insalubres de acordo com a norma regulamentadora 15 concomitante com a norma
regulamentadora 06.

80. Capacitar 100% da equipe  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Vigilancia em Saude do profissionais

Trabalhador. capacitados

Acao N2 1 - Agdo 1: Buscar parceria com CEREST.

81. Garantir o funcionamento Ndmero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00

de 01 (uma) Comissao de
Avaliacdo de Saude do
Trabalhador - COMASO.

Acao N° 1 - Acdo 1: Garantir a tot

DIRETRIZ N2 5 - Garantir e impl

Comissdo de
avaliacdo de Saude
do Trabalhador em
funcionamento.

alidade da equipe técnica que compdem a vigilancia em salde do trabalhador e COMASO.

ementar gestao publica e direta com instrumentos de relacao federativa, com centralidade na garantia

do acesso, gestdo participativa e democratica, qualificada e resolutiva com participacao social e financiamento estavel.

OBJETIVO N2 5.1 - Aperfeicoar a gestao do SUS visando a garantia do acesso a bens e servicos de satuide equitativos e de qualidade.

Descricao da Meta

1. Preencher o Sistema de
Informagao sobre Orgcamento

16 de margo de 2013.

salde anualmente. (ODS 3.c)

3. Garantir a transmissdo de

Induiador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
monitoramento - Linha- de Resultado
e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
S medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
Ndmero de Ndmero 24 6 Ndmero 6,00 100,00
bimestres
Publico em Saude (SIOPS), em preenchidos.
conformidade com o Art. 39, da
LC n°® 141/2012 e PRT n° 53, de
Acao N2 1 - Agdo 1: Monitorar a aplicacdo minima de recursos préprios em agdes e servigos publicos de salde.
2. Garantir, no minimo 15% de Percentual de Percentual 15,00 15,00 Percentual 18,19 121,27
aplicagdo de recursos préprios aplicagdo de
em agoes e servigos publicos de  recursos.
Acdo N2 1 - Acdo 1: Monitorar através do SIOPS a aplicacdo de recursos.
Ndmero de Ndmero 48 12 Ndmero 12,00 100,00
dados do CNES municipal para o transmissdes
realizadas.

CNES federal pelo menos 01
(uma) vez ao més.

Acao N2 1 - Agdo 1: Receber as demandas de cadastro e atualizagdo de estabelecimentos e profissionais. Acao 2: Gerar arquivo para transmissao.
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4. Elaborar 01 (um) Plano Ndmero de Plano NUmero 1 Nao Ndmero
Municipal de Saude para Municipal de programada

definicdo e implementagdo de Saude elaborado

todas as iniciativas no ambito da

salide de cada esfera da gestdo

do SUS para o periodo de 4

(quatro) anos, em conformidade

com o art. 96, da PRT de

Consolidagao n° 1/2017.

5. Elaborar a Programacao Anual Numero de Ndmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
de Salde para operacionalizacdo Programacdo

das intengdes expressas no Anual de Saude

Plano de Saude, em elaborada

conformidade com o art. 97, da
PRT de Consolidagdo n° 1/2017.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Anualizar as metas. Agao 2: Fazer a previsdo de recursos orgamentarios a serem executados.

6. Apresentar em 03 (trés) Ndmero de RDQA NUmero 12 3 Ndmero 3,00 100,00
Audiéncias Publicas por ano, na  apresentado em

Céamara de Vereadores, o audiéncia

Relatério Detalhado do publica.

Quadrimestre Anterior (RDQA)
da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com o
§5°, art. 36, da LC 141/2012.

Acgao N° 1 - Acdo 1: Definir a apresentacdo para os meses de janeiro, setembro e fevereiro.

7. Encaminhar 01 (um) Relatério N2 de Relatério Namero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Anual de Gestdo ao Conselho Anual de Gestédo
Municipal de Saude, em encaminhado ao
conformidade com §1°, art. 36, Conselho
da 141/2012. Municipal de
Saude.

Acao N2 1 - Acdo 1: Realizar o envio do Relatério Anual de Gestao até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execugao financeira, por meio fisico e
através do sistema DIGISUS.

8. Garantir em 100% a Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
publicagao das prestagdes de documentos
contas periédicas da area da publicados.

salde, para consulta e
apreciagdo dos cidadaos e de
instituicdes da sociedade em
meio eletrénicos de acesso
publico, garantindo a
transparéncia e visibilidade da
Gestdo da Saude em
conformidade com o Art. 31, da
LC 141/2012.

Acao N2 1 - Agdo 1: Publicar os documentos: : 1) Plano Municipal de Saude; Il) Programacao Anual de Saude; Ill) Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA do 1°, 2° e 3° Quadrimestres); V) Relatério Anual de Gestdo; V) Parecer de avaliacdo do Conselho Municipal de Saude sobre a gestao
do SUS; VI) Comunicados de realizacao de audiéncia publica e Conferéncia de Saude.

9. Garantir a utilizacdo de 01 Ndmero de Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(um) sistema de gestao e sistema de

planejamento oficial do gestdo e

Ministério da Saude, DigiSUS planejamento e

Gestor/Médulo Planejamento - salde utilizado

DGMP, para o aperfeigoamento (DIGISUS).
da gestao em saude, em

conformidade com a Portaria n°

750, de 29 de abril de 2019.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Acompanhar as execugao das politicas publicas. Agao 2: Aprimorar o uso de recursos publicos. Acao 3: Garantir a elaboragdo de
instrumentos de planejamento em salde. Agdo 4: Garantir a transparéncia das politicas publicas de salde e do uso de recursos publicos em saude.

10. Enviar 37 (trinta e sete) NUmero de NUmero 148 37 NUmero 39,00 105,41
Remessas de Prestacdes de Remessas
Contas Mensais (PCM), Remessas enviadas.
mensais de Folha de Pagamento

e Remessas mensais de

Contratagao da Unidade Gestora

do Fundo Municipal de Salde ao

Tribunal de Contas do Estado do

Espirito Santo, na ordem e

prazos estabelecidos na IN

68/2020.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Seguir cronograma de envio.
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11. Promover no ambito da NGmero de NUmero 1 1 Ndmero 0 0
politica municipal de salde a Cédigo Sanitario

atualizagdo de 01 (um) Cédigo atualizado.

Sanitério Municipal, regido pela

Lei n® 681, de 30 de dezembro

de 2005 e a Secao II: Saude, da

Lei Organica Municipal.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Promover discussdo com a vigilancia sanitaria municipal e outros érgdos da prefeitura. Agdo 2: Elaborar propostas. Agdo 3:
Encaminhar para o legislativo.

12. Submeter ao Controle Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Interno 100% dos processos de processos

auditoria externa, instrumentos  submetidos ao

de planejamento e relatérios de  Controle Interno.

gestdo.

Acdo N2 1 - Agao 1: Encaminhar os documentos para o controle interno.

13. Garantir a acessibilidade dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 88,00 88,00
usudrios com deficiéncia em iméveis com
100% dos imdveis publicos da acessibilidade
SEMUS. aos usuarios dos
servigos de
saude.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Identificar os problemas referentes a acessibilidade. Agao 2: Corrigir os problemas identificados.

14. Implantar e Manter 01 (um)  Componente NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Componente Municipal de Municipal de
Ouvidoria do SUS. Ouvidoria do SUS

Implantado.

Acao N2 1 - Acdo 1: Analisar a legislacdo. Acdo 2: Contactar a referéncia estadual para subsidiar a implantacdo. Acao 3: Indicar profissional para
assumir a ouvidoria. Acdo 4: Manter canal de comunicacdo entre o ouvidor e usuario. Acao 5: Manter da populacdo com facil acesso ao servico da
ouvidoria.

Acao N2 2 - Acdo 6: Divulgar a ouvidoria do SUS por meios eletronicos e impressos. A¢gao 7: Garantir o acesso do CMS, por via de relatério trimestral os
resultados dos atendimentos. Acdo 8: Realizagdo de enquete de avaliacdo e autoavaliagcdo impressa e por meio eletronico.

15. Capacitar 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da equipe de profissionais
Ouvidoria. capacitados.

Acdo N° 1 - Agdo 6: Divulgar a ouvidoria do SUS por meios eletronicos e impressos. Agéo 7: Garantir o acesso do CMS, por via de relatdrio trimestral os
resultados dos atendimentos. Acdo 8: Realizagdo de enquete de avaliagdo e autoavaliagdo impressa e por meio eletronico.

16. Garantir a organizacgao, NUmero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
estruturacao e manutencao de equipe de

01 (um) Componente Municipal Auditoria

do Sistema Nacional de implementada

Auditoria- SNA, em conformidade

com a Lei Municipal n° 1.406, de

15 de marco de 2019.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Indicar servidores para compor a equipe. Agao 2: Disponibilizar espaco fisico para execucao do trabalho.

17. Capacitar 100% dos Percentual de NUmero 100 100 Ndmero 0 0
profissionais da equipe de profissionais
Auditoria constituida. capacitados.

Acao N2 1 - Agdo 1: Elaborar cronograma de capacitacdo em conjunto com SNA.

18. Garantir minimamente 05 NUmero de Ndmero 5 5 Ndmero 4,00 80,00
(cinco) contratos de manutengao contratos
e conservagao dos celebrados.

equipamentos e iméveis de
patrimonio publico e da
ambiéncia dos iméveis
dedicados ao funcionamento dos
servicos de salde, mediante
contratos de ao menos 01 de
equipamentos médicos,
hospitalar e odontoldgico; 01 de
maquinas e equipamentos
elétricos; 01 de equipamentos
elétricos e eletronicos; 01 de
limpeza e conservagao de
ambientes; 01 dedetizagao,
desinsetizacao, baratizacao,
desratizagao, limpeza de caixa
d’agua e higienizacao.

Acao N2 1 - Agdo 1: Elaborar documento que viabilize a contratagao dos servigos.
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19. Garantir minimamente 03 NGmero de NUmero 3 1 Ndmero 5,00 500,00
(trés) contratos para contratos

operacionalizagao e celebrados.

funcionamento das atividades e

funcdes publicas que necessitem

da prestagdo de servigos

continuados de: Recepcionista,

Servente e Cozinheira e Auxiliar

de Cozinha.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Elaborar documento que viabilize a contratagdo dos servigos.

20. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento as demandas de processos de
ordem judiciais sentenciadas e Sentengas
precatérias. Judiciais e
precatdrios
atendidos.

Acao N2 1 - Agao 1: Identificar as demandas de ordem judicial.

21. Realizar 01 (um) Censo Ndmero de Ndmero 1 1 Ndmero 0 0
Municipal de Saude e o Censo Realizado.

Recadastramento dos usudrios

de salude, municipes de

Presidente Kennedy.

Acao N2 1 - Agdo 1: Elaborar cronograma para a execugao do censo.

22. Implantar 01 (um) Plano de NUmero de Plano NuUmero 1 Na&o NUmero
Cargo, Carreira e Salarios dos de Cargo, programada
Servidores da Secretaria Carreira e

Municipal de Sadde, garantindo  Salarios

a participagao de representantes implantado.
de cada categoria profissional da

SEMUS e do Conselho Municipal

de Saude.
23. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pagamento de remuneragdes, demandados

diarias, incentivos, beneficios de pelo setor de RH
direito e adquiridos pelo Servidor empenhados,
Publico e das Obrigagdes liquidados e
Patronais. pagos.

Acao N2 1 - Agdo 1: Analisar as documentagdes. Agao 2: Enviar as informagdes para o pagamento do servidor.

24. Ampliar a estrutura NUmero de NUmero 5 5 Ndmero 2,00 40,00
administrativa da Secretaria setores
Municipal de Saude com a implantados.

implantagdo de 05 (cinco)
setores, sendo: Recursos
Humanos, Licitagdes, Contratos,
Contabilidade e Tesouraria.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Propor para o gestor municipal a implantagdo dos setores na Secretaria Municipal de Saude.

25. Garantir o controle de ponto  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 100% dos servidores da servidores com
Secretaria Municipal de Saude. cadastro no

sistema de

controle ponto.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Acompanhar o registro de ponto dos servidores através do quadro de movimentagdo de pessoal (QMP).

26. Concessao de Auxilio Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Alimentacao a 100% dos Auxilio
Servidores da SEMUS. Alimentacao

Concedido

Agdo N2 1 - Agdo 1: Registrar o servidor na concessdo de auxilio alimentagao.

27. Manter as atividades com 01 Numero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
(um) Consorcio Publico de Sadde consoércio
(CIM POLO SUL), mediante mantido.

contrato de rateio.
Acao N2 1 - Agao 1: Elaborar documento que permita a manutencgao das atividades.

28. Garantir a manutengao de NUmero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
prestacao de servicos médicos contrato firmado.

através de 01 (um) contrato com

CIM POLO SUL para atendimento

as necessidades sociais e oferta

consultas especializadas,

generalistas e plantonista.

Acao N2 1 - Acdo 1: Elaborar documento para manutengao dos servicos médicos.
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29. Garantir a manutencéao de Ndmero de Ndmero 1 1 Ndmero 1,00
prestagdo dos servigos publicos  contrato firmado.
de salide de consultas, exames,

procedimentos e consultas

especializadas e de apoio para

diagnéstico, constante da Tabela

de Valores de Servigos e

Procedimentos de Saude -

TVSPS do CIM POLO SUL,

mediante a 01 (um) contrato de

programa.

100,00

Acdo N2 1 - 142 Agdo 1: Elaborar documento para a manutengdo de prestagao dos servigos publicos de salde de consultas, exames, procedimentos e

consultas especializadas e de apoio para diagnéstico

30. Garantir a manutencdo da Contrato firmado. Numero 1 1 Ndmero 1,00
gestdo associada dos servicos de
implantagao, Controle,
gerenciamento,
operacionalizagdo e execugao
das acoes e atividades do
Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU 192, no
modelo de governancga regional,
mediante 01 (um) contrato de
programa.

Acao N2 1 - Agdo 1: Elaborar documento para a manutencgao da gestdo associada dos servicos de implantacao, Controle, gerenciamento,
operacionalizacdo e execugado das agdes e atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU 192.

31. Garantir 100% de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
manutencado dos veiculos de Veiculos
patrimonio da Secretaria Submetidos a
Municipal de Sadde. Manutengdo
periddica.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Fazer cronograma para manutengao dos veiculos. Agdo 2: Identificar os veiculos que necessitam de manutengao.

32. Garantir 01 (um) servico de  Numero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00
locacdo de veiculos servico de

complementares a frota prépria  locacao de

da Secretaria Municipal de Saude veiculos.

para atendimento dos usuarios.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Contratar de empresa especializada.

33. Garantir a manutencéao de Ndmero de Ndmero 1 1 Ndmero 0
01 (um) sistema de gestdo de sistema

frota e combustivel de 100% dos Implantado.

veiculos das SEMUS.

Acao N2 1 - Agao 1: Contratar de empresa especializada.

34. Garantir 01 (um) servico de  Numero de Ndmero 1 1 Ndmero 1,00
motoristas para condugdo de servico de

veiculos da Secretaria Municipal motoristas.

de Saude.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Contratar de empresa especializada.

35. Garantir pelo menos 01 Ndmero de NUmero 1 1 Ndmero 1,00
(servico) de fornecimento de servigo para

combustivel para os veiculos da  fornecimento de

Secretaria Municipal de Salde. combustivel.

Acdo N2 1 - Agao 1: Contratar empresa especializada.

36. Garantir a manutengao de Ndmero de Ndmero 1 1 Ndmero 1,00
01 (um) Software de Gestdo em  Software
Saude viabilizando a interagao Implementado.

em 100% com o E-SUS.

Acao N2 1 - Agdo 1: Contratar empresa especializada.

37. Implementar e manter 01 Ndmero Ndmero 1 1 Namero 0
(um) Programa de Qualificagdo e Programa de

Capacitacdo Permanente dos Qualificacdo

Servidores Municipais da Permanente

Secretaria Municipal de Salde. Implementado.

Acdo N2 1 - Agao 1: Definir temas de interesse dos profissionais. Acdo 2: Elaborar cronograma para qualificacdo e capacitacao dos servidores.

38. Garantir e Manter em 100% Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
da SEMUS o funcionamento da estabelecimentos

rede de sistemas, programas e de saude

internet. informatizados.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Agdo N2 1 - Acdo 1: Identificar os estabelecimentos sem acesso a rede de sistemas, programas e internet. Agdo 2: Contactar o setor de informatica da

prefeitura ou empresa responsavel pelo programa ou sistema para correcao de alguma falha.
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39. Garantir 100% das UBS com
acesso ao sistema de regulagdo
ambulatorial da rede estadual de
salde.

Percentual de

UBS com acesso.

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acao N2 1 - Agao 1: Cadastrar profissionais para a utilizagdo. Acdo 2: Monitorar o acesso dos profissionais ao sistema.

40. Implementar e Manter 01
(um) Software de Gestao Publica
Administrativa, com médulos
gerenciais estratégicos e
interativo com o da Prefeitura
Municipal de Presidente
Kennedy/ES.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Contratar empresa especializada.

41. Garantir o transporte para
atendimento a 100% das
demandas de tratamento de
salde fora de domicilio.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.

42. Implantar e manter 01 (um)
protocolo de atendimento e
funcionamento do Transporte
Sanitério.

Agdo N2 1 - Agdo 1: Elaborar protocolo de atendimento e funcionamento do transporte sanitario.

43. Garantir hospedagem
hospitalar ou hotelaria
convencional a paciente e
acompanhante em tratamento
medico especializado fora de
domicilio, desde que, em
processo de inscricdo ou tendo
negativa do TFD.

Acao N2 1 - Agdo 1: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.

44. Construir 01 (um) Centro
Municipal de Fisioterapia

45. Construir 01 (um) Centro
Administrativo da Secretaria
Municipal de Saude.

46. Construir 01 (um) Novo
Pronto Atendimento Municipal.

47. Construir 01 (um) Centro de
Especialidades Clinicas de
Saude.

48. Construir 01 (um)
Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Sadde.

49. Construir 01 (um) Centro de
Assisténcia Farmacéutica
Municipal.

50. Construir 01 (um) Centro de
Atencéao Psicossocial.

51. Construir 01 (um) Centro de
Manutencao de Frota,
Equipamentos e Garagem da
SEMUS.

52. Construir 01 (um) Nucleo de
Servico Social em Saude.

53. Construir 01 (um) Centro
Municipal de Vigilancia em
Saude.

54. Garantir a Construcao,
Ampliacao e Reformar de
Unidades Bésicas de Saude para
100% das demandas declaradas.

NUmero de
Software
Implementado.

Percentual de
Demandas
Atendidas.

Namero de
Protocolo
Implantado.

Percentual de
demandas
autorizadas
atendidas.

Obra Construida.

Obra construida

Obra Construida

Obra construida

Obra construida

Obra construida

Obra construida

Obra construida

Obra construida

Obra construida

Percentual de
Atendimento as
Demandas
Declaradas.

Ndmero

Percentual

Namero

Percentual

NUmero

Namero

NUmero

NUmero

Namero

Ndmero

NUmero

NUmero

Namero

Namero

Percentual

1

100,00

100,00

100,00

1

100,00

100,00

Nao
programada
Nao
programada
Nao
programada
Nao

programada

Nao
programada

Nao
programada

Nado
programada

Nao
programada

Nao
programada

Nao
programada

100,00

NUmero

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

NUmero

Namero

Ndmero

Ndmero

NUmero

Ndmero

Percentual

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acgdo N2 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Agdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. Agao 3: Realizar abertura de processo para atender as

demandas.
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55. Garantir a Ampliacdo e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Reformar os Iméveis da Atendimento as
Secretaria Municipal de Satude Demandas
para 100% das demandas Declaradas
declaradas.

Acdo N2 1 - Agado 1: Identificar as demandas. Agao 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. Acao 3: Realizar abertura de processo para atender as
demandas.

56. Aquisicao de Veiculos da Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Secretaria Municipal de Salde de Atendimento as
100% das demandas declaradas. Demandas

Declaradas.

Acao N2 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acao 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. Acao 3: Realizar abertura de processo para atender as

demandas.
57. Aquisigdo de imdveis para Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
100% das demandas declaradas. Atendimento as

Demandas

Declaradas.

Acdo N2 1 - Agdo 1: Identificar as demandas. Agao 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. Acao 3: Realizar abertura de processo para atender as

demandas.
58. Capacitar 100% Conselheiros Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Saude. conselheiros de

saude
capacitados.

Acao N2 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de capacitagdo em conjunto com Conselho de Saude.

59. Garantir apoio administrativo Funcionamento NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
para o funcionamento do do Conselho
Conselho Municipal de Saude Municipal de
(CMS). Saude: Ativo.

Acdo N2 1 - Acao 1: Subsidiar a manutencdo das atividades do CMS. Acdo 2: Garantir o custeio das atividades do CMS. Acado 3: Garantir as acdes de
fiscalizagdo. Agdo 4: Adquirir veiculo préprio para o CMS. Agdo 5: Contratar recursos humanos de apoio administrativo de nivel superior.

60. Fiscalizar, avaliar, aprovar ou Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nao aprovar com ressalva ou cumprimento de

sem a execugao dos cada instrumento

instrumentos de gestdo: PPA, de gestao.

LDO, LOA, OMS, OAS, RAG,
relatérios quadrimestrais.

Acao N2 1 - Acdo 1: Encaminhar aos conselhos cépias dos instrumentos. Acdo 2: Capacitagao para exercer o papel de controle Social adequadamente.

61. Garantir 01 espaco fisico Espaco fisico NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
para a Sede do CMS com disponibilizado.

acessibilidade a populagdo e

atendimento das demandas.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Atender a populacdo num espago préprio e adequado as adversidades. Agdo 2: Garantir autonomia de espacgo para conferéncias e
reunides. Agdo 3: Garantir a transparéncia nas contas e aquisigées do conselho. Agéo 4: Identificar o patrimonio do CMS.

62. Disponibilizar 01 plataforma  NUmero de Ndmero 1 1 Namero 1,00 100,00
vinculada ao site da prefeitura plataforma
exclusiva do CMS para maior disponibilizada.

acesso da populagdo a atuagao
do CMS com monitoramento da
transparéncia e idoneidade.

Acao N2 1 - Acdo 1 Garantir o apoio técnico da Informatica e da comunicacdo para elaboracdo de um sistema de informacdo online.

63. Garantir 01 espaco fisico Ndmero de Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
para a Sede do CMS com espaco fisico
acessibilidade a populagdo e disponibilizado.

atendimento das demandas.

Agdo N2 1 - Acdo 1: Atender a populagdo num espago proprio e adequado as adversidades.A¢do 2: Garantir autonomia de espago para conferéncias e
reunides. Agdo 3: Garantir a transparéncia nas contas e aquisigées do conselho. Agéo 4: Identificar o patrimoénio do CMS.

64. Garantir a participacao de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos conselheiros indicados conselheiros
pela diretoria do CMS na participantes.

elaboracao de documentos
pertinentes a avaliagdo do
conselho.

Acdo N2 1 - Acdo 1: Inserir conselheiros em grupos de discussdo ou comissées de gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
programada
para o
exercicio

Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao Resultados
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122 - Preencher o Sistema de Informacéo sobre Orcamento Piblico em Saude (SIOPS), em conformidade com o 6 6
Administracdo  Art. 39, da LC n° 141/2012 e PRT n° 53, de 16 de marco de 2013.

Geral
Garantir, no minimo 15% de aplicagéo de recursos préprios em agdes e servigos publicos de salde 15,00 18,19

anualmente. (ODS 3.c)

Garantir a transmissao de dados do CNES municipal para o CNES federal pelo menos 01 (uma) vez ao 12 12
més.
Elaborar a Programacdo Anual de Salde para operacionalizagédo das intengdes expressas no Plano de 1 1

Saude, em conformidade com o art. 97, da PRT de Consolidagdo n° 1/2017.

Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de Gest&o ao Conselho Municipal de Satude, em conformidade com 1 1
§1°, art. 36, da 141/2012.

Garantir em 100% a publicacao das prestacdes de contas periddicas da drea da salde, para consulta e 100,00 100,00
apreciacao dos cidadaos e de instituicbes da sociedade em meio eletrénicos de acesso publico,

garantindo a transparéncia e visibilidade da Gestdo da Saude em conformidade com o Art. 31, da LC

141/2012.

Garantir a utilizagcdo de 01 (um) sistema de gestdo e planejamento oficial do Ministério da Salde, DigiSUS 1 1
Gestor/Médulo Planejamento - DGMP, para o aperfeicoamento da gestdo em saude, em conformidade
com a Portaria n°® 750, de 29 de abril de 2019.

Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Prestacdes de Contas Mensais (PCM), Remessas mensais de Folha 37 39
de Pagamento e Remessas mensais de Contratagdo da Unidade Gestora do Fundo Municipal de Saltde ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, na ordem e prazos estabelecidos na IN 68/2020.

Promover no ambito da politica municipal de satde a atualizagéo de 01 (um) Cédigo Sanitério Municipal, 1 0
regido pela Lei n° 681, de 30 de dezembro de 2005 e a Secdo II: Salde, da Lei Organica Municipal.

Submeter ao Controle Interno 100% dos processos de auditoria externa, instrumentos de planejamento e 100,00 0,00
relatérios de gestao.

Garantir a acessibilidade dos usuarios com deficiéncia em 100% dos iméveis publicos da SEMUS. 100,00 88,00
Implantar e Manter 01 (um) Componente Municipal de Ouvidoria do SUS. 1 1
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Ouvidoria. 100,00 100,00
Garantir a organizagao, estruturagao e manutengao de 01 (um) Componente Municipal do Sistema 1 1

Nacional de Auditoria- SNA, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.406, de 15 de marco de 2019.
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Auditoria constituida. 100 0

Garantir minimamente 05 (cinco) contratos de manutencgao e conservagao dos equipamentos e iméveis 5 4
de patrimonio publico e da ambiéncia dos iméveis dedicados ao funcionamento dos servicos de salde,

mediante contratos de ao menos 01 de equipamentos médicos, hospitalar e odontolégico; 01 de

maquinas e equipamentos elétricos; 01 de equipamentos elétricos e eletronicos; 01 de limpeza e

conservagao de ambientes; 01 dedetizagdo, desinsetizacao, baratizagdo, desratizacao, limpeza de caixa

d’agua e higienizacao.

Garantir minimamente 03 (trés) contratos para operacionalizagéo e funcionamento das atividades e 1 5
fungdes publicas que necessitem da prestagdo de servicos continuados de: Recepcionista, Servente e
Cozinheira e Auxiliar de Cozinha.

Garantir 100% de atendimento as demandas de ordem judiciais sentenciadas e precatorias. 100,00 100,00

Realizar 01 (um) Censo Municipal de Saude e o Recadastramento dos usudrios de salde, municipes de 1 0
Presidente Kennedy.

Garantir 100% de pagamento de remuneracdes, diarias, incentivos, beneficios de direito e adquiridos pelo 100,00 100,00
Servidor Publico e das Obrigacdes Patronais.

Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salide com a implantagdo de 05 (cinco) 5 2
setores, sendo: Recursos Humanos, Licitacées, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.

Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00 100,00
Concessao de Auxilio Alimentacdo a 100% dos Servidores da SEMUS. 100,00 100,00
Manter as atividades com 01 (um) Consércio Publico de Satde (CIM POLO SUL), mediante contrato de 1 1
rateio.

Garantir a manutencao de prestacao de servicos médicos através de 01 (um) contrato com CIM POLO SUL 1 1

para atendimento as necessidades sociais e oferta consultas especializadas, generalistas e plantonista.

Garantir a manutengdo de prestagdo dos servicos publicos de salde de consultas, exames, 1 1
procedimentos e consultas especializadas e de apoio para diagndstico, constante da Tabela de Valores de

Servicos e Procedimentos de Saude - TVSPS do CIM POLO SUL, mediante a 01 (um) contrato de

programa.

Garantir a manutengao da gestdo associada dos servigos de implantagao, Controle, gerenciamento, 1 1
operacionalizagdo e execugdo das agdes e atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU 192, no modelo de governanca regional, mediante 01 (um) contrato de programa.

Garantir 100% de manutengdo dos veiculos de patriménio da Secretaria Municipal de Salde. 100,00 100,00

Garantir 01 (um) servico de locacdo de veiculos complementares a frota prépria da Secretaria Municipal 1 1
de Saude para atendimento dos usuarios.
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Garantir a manutencdo de 01 (um) sistema de gestdo de frota e combustivel de 100% dos veiculos das 1 0

SEMUS.
Garantir 01 (um) servigo de motoristas para condugéo de veiculos da Secretaria Municipal de Saude. 1 1
Garantir pelo menos 01 (servico) de fornecimento de combustivel para os veiculos da Secretaria 1 1

Municipal de Saude.

Garantir a manutencdo de 01 (um) Software de Gestdo em Saude viabilizando a interacdo em 100% com 1 1
o E-SUS.
Implementar e manter 01 (um) Programa de Qualificacdo e Capacitagcao Permanente dos Servidores 1 0

Municipais da Secretaria Municipal de Saude.
Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet. 100,00 100,00

Implementar e Manter 01 (um) Software de Gestdo Plblica Administrativa, com mdédulos gerenciais 1 1
estratégicos e interativo com o da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Garantir 100% das UBS com acesso ao sistema de regulagdo ambulatorial da rede estadual de saude. 100,00 100,00
Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de tratamento de saude fora de domicilio. 100,00 100,00
Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitario. 1 1
Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria convencional a paciente e acompanhante em tratamento 100,00 0,00

medico especializado fora de domicilio, desde que, em processo de inscricdo ou tendo negativa do TFD.

Garantir a Construgcao, Ampliacéo e Reformar de Unidades Bésicas de Saude para 100% das demandas 100,00 0,00
declaradas.

Garantir a Ampliagdo e Reformar os Iméveis da Secretaria Municipal de Saldde para 100% das demandas 100,00 0,00
declaradas.

Aquisicao de Veiculos da Secretaria Municipal de Satde de 100% das demandas declaradas. 100,00 0,00
Aquisicao de imoveis para 100% das demandas declaradas. 100,00 0,00
Capacitar 100% Conselheiros de Saude. 100,00 100,00
Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS). 1 1
Fiscalizar, avaliar, aprovar ou ndo aprovar com ressalva ou sem a execugdo dos instrumentos de gestdo: 100,00 100,00

PPA, LDO, LOA, OMS, OAS, RAG, relatérios quadrimestrais.

Garantir 01 espago fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populagdo e atendimento das 1 1
demandas.
Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao site da prefeitura exclusiva do CMS para maior acesso da 1 1

populacdo a atuacdo do CMS com monitoramento da transparéncia e idoneidade.

Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populacdo e atendimento das 1 1
demandas.
Garantir a participagao de 100% dos conselheiros indicados pela diretoria do CMS na elaboragdo de 100,00 100,00
documentos pertinentes a avaliacdo do conselho.
301 - Atencdo  Garantir 100% de cobertura de ESF. (Pactuagao Interfederativa e ODS 3.8.1) 100,00 100,00
Basica Garantir o funcionamento das 11 (onze) UBS. 11 11
Manter, no minimo, 01 (um) coordenador por UBS com ESF. 5 5
Garantir o acesso a imunizagao de rotina e de campanha, no minimo, em 05 (cinco) UBS. 3 11
Manter 01 (um) fluxo de atendimento por ESF. 6 6
Manter em 100% das UBS o cronograma de atendimento fixo em mural. 100,00 100,00
Garantir que 100% das UBS estejam equipadas para atender casos de urgéncia e emergéncia. 100,00 50,00
Garantir, no minimo, 04 (quatro) servicos de especialidades ndo médicas: nutricionista, fonoaudidlogo, 4 7

psicélogo, fisioterapeuta, entre outros.

Implantar e manter nas 11 (onze) UBS programa de promogao de atividades laborais. 11 11
Garantir em 100% a cobertura populacional em relagdo ao nimero de ACS, considerando o crescimento 100,00 100,00
populacional.

Capacitar 100% dos ACS para o desempenho das suas fungdes. 100,00 100,00
Manter a cobertura vacinal =95% em menores de 1 ano de idade para vacinas pélio inativada e 95,00 62,33

Pentavalente. (Indicador Previne Brasil)

Implementar e manter 01 (um) fluxo de atencgao integral as criangas portadoras de microcefalia, 1 1
definindo servigos municipais e referéncias na atencdo de maior complexidade.

Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de 1 ano (usuarios SUS) com captacdo 100,00 100,00
precoce dos Rn’s através da visita domiciliar puerperal

Reduzir para 01 (um) o nimero de ébitos infantis em menores de 1 ano. (Pactuacao Interfederativa e 2 0
ODS 3.2.2)
Cadastrar 100% das no PSE (Programa Saude na Escola) para desenvolvimento de agdes. 100,00 100,00
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Promover 02 (duas) reunides anuais para conscientizagdo das agdes intersetorial do Programa Saude na 2 2
Escola. (Saude x Educacao)

Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Salde na Escola) agdes coletivas 60,00 100,00
(escovagao dental supervisionada e entrega de kits de higiene bucal), e individuais (atendimento com a
Unidade Mével Odontoldgica).

Promover em 100% das escolas com criangas e jovens a partir de 12 anos de idade (ensino fundamental 60,00 100,00
Il em diante) agcbes com tema sobre a cultura da paz e direitos humanos, prevencao da violéncia,

prevencdo do uso de tabaco, dlcool e outras drogas, a conscientizacao a respeito da salde sexual e

reprodutiva e prevencao do HIV/IST.

Reduzir em 1%, no quadriénio, o percentual de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19,00 16,08
19 anos. (Pactuacgao Interfederativa e ODS 3.7.2)

Assegurar ao minimo de 80% das gestantes o acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. (Indicador 70,00 36,66
Previne Brasil)

Realizar em 95%, no minimo, das gestantes os exames de sifilis e HIV conforme protocolo de atendimento 95,00 48,66
a gestante. (Indicador Previne Brasil)

Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos de sifilis congénita. (Pactuagao Interfederativa) 2 9

Manter em 0 (zero), o nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos. (Pactuacdo 0 0
Interfederativa)

Garantir o atendimento odontolégico a 100% das gestantes cadastradas no Municipio. (Indicador Previne 70,00 49,33
Brasil)
Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa etaria de 25 a 64 anos, a coleta de 1 exame 50,00 36,00

citopatoldgico do colo do Utero, considerando o parametro nacional. (Indicador Previne Brasil)

Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos. 0,67 0,74
(Pactuacado Interfederativa)

Aumentar para 50% a proporgao de parto normal no SUS e na saude suplementar. (Pactuagao 44,00 36,68
Interfederativa e ODS 3.1.2)

Estabelecer e manter atualizado 01 (um) protocolo clinico de notificacao e fluxo interno de atendimento a 1 1
mulher vitima de violéncia sexual e outras violéncias em parceira com outras secretarias.

Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem visitas nas maternidades de referéncia para 30,00 18,66
vinculagdo ao local do parto.

Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos. (Pactuacao Interfederativa e ODS 3.1.1) 0 0
Realizar nas 11 (onze) UBS o programa de planejamento familiar. (ODS 3.7.1) 11 11
Aferir a Pressao Arterial em 90% das pessoas com hipertensao, pelo menos uma vez no semestre. 60,00 35,00

(Indicador Previne Brasil)

Solicitar o exame de hemoglobina glicada para 90% das pessoas com diabetes, pelo menos uma vez ao 60,00 36,00
ano. (Indicador Previne Brasil)

Realizar 01 (uma) agao anual de promocao e prevencao ao tabagismo nas UBS. 11 11
Criar anualmente, no minimo, 01 (um) grupo de apoio para cessagao do tabagismo. (ODS 3.a.1) 1 0
Realizar 01 (uma) campanha anual de combate ao suicidio. (ODS 3.4.2) 1 1
Realizar 01 (um) férum intersetorial, anualmente, para elaboragao das politicas municipais de promogao 1 1

e prevengdo da saude voltada para o uso de alcool e outras drogas, transito saudavel, saude do
trabalhador e prevencdo da violéncia.

Implementar e manter 05 (cinco) redes de atengéo as pessoas com condigdes cronicas nas linhas de 5 5
cuidado da HAS, DIA, obesidade, DRC e oncologia

Implementar e manter 01 (uma) linha de cuidado para os portadores de doenca falciforme. 1 1

Reduzir para 12 (doze) o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais 14 29
DNTC. (Pactuacao Interfederativa e ODS 3.4.1)

Ampliar em até 04 (quatro) servigos de assisténcia odontolégica especializada 3 2

Ofertar em no minimo 03 (trés) Unidades Basicas de Saude o atendimento odontolégico para atender aos 2 2
usudrios e trabalhadores em horérios especiais.

Promover 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promogao e prevengao da saude bucal e incentivo ao 1 1
diagnéstico de rotina e tratamento das doencas diagnosticadas, principalmente o cancer de boca

Garantir 100% de cobertura de acesso a saude bucal. (Pactuacdo Interfederativa) 100,00 100,00

Realizar 8 (oito) acdes anuais, até 2025, voltadas para as populacdes (Quilombolas, Assentamentos 6 6
Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e populagdes com abastecimento de dgua sem fllior e/ou

baixo teor de fllor) agdes coletivas e/ou individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicagdo de

fldor e entrega de kits de higiene bucal individuais.

Realizar no minimo 01 (uma) agao anual voltada para as populagdes (Quilombolas, Assentamentos 1 1
Rurais, Comunidade de Pescadores e Ciganos).

Monitorar no minimo 80% das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (PBF). (Pactuagao 80,00 87,85
Interfederativa)
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Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio das as informagdes do acompanhamento das criangas atendidas 12 12
nas UBS para o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

Fornecer a Vitamina A para 100% da populagao alvo. 100,00 100,00
Realizar em 100% das UBS, acdo de promogao e prevencao da sifilis. 100,00 100,00
Implementar e manter 01 (um) programa de prevencdo e combate a pandemia de Covid-19 em todas as 1 1

UBS’s do Municipio.

Realizar 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promocdo e prevencao a salde do homem (com vistas 1 1
a prevencdo ao cancer de proéstata).

Executar nas 11 (onze) UBS agdes voltadas para promogao e prevencdo da salde dos idosos. 11 11
Garantir e manter 100%, do atendimento domiciliar a pacientes acamados e /ou com dificuldade de 80,00 100,00
locomocao.

Implementar 01 (uma) rede de Atencao a Pessoa com deficiéncia. 1 1
Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizadas em mulheres de 50 0,36 0,67

a 69 anos. (Pactuacdo Interfederativa)

302 - Garantir o funcionamento de 01 (um) servigo de Pronto Atendimento no municipio. 1 1
Assisténcia ) 3 o .
Hospitalar e Implementar 01 (um) servigo mével de Urgéncia e Emergéncia pelo SAMU 192. 1 1
Ambulatorial ) jjantar e manter 01 (um) leito para acolhimento humanizado a gestante, puérpera e ao recém- 1 0
nascido.
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as urgéncias e emergéncias de salde mental. 1 1
Equipar e manter com 01 (um) ventilador pulmonar os veiculos de remocao de pacientes, tipo UTI. 2 2
Manter de 01 (um) servico destinado ao atendimento de pacientes com suspeitas de Sindrome 1 1

Respiratérias Agudas.

Manter 01 (um) servico/Centro de Material e Esterilizacao. 1 1
Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento as Urgéncias e Emergéncias do aparelho 1 1
circulatério.

Implementar e manter 01 (um) servigo de oferta de oxigénio medicinal em rede canalizada. 1 1
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as vitimas de violéncia. 1 1
Implantar e manter 01 (uma) Farmacia Satélite no Pronto Atendimento Municipal. 1 1
Garantir o envio de 100% de amostras para o diagndstico de doengas de notificacdo compulséria e para 100,00 100,00

controle de qualidade do LACEN.

Garantir em 100%, a realizagcdo dos exames laboratoriais, estabelecidos previamente, para atender em 100,00 100,00
carater de urgéncia e emergéncia, por meio do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal.

Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servigo laboratorial para atender a populagao. 1 3
Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 100,00 100,00
Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servico de diagnéstico por imagem no Pronto 1 1

Atendimento Municipal.

Garantir o acesso a 100% das mulheres, com indicacdo, para realizacdo de exame colposcépico. 100,00 100,00
Implementar e Manter 01 (uma) Equipe Multiprofissional Especializada em Salde Mental. 1 1
Capacitar 100% dos profissionais da Equipe Multiprofissional Especializada em Saude Mental. 100,00 100,00
Capacitar 75% dos profissionais de salde da Atencdo Basica e do Pronto Atendimento Municipal - PAM, 50,00 91,00
sobre o Fluxo de Servicos em Salde Mental e Servigos Referenciados para outros Territérios.

Realizar agdes de matriciamento juntamente aos profissionais das 11 (onze) Unidades Béasicas de Saude. 6 10
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de atendimento as urgéncias em Saude Mental. 1 1
Instituir 01 (uma) comissdo / Grupo Intersetorial de Satide Mental para discussao e fortalecimento da 1 0

Rede de Atengao Psicossocial.

Garantir em 100% o atendimento e acompanhamento do paciente desde a solicitacdo da internagéo até a 100,00 100,00
alta. (ODS 3.5.1)

Realizar 01 (um) Férum Anual de Salde Mental. 1 0

Garantir, no minimo, a prestacao de 01 (um) servigo para acesso de usudrios as especialidades médicas 1 1
ambulatoriais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de 6rtese ocular a pacientes com prescrigdo e laudo 100,00 0,00
médico, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicao de, érteses e meios de locomogao, a pacientes com 100,00 100,00
prescricao e laudo médico, com critérios de acordo com a legislacado referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicao de dietas especiais a pacientes com prescri¢do, laudo 100,00 76,00
médico e nutricional, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.
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Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de controle glicémico a pacientes com prescri¢do e laudo 100,00 100,00
médico, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de fraldas a pacientes com prescrigéo e laudo médico, com 100,00 50,00
critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicdao de meias de compressao a pacientes com prescricao e 100,00 60,00
laudo médico, com critérios de acordo com a legislacao referente aos beneficios eventuais.

Garantir o acesso a 01 (um) servigo de fisioterapia para todos os usudrios com demanda em reabilitagdo 1 1
fisioterapica.

Garantir o acesso complementar a 100% dos usuérios de acordo com a Lei N2 872/2010. 100,00 100,00
Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Enfermagem. 100,00 100,00
303 - Suporte  Garantir 100% de medicamentos padronizados com dispensacdo segura e racional na atengdo basica. 100,00 73,60

Profilatico e (ODS 3.b.3)

Terapéutico ) o ) . . L ) .
Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servigos de farmacia para descentralizagdo e dispensagao de 2 2

medicamentos nas UBS vinculadas as ESF.

Implementar 1 (um) Programa de Dispensagdo Domiciliar de Medicamentos. 1 0

Garantir a 100% dos usuarios o acesso a medicamentos pertencentes ao componente especializado em 100,00 100,00
ambito municipal.

Garantir 100% a administragdo segura e racional de medicamentos em ambiente pré-hospitalar. 100,00 83,30
304 - Implantar 01 (um) Plano de Pactuagdo da Vigilancia Sanitdria municipal. 1 1
Vigilancia
Sanitaria Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para o setor regulado acerca dos protocolos de 1 1
salide em prevengdo as doengas, intensificando as medidas de enfrentamento da COVID-19.
Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para a populacdo quanto a conscientizacao e 1 1
importancia da promogao a saude.
Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitaria priorizando o conhecimento pratico das 100,00 100,00
atribuigdes e fungdes.
Monitorar as condigdes sanitarias de 100% dos estabelecimentos municipais de educacéo. 100,00 100,00
Monitorar as condicOes sanitarias de 100% das Unidades Basicas de Saude. 100,00 100,00
Garantir no minimo 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo ocupacgdo 95,00 100,00
preenchido. (Pactuacao Interfederativa)
Implantar 01 (um) protocolo de avaliagdo com materiais perfuro-cortante. 1 1
Garantir 60% de andlise sobre as demandas para emissao de parecer e laudo de insalubridade dos 100,00 70,00
servidores publicos municipais, mediante avaliacdo qualitativa.
Garantir e manter 03 (trés) profissionais técnicos de segurancga do trabalho. 3 2
Garantir a consulta clinica, admissional, demissional e retorno ao trabalho para 50% das demandas 50,00 33,33
requeridas.
Garantir 30% das demandas requeridas referente ao exame periédico a cada 12 meses. 30,00 26,66
305 - Garantir a coleta e analise de 80% de amostras de dgua para o consumo humano. (Pactuacao 80,00 100,00
Vigilancia Interfederativa)
Epidemioldgica ) - ) . n -
Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos para controle vetorial com visitas do ACE em no minimo 80% dos 4 6

iméveis de areas infestadas. (Pactuacao Interfederativa)

Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Levantamento de indice (LI) em no minimo 80% dos iméveis. 3 3
Inspecionar 100% das armadilhas LARVITRAMPAS para identificacdo de larvas/espécies de mosquito 100,00 100,00
Realizar visitas quinzenalmente em 100% dos Pontos Estratégicos (PE) de Combate ao Aedes aegypti. 100,00 100,00
Realizar em 100% das localidades com foco positivo para Aedes aegypti a Pesquisa Vetorial Especial 100,00 100,00
(PVE).

Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Publicas por ano, na Camara de Vereadores, o Relatério Detalhado do 3 3

Quadrimestre Anterior (RDQA) da Secretaria Municipal de Satude, em conformidade com o §5°, art. 36, da
LC 141/2012.

Realizar em 100% dos imdveis a Delimitagdo de Foco (DF) do Aedes aegypti. 100,00 100,00
Realizar o bloqueio vetorial em 100% das dreas com casos positivos das doencas causadas pelo Aedes 100,00 100,00
aegypti.

Realizar no minimo 01 (uma) borrifacdo mensal com aplicagdo de inseticida biolégico no cérrego Batalha 12 12

para controle do Culex.

Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal veicular com aplicagdo de inseticida biolégico adulticida 12 12
em bueiros da SEDE para controle do Aedes e Culex.

Atender em 100% a demanda por higienizacao de ambientes publicos para combate a COVID-19. 100,00 100,00
Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantrépicos, insetos e animais 100,00 100,00
peconhentos.
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Realizar em 100% dos pontos estratégicos publicos o controle de pragas urbanas com aplicagdo de 100,00 100,00
raticida.

Garantir 100% de distribuigdo de hipoclorito de sédio 2,5% a familias em risco social e/ou sem 100,00 100,00
abastecimento de agua tratada.

Garantir 100% de distribuicdo de capa de caixa d’agua de 250L, 500L, 1000L e 2000L a familias em risco 100,00 100,00
social com o objetivo de evitar a proliferagdo do Aedes aegypti.

Atender 100% das localidades infestadas para o controle do caramujo africano. 100,00 100,00
Encaminhar 100% dos primatas ndo humanos vidveis com suspeita de febre amarela para diagndstico. 100,00 100,00
Manter indice de infestacdo predial por Aedes aegypti menor que 1%. 1 1
Garantir 100% a analise de amostras de dgua bruta quanto aos parametros para agrotéxico. 100,00 0,00
Garantir no minimo 80% da Vacinacdo Antirrabica animal. 80,00 90,00
Coletar e encaminhar ao Instituto Biolégico 100% das amostras bioldgicas dos animais que apresentem 100,00 100,00

sintomatologia suspeita para raiva animal e humano.

Implementar e manter 01 (um) programa VIGISOLO. 1 1
Implementar e manter 01 (um) programa VIGIAR. 1 1
Implementar e manter 01 (um) Programa de Educagdo em Saude e Mobilizagao Social (PESMS). 1 1
Realizar 01 (uma) agdo por quadrimestre de Mobilizacéo e Educagao Social em Saude. 3 3
Realizar 100% de andlise das amostras dos vetores de interesse a salde. 100,00 100,00
Garantir o envio de 10% amostras de larvas do Aedes aegypti e outros ao NEMES. 10,00 10,00
Garantir o envio de 100% de animais peconhentos ao NEMES. 100,00 100,00
Garantir e manter no minimo 12 (doze) Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades 12 11

coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

Realizar no minimo 144 supervisdes direta e indireta por ano para monitoramento de desempenho dos 144 100
Agentes de Combate a Endemias (ACE).

Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Ambiental o monitoramento de colinesterase, conforme 100,00 100,00
protocolo.
Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Ambiental o monitoramento anual de sorologia para a 100 100

resposta a vacina antirrdbica humana.
Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 100,00 100,00

Garantir 100% de investigacao de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). (Pactuacdo 100,00 100,00
Interfederativa).

Realizar 01 (uma) Campanha Anual para conscientizagdo e enfretamento dos acidentes em estradas, com 1 1
0 objetivo de reduzir a taxa de mortalidade por acidentes de transito. (ODS 3.6.1)

Garantir, no minimo, 98% do registro de ébitos com causa basica definida. (Pactuacéo Interfederativa). 98,00 100,00
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1 1
Capacitar 100% das equipes de APS e Servico de Urgéncia e Emergéncia, quanto a identificacao, fluxo de 100,00 100,00

encaminhamento e notificagdo (E-SUS VS) no municipio de acordo com agravo ocorrido

Encerrar, no minimo, 85% dos casos de notificacdo compulséria imediata (DNCI) em até 60 dias. 83,00 100,00
(Pactuacado Interfederativa).

Atender 100% dos pacientes com suspeita ou confirmacao de tuberculose. (ODS 3.3.2) 100,00 100,00
Ofertar a 100% dos pacientes o exame de Anti- HIV nos casos novos de tuberculose. 83,00 100,00
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares do paciente com tuberculose confirmada. 100,00 100,00
Realizar, ao ano, em pelo menos 1% da populacao sintomatica respiratéria para tuberculose o exame de 145 41

baciloscopia de escarro.

Realizar 01 Campanha Anual por UBS para conscientizagao e enfretamento da Tuberculose em no 11 11
territério.

Notificar 100% dos pacientes com intoxicagdes ndo intencionais e intencionais. (ODS 3.9.3) 100,00 100,00
Implementar 01 (um) Comité de Operacdes Emergenciais (COE) em Saude Publica para reforcar as 1 1

capacidades municipais para o alerta precoce, reducéo e gerenciamento de emergéncias e riscos do
territério. (ODS 3.d.1)

Garantir o atendimento de 100% dos pacientes diagnosticados com hanseniase. (Pactuagao 100,00 100,00
Interfederativa).

Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares dos pacientes com Hanseniase confirmada. 100,00 100,00
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizacao e enfretamento da Hanseniase no 11 11
territério.
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizagao e enfretamento das IST s/ HIV/ Sifilis no 11 11
territoério.
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Garantir 75% no minimo das vacinas Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, 75,00 100,00
Poliomielite 32 dose e Triplice Viral 12 com cobertura vacinal = a 95%, que estdo voltadas para o controle
de doengas de Interfederativa).significativa importancia

Elaboragéo de estratégias para garantir 80% de cobertura da vacina contra HPV, incluindo o sexo 80,00 96,80
masculino.

Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1 1
Garantir a cobertura minima de 95% de vacinacéo do calendario basico. 95,00 95,00
Garantir e manter 01 (um) servico central de imunizagdo municipal. 1 1
Atualizar 100% da equipe de imunizacao e enfermeiros da ESF sobre o calendario vacinal. 100,00 100,00
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Imunizagao Municipal. 100,00 100,00
Promover 01 (uma) Campanha Intersetorial Anual de conscientizagao sobre Imunizagao. 1 9
Elaborar e manter 01 (um) plano de agdo de imunizagdo para Covid-19. 1 1
Garantir 100% das investigagdes e o preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho-CAT. 100,00 100,00
Garantir 100% de atendimento dos servidores publicos municipais com pedidos de readaptacdo e 100,00 70,00

encaminha-los ao INSS.

Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes com material biolégico, seguindo protocolo do 100,00 100,00
Ministério da Saude.

Realizar vistorias técnicas mensais para monitoramento da qualidade do ambiente e processo de trabalho 100,00 70,00
em 100% das unidades de servicos de salide municipal.

Distribuir e instruir o uso de EPI para 60% dos Profissionais de Saude em ambiente que ofereca algum 60,00 60,00
risco a saude.

Monitorar a validade dos extintores em 100% dos iméveis publicos municipal da Secretaria de Salde e 100,00 60,00
recomendar a sua troca.

Capacitar 70% dos servidores publicos em exercicio de fungdes de periculosidade e/ou insalubridade 70,00 70,00
sobre o uso de EPI e prevencgao dos riscos de acidentes de trabalho.

Capacitar 100% da equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador. 100,00 100,00

Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissdo de Avaliacdo de Saude do Trabalhador - COMASO. 1 1
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de  Transferéncias Transferéncias Operacées Royalties do Outros recursos Total(R$)
Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de de fundos ao de convénios de Crédito  petréleo destinados a
- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Fundo de i a Vi i a Saude Saide (R$)
Livre (R$) impostos (receita pl do ursos do Saude (R$) a Saude (R$)
prépria - R$) Governo Federal Sus, (R$)
(R$) provenientes

do Governo
Estadual (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A 365.875,00 6.000,00 N/A N/A N/A 75.125,00 597.000,00 1.044.000,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11.000,00 N/A 11.000,00
122 - Corrente N/A  1.940.000,00 N/A N/A N/A N/A  20.391.000,00 4.590.000,00 26.921.000,00
Administragao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 213.000,00 42.000,00 255.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A 366.000,00 3.005.000,00 N/A N/A N/A 1.359.000,00 5.390.000,00 10.120.000,00
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 426.000,00 2.000,00 428.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A  2.191.000,00 206.000,00 N/A N/A N/A 17.287.000,00 5.704.000,00 25.388.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 6.000,00 77.000,00 N/A N/A N/A  2.842.000,00 1.000,00 2.926.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 235.000,00 601.000,00 N/A N/A N/A 2.695.000,00 1.125.000,00 4.656.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 51.000,00 1.000,00 52.000,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 29.000,00 246.000,00 N/A N/A N/A 64.000,00 73.000,00 412.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00 N/A 20.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 321.000,00 112.000,00 N/A N/A N/A 208.000,00  452.000,00 1.093.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00 1.000,00 36.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A 503.000,00 N/A 503.000,00
Alimentacao e
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00 N/A 10.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/03/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

DIRETRIZ N2 1

Item23 -0 nimero de casos novos de sifilis congénita, em menores de 1 ano, no acumulado no ano de 2023, corresponde a 9 ( nove) casos, sendo 6(seis) no primeiro quadrimestre 2(dois) no segundo quadrimestre
e 1(um) no terceiro quadrimestre .

Item 27- Raz&o de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente, em relagdo ao acumulado de janeiro a dezembro de 2023, temos a razéo de 0,74;
Item 30- as visitas nas maternidades de referéncia para vinculacdo ao local do parto foram suspensas devido a pandemia, s6 retornando em agosto/2023.

Item 57-Razéo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etéria, em relacdo ao acumulado de
janeiro a dezembro de 2023, temos a razéo de 0,67.

DIRETRIZ N2 2

Item 31- para o atendimento e distribuigdo de controle glicémico a pacientes com prescricéo e laudo médico, foram considerados apenas os atendimentos a nivel municipal, com recursos federais e préprio, dentro
da APS, ndo contemplando Beneficios Eventuais.

Item 26- 0 Férum Anual de Satide Mental em 2023 nao ocorreu, porém foram realizados workshop para profissionais da APS e acées nas escolas e nas UBS em setembro/2023.
DIRETRIZ N2 4
Item 18-o indice de infestagao predial por Aedes aegypti no 12 Quadrimestre apresentou o valor de 0,89, no 22 Quadrimestre 1,12 e no 32 Quadrimestre 0,81.

DIRETRIZ N2 5

Item 11- a atualizagdo de 01 (um) Cddigo Sanitario Municipal, regido pela Lei n°® 681, de 30 de dezembro de 2005 encontra-se em tramitagdo em setores de sua competéncia, envolvendo diversas secretarias.

Item 21- a Realizagdo de 01 (um) Censo Municipal de Salde e o Recadastramento dos usuérios de salde, municipes de Presidente Kennedy serd reprogramada para os préximos anos do quadriénio, por questées
logisticas.

Item 43- Na meta descrita :¢Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria convencional a paciente e acompanhante em tratamento médico especializado fora de domicilio, desde que, em processo de inscrigédo ou
tendo negativa do TFD¢ , o resultado acima encontra-se zero, devido ndo apresentar demandas por parte dos municipes no periodo.

Atencéao Bésica

Nota-se que os dados/resultados do Previne Brasil estéo prejudicados por inconsisténcias em registros, podendo constatar que enquanto o Previne Brasil apresenta dados de cobertura de Proporcéo de consultas de
Pré-natal (no minimo 6 consultas) de 36,66%, o SINASC apresenta uma proporcéo de 87,04 de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal, como também percentual de coleta de exames citopatolégicos do colo do Utero

em mulheres de 25 a 64 anos na populacéao residente( Previne Brasi) apresenta 36% e a Razao de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente0,74( dados de producao ambulatorial do DATASUS).

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas):Para combater as Doengas Cronicas N&o
Transmissiveis DCNT s&o planejadas diversas agées de promogao da salde, tratamento e reducgdo de fatores de risco modificdveis como: o tabagismo, inatividade fisica, alimentacdo nao saudével, obesidade,
consumo excessivo de alcool. Com a declaragéo de Pandemia e Emergéncia de Saude Publica por COVID-19, as doencas e agravos sofreram certo ¢apagamentoé, devido as medidas de protegao e contengédo do
virus adotadas, a realocagao de profissionais da atengdo primaria a satde para atendimento de COVID-19, redugao de transporte plblico e fechamento de ambulatérios; estes fatores interferiram negativamente no
acompanhamento para toda a populagéo, principalmente para os portadores de DCNT que necessitam de um cuidado integral e longitudinal. As Estratégias de Saltde da Familia (ESF), ndo conseguiram durante o
periodo da pandemia (mais ou menos dois anos), realizar grupos e visitas domiciliares para abordar as teméticas de preveng&o dos fatores de risco para DCNT (cessagao do tabagismo, prevengao do uso abusivo de
bebidas alcodlicas, estimulo a alimentagdo saudavel e prética de atividade fisica cuidado com a saide mental. Além disso, as DCNT s&o as principais comorbidades dos pacientes com COVID-19, sendo responsaveis
pelo aumento do risco de desenvolvimento de complicagdes e elevagdo das taxas de mortalidade. Situagdes essas, que repercutiram na condicéo de satde da populagao, comprometendo o prognéstico favoravel,
com atrasos nos diagndsticos, agravando de quadros ja instalados e contribuindo para o aumento dos casos de mortalidade das DCNT no ano de 2023.

Salde Mental:

Informamos nova redacg&o para o Plano Municipal de Salde vigente, referente a descricdo da meta e indicador para monitoramento da meta n? 2.1.21 que consta o texto: Capacitar 75% dos profissionais de satde
da Atencao Baésica e do Pronto Atendimento Municipal PAM, sobre o Fluxo de Servigos em Satde Mental e Servigos Referenciados para outros Territérios, considerando o periodo de 2023-2025, conforme apreciagao
e aprovagao do CMS, que passaria para a seguinte composigdo:
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Capacitar 75% dos profissionais de satde da Ateng&o Bésica, envolvidos na assisténcia ao paciente (médicos, enfermeiros e psicélogos), assim como Assistentes Sociais e Gestores do PAM, sobre o fluxo de servigos
em Salde Mental e servigos referenciados para outros territérios; e a redagao do monitoramento da meta percentual de profissionais capacitados no periodo; o valor de percentual pactuado anteriormente (PMS
2022 -2025) foi mantido.

Salde do Trabalhador

Os indicadores da Saude do Trabalhador néo refletem a situag&o real, pois as agées que competiam a COMASO, que correspondem as atividades de satide ocupacional, foram transferidas para a empresa de
servigos terceirizados, contratada pela secretaria de administrag&o.

Assisténcia Farmacéutica

Os indices de cobertura, face ao elenco de medicamentos padronizados, tanto na Atencéo Bésica, quanto em ambiente pré- hospitalar, ndo foram alcangados devido alguns itens ndo apresentarem sucesso na

aquisi¢do através de processo licitatério.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/03/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 1.642.628,17 4.320.763,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1626.527,03 4.160.117,04 11.750.03543
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  380.858,16 000  380.858.16
Corrente. 0,00 4.348.335,85 621.115,45 243.419,04 0,00 0,00 0,00 16.870.581,39 2.745.301,57 24.828.753,30
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  417.493,57 000  417.49357
Corrente. 0,00 427.644,41 22.020,55 0,00 0,00 0,00 000 3.670.86831 2.644.589,96 6.765.123,23
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  43.853,06 000  43.853,06
Corrente. 0,00 52.003,35 291.020,31 0,00 0,00 0,00 0,00 150000 138.245,60  482.859,26
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  30.500,24 000 30.500,24
Corrente. 0,00 183.942,51 124.255,42 0,00 0,00 0,00 000  293.287,49  755.08574 1.356.571,16
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  77.402,83 000  77.402,83
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  41.299,04 000  41.299,04
Corrente. 0,00 4.869.696,93 82.751,01 0,00 0,00 0,00 0,00 38.204.57620 1.237.949,78 44.394.973,92
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5537.878,72 0,00 5.537.878,72
Tota 0,00 11.524.341,22 5.461.925,93 243.419,04 0,00 0,00 0,00 67.196.626,04 11.681.289,69 96.107.601,92

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 19/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

99,83 %
2,36 %
13,21 %
R$ 8.191,42
29,72 %
5,68 %
10,39 %
6,79 %
0,00 %
5,43 %

18,19 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 19/02/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

12.476.500,00 12.476.500,00 25.116.656,13 201,31

895.000,00 895.000,00 1.088.903,02 121,67
600.000,00 600.000,00 579.021,98 96,50
295.000,00 295.000,00 509.881,04 172,84
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363.000,00 363.000,00 811.494,20 223,55
345.000,00 345.000,00 717.009,40 207,83
18.000,00 18.000,00 94.484,80 524,92
6.232.500,00 6.232.500,00 13.376.760,15 214,63
6.200.000,00 6.200.000,00 13.365.815,33 215,58
32.500,00 32.500,00 10.944,82 33,68
4.986.000,00 4.986.000,00 9.839.498,76 197,34
29.730.000,00 29.730.000,00 38.237.735,73 128,62
14.000.000,00 14.000.000,00 21.123.722,55 150,88
10.000,00 10.000,00 221.306,87 2.213,07
3.000.000,00 3.000.000,00 2.509.190,24 83,64
12.600.000,00 12.600.000,00 14.227.114,32 112,91
120.000,00 120.000,00 156.401,75 130,33
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
42.206.500,00 42.206.500,00 63.354.391,86 150,11

366.000,00 1.646.705,44 1.642.628,17 1.642.628,17 1.625.174,38
366.000,00 1.646.705,44 1.642.628,17 99,75 1.642.628,17 99,75 1.625.174,38 98,69 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.197.000,00 4.425.741,55 4.346.128,93 98,20 4.346.128,93 98,20 4.300.819,65 97,18 0,00
2.191.000,00 4.422.241,55 4.346.128,93 98,28 4.346.128,93 98,28 4.300.819,65 97,25 0,00
6.000,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235.000,00 434.580,18 427.644,41 98,40 427.644,41 98,40 424.035,10 97,57 0,00
235.000,00 434.580,18 427.644,41 98,40 427.644,41 98,40 424.035,10 97,57 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.000,00 64.081,40 52.093,35 81,29 52.093,35 81,29 51.802,92 80,84 0,00
29.000,00 64.081,40 52.093,35 81,29 52.093,35 81,29 51.802,92 80,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
321.000,00 212.068,50 183.942,51 86,74 183.942,51 86,74 182.383,46 86,00 0,00
321.000,00 212.068,50 183.942,51 86,74 183.942,51 86,74 182.383,46 86,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.305.875,00 4.928.713,51 4.871.833,94 98,85 4.871.833,94 98,85 4.805.461,85 97,50 0,00
2.305.875,00 4.928.713,51 4.871.833,94 98,85 4.871.833,94 98,85 4.805.461,85 97,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.453.875,00 11.711.890,58 11.524.271,31 98,40 11.524.271,31 98,40 11.389.677,36 97,25 0,00
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11.524.271,31

11.524.271,31

11.389.677,36

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

11.524.271,31

11.524.271,31

11.389.677,36

9.503.158,77

N/A

2.021.112,54 2.021.112,54 1.886.518,59
0,00 0,00 0,00

18,19

18,19

17,97

9.503.158,77 11.524.271,31 2.021.112,54 134.593,95 0,00 0,00 0,00 134.593,95 0,00 2.021
7.548.145,80 9.882.517,74 2.334.371,94 129.105,55 0,00 0,00 129.105,55 0,00 0,00 2.334
6.228.758,59 6.636.678,58  407.919,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407
4.957.102,11 5.634.181,56  677.079,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 677
4.844.118,67 6.698.497,46 1.854.378,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.854
5.129.965,46  5.888.992,98  759.027,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759
4.329.911,39  6.430.757,88 2.100.846,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100
4.589.615,90 5.246.670,34  657.054,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657
3.512.686,91 4.448.339,02  935.652,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935
3.272.606,84 5.635.131,79 2.362.524,95 0,00 137.004,49 0,00 0,00 0,00 0,00 2.499
2.688.194,25 5.187.950,98 2.499.756,73 0,00 6.186,89 0,00 0,00 0,00 0,00 2.505
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3.406.000,00 3.406.000,00 5.225.604,52 153,42
3.406.000,00 3.406.000,00 5.216.559,57 153,16
0,00 0,00 9.044,95 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.406.000,00 3.406.000,00 5.225.604,52 153,42

10.182.000,00 11.208.563,95 10.488.265,42 10.171.273,13 90,75 10.062.803,83 89,78 316.992,29
9.754.000,00 10.773.551,87 10.107.407,26 93,82 9.790.414,97 90,87 9.681.945,67 89,87 316.992,29
428.000,00 435.012,08 380.858,16 87,55 380.858,16 87,55 380.858,16 87,55 0,00
26.117.000,00 24.141.881,33 20.897.911,02 86,56 16.534.784,31 68,49 16.479.476,87 68,26 4.363.126,71
23.197.000,00 23.639.449,86 20.480.417,45 86,64 16.117.290,74 68,18 16.061.983,30 67,95 4.363.126,71
2.920.000,00 502.431,47 417.493,57 83,09 417.493,57 83,09 417.493,57 83,09 0,00
4.473.000,00 6.518.482,67 6.381.331,88 97,90 6.132.719,90 94,08 6.096.966,69 93,53 248.611,98
4.421.000,00 6.468.682,01 6.337.478,82 97,97 6.088.866,84 94,13 6.053.113,63 93,58 248.611,98
52.000,00 49.800,66 43.853,06 88,06 43.853,06 88,06 43.853,06 88,06 0,00
403.000,00 494.614,57 461.266,15 93,26 460.673,71 93,14 454.527,11 91,90 592,44
383.000,00 459.243,37 430.765,91 93,80 430.173,47 93,67 424.026,87 92,33 592,44
20.000,00 35.371,20 30.500,24 86,23 30.500,24 86,23 30.500,24 86,23 0,00
808.000,00 1.335.851,77 1.250.031,48 93,58 1.220.277,04 91,35 1.208.354,48 90,46 29.754,44
772.000,00 1.244.756,90 1.172.628,65 94,21 1.142.874,21 91,82 1.130.951,65 90,86 29.754,44
36.000,00 91.094,87 77.402,83 84,97 77.402,83 84,97 77.402,83 84,97 0,00
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513.000,00 49.392,40 41.299,04 83,61 41.299,04 83,61 41.299,04 83,61 0,00
503.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 46.392,40 41.299,04 89,02 41.299,04 89,02 41.299,04 89,02 0,00
25.925.125,00 46.623.326,98 45.063.155,71 96,65 29.323.906,86 62,90 29.323.269,27 62,89 15.739.248,85
25.659.125,00 41.002.011,98 39.525.276,99 96,40 24.180.354,32 58,97 24.179.716,73 58,97 15.344.922,67
266.000,00 5.621.315,00 5.537.878,72 98,52 5.143.552,54 91,50 5.143.552,54 91,50 394.326,18
68.421.125,00 90.372.113,67 84.583.260,70 93,59 63.884.933,99 70,69 63.666.697,29 70,45 20.698.326,71

10.548.000,00 12.855.269,39 12.130.893,59 11.813.901,30 11.687.978,21 316.992,29
28.314.000,00 28.567.622,88 25.244.039,95 88,37 20.880.913,24 73,09 20.780.296,52 72,74 4.363.126,71
4.708.000,00 6.953.062,85 6.808.976,29 97,93 6.560.364,31 94,35 6.521.001,79 93,79 248.611,98
432.000,00 558.695,97 513.359,50 91,89 512.767,06 91,78 506.330,03 90,63 592,44
1.129.000,00 1.547.920,27 1.433.973,99 92,64 1.404.219,55 90,72 1.390.737,94 89,85 29.754,44
513.000,00 49.392,40 41.299,04 83,61 41.299,04 83,61 41.299,04 83,61 0,00
28.231.000,00 51.552.040,49 49.934.989,65 96,86 34.195.740,80 66,33 34.128.731,12 66,20 15.739.248,85
73.875.000,00 102.084.004,25 96.107.532,01 94,15  75.409.205,30 73,87 75.056.374,65 73,52 20.698.326,71
22.231.000,00 18.216.427,80 17.386.634,66 95,44 17.385.534,66 95,44 17.170.051,57 94,26 1.100,00
51.644.000,00 83.867.576,45 78.720.897,35 93,86 58.023.670,64 69,18 57.886.323,08 69,02 20.697.226,71

FONTE: SIOPS, Espirito Santo19/02/24 11:14:09

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

Programas de Trabalho

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2023 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 833.025,73 [M
R$ 959.568,00 [M
R$
1.973.805,02 @
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10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 281,82

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
Manutencdo das Agdes e SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Servigos Publicos de Saude N ; -
(CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 810.242,76

R$ 200.000,00

10303501720AE - PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

R$ 68.865,24

R$ 12.000,00  291020,31

R$ 136.704,00 49273,68

R$ 119.514,41  101166,58

N
N
=]
~
o

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 32.907,05

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

3.989.777,74 3.989.777,74

146.829,33 146.829,33

82.965,03 82.965,03
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Gerado em 19/02/2024

13:22:56
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 19/02/2024

13:22:56
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 19/02/2024
13:22:57

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

As informagdes prestadas no "ltem 9. Execugdo Orcamentaria e Financeira", deste relatério, reflete as informagdes produzidas pelo sistema SIOPS, apés a sua alimentagdo com dados extraidos de relatérios e
balancetes do sistema contabil do municipio.

Observacgoées:

1) Item - 9.2. Indicadores financeiros:
Os indicadores do SIOPS ao serem demonstrados na Situagdo de Entrega estdo sendo calculados da seguinte forma:

a) 12 ao 52 bimestre (liquidada): "Despesas Liquidadas, nos cinco primeiros bimestres do exercicio".
b) 62 bimestre (empenhada): "Despesas empenhadas no Gltimo bimestre".

Estas fases sdo consideradas visando atender as disposi¢ées da Lei n2. 4320, de 17 de marco de 1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, sobre os demonstrativos que deverdo compor o
Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria (PT/STN: 560/01, 517/02, 441/03, 471/04, 587/05 e 663/06 e no MDF/STN: 7° Edicdo Pag. 443, bem como em conformidade com a LC 141/2012).

2) Item - 9.3. 6rio R ido da éo Or aria (RREO)
A parametrizacdo e configuragdo de formulas do sistema SIOPS é de exclusividade do Ministério da Satde. Estando os dados langados nele em conformidade com o requerido e o produzido nos relatdrios, balancetes
e demonstracdes contébeis do sistema contabil do municipio.

Desta forma o SIOPS, neste item, RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO), demonstrou as receitas e despesas com acdes e servicos pUblicos de salde, evidenciando a participagdo da
contrapartida municipal, cuja meta constitucional e estabelecida pela Lei Organica do Municipio de Presidente Kennedy é de 15%. Portanto, no exercicio em referéncia, 2023, o percentual de recursos préprios
aplicados em agdes e servigos publicos de saude foi de 18,19%.

3) Item - 9.4. or aria e fi ira de recursos federais transferidos fundo a fundo, do bloco de fi
Referente ao recebimento de transferéncias de emendas parlamentar via Fundo a Fundo, o Municipio recebeu os seguintes valores, de acordo com ano de competéncia da proposta:

0 e programa de trabalho:

N° DA PROPOSTA

VALOR TRANSFERIDO EM 2023
(FONTE: FNS)

VALOR EXECUTADO

SALDO DISPONIVEL

CONSIDERACAO

36000501351202300

200.000,00

0,00

200.000,00

O recurso aguarda tramitagdo de projeto para execugdo
do valor.

N° DA PROPOSTA

VALOR TRANSFERIDO EM 2022
(FONTE: FNS)

VALOR EXECUTADO

SALDO DISPONIVEL

CONSIDERACAO

36000458178202200

100.000,00

0,00

100.000,00

O recurso aguarda tramitacao de projeto para execucdo
do valor.

N° DA PROPOSTA

VALOR TRANSFERIDO EM 2021
(FONTE: FNS)

VALOR EXECUTADO

SALDO DISPONIVEL

CONSIDERAGCAO

O recurso aguarda tramitacao de projeto para execucao

36000400393202100 100.000,00 0,00 100.000,00

do valor.

O recurso aguarda tramitacéo de projeto para execugdo
36000351560202000 150.000,00 0,00 150.000,00

do valor.

O recurso aguarda tramitagdo de projeto para execugdo
36000391306202100 400.000,00 0,00 400.000,00

do valor.

O recurso aguarda tramitacao de projeto para execucao
36000360816202100 200.000,00 0,00 200.000,00

do valor.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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N° DA PROPOSTA

(FONTE: FNS)

VALOR TRANSFERIDO EM 2020

VALOR EXECUTADO

SALDO DISPONIVEL

CONSIDERAGAO

36000351560202000

150.000,00

0,00

150.000,00

O recurso aguarda tramitacdo de projeto
para execugao do valor.

N° DA PROPOSTA

VALOR TRANSFERIDO EM 2019
(FONTE: FNS)

VALOR EXECUTADO

SALDO DISPONIVEL

CONSIDERAGCAO

36000268874201900

200.000,00

0,00

200.000,00

O recurso aguarda tramitacao de projeto para execucado
do valor.

N° DA PROPOSTA

VALOR TRANSFERIDO EM 2018
(FONTE: FNS)

VALOR EXECUTADO

SALDO DISPONIVEL

CONSIDERACAO

36000175219201800

70.000,00

0,00

70.000,00

O recurso aguarda tramitagdo de projeto para execugao
do valor.

36000238453201800

100.000,00

0,00

100.000,00

O recurso aguarda tramitagdo de projeto para execugao

do valor.

10427499000117004

299.300,00

226.647,32

72.652,68

Despesa realizada por meio do Processo n® 07992/2018,
Pregdo Eletrénico n° 029/2018, Empenhos: 693/2019,
694/2019, 695/2019, 692/2019; e Processo n°
13329/2020, Pregao Eletrénico n°® 075/2020, Empenho:
73/2021.

Entre ositens constantes na proposta, apenas o
Aspirador de Secregdes Elétrico Mdvel ndo logrou éxito
no processo de aquisigdo.

9.5.

Covid-19: Repasse da Unido:

Néo houve receitas, execugéo de despesa e inscricdo de restos a pagar com recursos préprios. O saldo é remanescente de exercicios anteriores.

9.6. Covid-19: Recursos Préprios
Néo houve receitas, execugéo de despesa e inscricdo de restos a pagar com recursos proprios.

9.7. Covid-19: Repasse Estadual

N&o houve receitas, execugéo de despesa e inscricdo de restos a pagar com recursos de repasse estadual.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 08/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/03/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Foi iniciada Auditoria no 2°quadrimestre de 2023,instaurada por meio do Processo Administrativo n® 007347/2023,nao sendo possivel finalizé-las dentro da competéncia do 32 quadrimestre. Desta forma, foram
concluidas as auditorias em 66,66% das Unidades de Salde. Ficando as demais auditorias para serem finalizadas no ano de 2024.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O DigiSUS apresenta-se como um sistema de informacgéao, baseado nas normativas do planejamento do SUS, nos permitindo monitorar os instrumentos de planejamento,
metas, indicadores e recursos programados, possibilitando intervir em tempo habil, norteando os gestores na elaboracéo dos instrumentos de planejamento em saude,
fortalecendo a eficiéncia do SUS, e permitindo a transparéncia nos gastos da saude.

O ano de 2023, vislumbramos as consequéncias a longo prazo da pandemia do coronavirus; o fato de que muitas das dificuldades enfrentadas pela populacdo no contexto da
pandemia, contribuiram para a disseminagao de habitos sociais que ocasionam o crescimento da presenca de comorbidades, a exemplo do sedentarismo, além do fato das
pessoas deixarem de procurar os servigos de saude e a redugdo, naquele periodo, da oferta de procedimentos, refletindo no diagnéstico tardio e consequentemente, pior
prognéstico, dificultando o tratamento oportuno, com consequente aumento da mortalidade, principalmente em relacdo as DCNT; constatamos também o aumento no
diagnéstico médico de depresséo e entre outras situagdes que demandaram a intensificagdo dos servigcos em suas agdes de promogao e prevencao da saude, acdes de
vigilancia, clinicas e diagndsticas, visando reduzir as morbidades e mortalidades.

A producao ambulatorial foi informada, garantindo assim o repasse de recursos pelo Ministério da Saude.
Em relagdo a execugdo orcamentaria e financeira o municipio atingiu o percentual de receita prépria aplicadas em servicos e acdes em salde, no percentual de %18,19.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Recomendagodes:
Implementar o combate ao Aedes aegypti no controle da Dengue e vigilancia aos novos cenarios possiveis;

Intensificar agées de controle as Doencgas Crénicas e de agravos nao transmissiveis, baseados nos indicadores de morbimortalidade em 2023, elaborando propostas, com acées e metas na PAS 2024,
que visem a redugao das principais causas de internagdes e mortes;

Capacitagdo continuada dos profissionais da assisténcia, no registro diario das atividades;

Execugao do planejamento da Secretaria Municipal de Salde, através da Programacao Anual de Saude (PAS) para 2024, revendo metas n&o alcangadas, em observagao ao PMS 2022-2025 ,
reprogramando e pactuando alguns prazos, ajustando alguns indicadores com dificuldades de mensuragdo, como também monitorando continuamente e em tempo habil, com intervencdes
imediatas, quando necessario durante todo periodo vigente.

Discussao das agoes em salde de forma intersetorial.

Enfim, proporcionar quaisquer mecanismos que agreguem valor a Politica de Satide Municipal.

ALESSANDRA DAS NEVES LIMA
Secretario(a) de Saude
PRESIDENTE KENNEDY/ES, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: PRESIDENTE KENNEDY
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde
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PRESIDENTE KENNEDY/ES, 08 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Saude de Presidente Kennedy
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