MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 03/2024/PSS/SEMSEG N° 001/2024

A Comisséao Geral de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada através do Decreto n° 033, de 18/05/2022, torna publica a
divulgacdo do resultado da analise das informacBes declaradas na inscricdo dos

candidatos do Processo Seletivo Simplificado destinado a atender

necessidade

temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, e da outras providéncias, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO APOS ANALISE DAS INFORMAGOES

DECLARADAS NA INSCRICAO

CHAMADA PARA COMPROVA_CI\O DAS INFORMACOES

1.1.

1.2.

DECLARADAS NA INSCRICAO

Conforme disposto no item 11 do Edital n°. 01/2024/PSS/SEMSEG n° 001/2024.

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para cumprimento do

disposto no item 12 do EDITAL N°. 01/2024/PSS/SEMSEG N° 001/2024, devendo os
documentos de comprovacao estarem acompanhados de cépia da respectiva Ficha de
Inscricdo, do documento pessoal com foto e do Anexo 1V devidamente assinado.

GUARDA-VIDAS

Pontuacéao
Ordem | . N° (.je~ Nome do Candidato Exp(_erié_ncia Expgriéncia . ~ Da@a de Pontuacdo
Inscricao Profissional | Profissional | Titulagdo | Nascimento Total
Publico Privado

1 2309 SELTON DA CONCEIGCAO LUCAS 50 0 50 23/08/1996 100

2 2317 EDUARDO S TELLES GOMES 50 0 25 06/03/1998 75

3 2221 FABIO SILVESTRE DOS SANTOS 25 0 39 17/12/1985 64

4 2293 GABRIEL MARVILA DA CRUZ 33 0 28 26/05/2000 61

5 2284 LUAN MARVILA BENEVIDES 17 0 42 17/03/2000 59

6 2250 WALLACE DA SILVA MARTINS 6 0 22 28/01/2024 28

INDEFERIDOS

Impedido conforme Item 18.1 IX c/c ltem 18.1.6 Caso o contratado ndo

1 2348 ADEVALDO DIAS DA SILVA cumpra o prazo des~cr|to no inciso IX, ficara |mped|d9 Fig concorrer a
qualquer outra fungdo do PSS subsequente no Municipio pelo prazo
de 12 (doze) meses.
Impedido conforme Item 18.1 VII c/c Item 18.1.3 e Item 18.1.4.
18.1.3. Para a hipétese do inciso VII, o critério de assiduidade sera
fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional, nao

2 1405 TALITA DE OLIVEIRA SILVA podendo o servidor ter mais de duas (2) faltas injustificadas no més.
18.1.4. A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional
acarretara além da rescisao do contrato temporario, o impedimento de
ser novamente contratado pela Administracdo Publica pelo prazo de
12 (doze) meses.
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Presidente Kennedy — ES, 29 de janeiro de 2024.

Meyrielli dos Santos Bernardo
Presidente

Jorgian de Lima Gomes Neolan Correa Barboza Patricia Conti Ferreira Renato Carlos Gomes
Membro Membro Membro Membro

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL
JOSE TADEU DA SILVA

Secretéria Municipal de Seguranca Publica
Decreto n°034/2021

Pagina 2 de 2



