MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 01/2024/PSS/SEMSEG N° 001/2024

A Comisséao Geral de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n® 033, de 18/05/2022, torna
publica a abertura das inscricfes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal adiante descrita, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Seguranca Publica (SEMSEG).

1.2. Objetivo do Edital: contratacdo em designacao temporaria para o exercicio
da (s) funcéo (6es) relacionada (s) neste Edital.

1.3.  Fundamento Legal: Lei n° 546, de 01 de junho de 2001, Lei Complementar
n° 003, de 02 de janeiro de 2009, Lei n° 1.072, de 14 de fevereiro de 2013 e Lei n°
1.540, de 09 de setembro de 2021.

1.4. Processo Seletivo (PSS) compreende-se como: a inscricdo, de carater
classificatério e a comprovacdo das informacdes declaradas, de carater
classificatério e eliminatorio.

1.5. O PSS teré prazo de vigéncia até 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado pela Secretaria
solicitante.

1.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo pleiteada, conforme
especificado neste Edital.

1.7. Sera cancelada ou cassada a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal,
civel e administrativa, se for verificado falsidade nas declaracGes
prestadas/apresentadas pelo candidato.

1.8. A convocacéo para a contratacdo serd realizada pela Secretaria solicitante.

2. DAS FUNCOES, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

2.1. As fungdes, remuneracoes, pré-requisitos e atribuicbes, objetos deste PSS,
séo as descritas no ANEXO Il deste Edital.

2.2. Os candidatos contratados por designacdo temporéaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades a que se sujeitam os demais
servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy, em conformidade com o
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disposto na Lei Complementar n°® 003/2009 e seréo regidos segundo as regras
estabelecidas neste Edital e no contrato administrativo.

2.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal solicitante.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 60 (sessenta) dias, a partir
da assinatura do contrato, vedada a sua prorrogacgao.

3.2. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de
novo contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de
02 (dois) anos

4. DAS VAGAS

4.1. As funcBes de que tratam este Edital sdo para Cadastro Reserva (CR),
convocadas de acordo com a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico da Secretaria solicitante, conforme descrigcdes constantes no ANEXO II.

4.2. As vagas destinam-se as funcdes relacionadas no ANEXO Il e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minimos informados neste Edital, de acordo com a funcao pleiteada.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADEDS ESPECIAIS (PNE)

5.1. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas
para contratacdo temporaria para cada funcao (art. 6°, Lei n°® 546/2001) para os
candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) cujas atribuicbes da
funcao pleiteada sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.2. Quando o numero de vagas resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente. Na hipotese de aplicacao
do percentual resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeacodes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia
por ocasido da ocorréncia do evento.

5.1.3. Nao havendo numero de candidatos inscritos e classificados como PNE
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo geral.
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5.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas pela legislacéo, é assegurado
o direito de inscricdo para a reserva de vagas em PSS, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicbes da funcdo pleiteada com a
deficiéncia que possui.

5.2.1. Ressalvadas as disposi¢Oes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem PNE participardo do PSS em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

5.2.2. O candidato que desejar se inscrever como PNE marcara esta op¢ao no
momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscricdo Padrao.

5.3. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido a
pericia médica da municipalidade, munido de laudo médico do especialista da
patologia da deficiéncia apresentada, quando sera verificada a sua condicdo
como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicbes da
funcao e sua deficiéncia comprovada.

5.3.1. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
classificagao internacional de doengca, bem como o enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3.2. Sera eliminado do PSS o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes da funcao pleiteada.

5.4. O Médico do Trabalho deste Municipio devera avaliar a aptiddo do candidato
para o exercicio da funcdo pleiteada, levando em consideracdo as atribuicfes
previstas em lei e regulamentos para a funcdo, emitindo um parecer com 0
resultado desta avaliacdo, com a prerrogativa de solicitar quaisquer documentos
médicos ou exames complementares para esclarecimentos ou para conclusao do
procedimento.

5.4.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato classificado.

5.5. O ndo cumprimento do disposto neste Edital, 0 ndo comparecimento a pericia
meédica ou a reprovagao na pericia acarretara na perda do direito as vagas que
forem destinadas aos candidatos em tais condic¢oes.

5.6. O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mesmo tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias a ele concernentes.
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5.7. O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido, em qualquer fase deste PSS, e responderd administrativa, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. A pontuacgdo dos candidatos ser4 computada em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e avaliada conforme as tabelas do ANEXO Ill, nas seguintes
categorias:

a) Experiéncia profissional na funcéo publica pleiteada;
b) Escolaridade/Titulacao.

6.2. A experiéncia profissional e os titulos apresentados como pré-requisitos nao
serao utilizados para calculo de pontuacao.

6.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s
pontos que ultrapassem o limite de cada categoria.

6.4. A nota final do candidato sera a somatéria das avaliacbes de Experiéncia
Profissional e Escolaridade/Titulac&o.

6.5. Para fins deste PSS, ndo serdo aceitas declaracbes atestadas/assinadas
pelo préprio candidato.

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PLEITEADA

7.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcao
pleiteada indicada pelo candidato no ato da inscricdo e comprovada conforme
disposto no ANEXO llI:

a) Em Orgéo Publico;
b) Na Iniciativa Privada,;
c) Como autébnomo em Instituicdo Publica ou Privada.

7.1.1. Sera computada a experiéncia profissional até o limite de 50 (cinquenta)
pontos trabalhados na fungéo pleiteada.

7.1.2. Nao sera computada a experiéncia profissional prestada
concomitantemente em mais de um cargo/funcdo, emprego publico e empresa
privada.
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7.1.3. Nao sera computada a experiéncia profissional prestada através de estagio
curricular/extracurricular/voluntario e/ou Adolescente Aprendiz.

7.1.4. A experiéncia profissional ja computada na aposentadoria ndo sera
considerada para contagem de pontos, competindo ao candidato tal
comprovacao.

7.2. A experiéncia profissional prestada em Org&o Publico serd comprovada
através de Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
contendo as datas de inicio e fim, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado por pessoa identificada através de carimbo, da Direcdo Geral de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Orgdo/Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declara¢cbes expedidas por
gualquer 6rgdo que nao especificado neste item, contendo as atribuicbes da
ocupacdao/cargo que comprove a experiéncia especifica na funcao pleiteada.

7.3. A experiéncia profissional prestada na Iniciativa Privada sera
comprovada através de coOpia legivel das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que contenham a foto e a identificacdo civil do trabalhador e
da péagina do contrato de trabalho, contendo as atribuicbes da ocupacao/cargo
gue comprove a experiéncia especifica na funcéo pleiteada, juntamente com o
Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econémica ou pelo Portal do
Governo.

7.3.1. Na hipo6tese de contrato em vigor na CTPS (sem registro da data de saida)
o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar Declaracdo do empregador, em
papel timbrado da empresa, datada e assinada pela pessoa identificada através
de carimbo, que ateste a vigéncia do contrato.

7.4. A experiéncia profissional prestada como Autdonomo em Instituigcéo
Publica ou Privada serd comprovada através de:

a) Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro € 0
altimo recibo trabalhado como autbnomo; e

b) Declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e a descri¢éo das atividades, emitida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel pela contratacdo ou
beneficiario.

7.5. Serdo aceitas também nas declaracbes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.
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8. DA ESCOLARIDADE/TITULOS

8.1. Considera-se capacitacao/aperfeicoamento profissional para fins de titulacéo,
os cursos indicados pelo candidato no ato da inscricdo e comprovados conforme
disposto no ANEXO IIl.

8.2. Cada curso/titulo serd considerado e avaliado uma uUnica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

8.3. A comprovacdo de escolaridade/capacitacéo/aperfeicoamento profissional
para fins de pré-requisito e avaliacdo de titulos na funcéo pleiteada e/ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicées inerentes a funcao
pleiteada, se dara por meio de:

a) Cépia do Diploma/Certificado de concluséo do Ensino
Técnico/Médio/Fundamental. Sera aceita a declaracdo de conclusdo de curso,
desde que acompanhada de Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas
e respectivas carga horarias e notas;

b) Cépia do Certificado de cursos de capacitacao/aperfeicoamento,
atualizacdo e/ou qualificacdo emitidos por Instituicbes Publicas ou Privadas
mediante codigo de validacdo ou convalidacdo pelo 6rgdo emissor, contendo a
carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracéo, e mencao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolucéo) de regularizacdo da instituicdo, quando
privada.

8.4. Nao sera aceito protocolo/documento de solicitacdo de Certiddo ou de
Declaragao de conclusao de curso.

8.5. Certiddes ou Declaracbes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau
nos ultimos 12 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

8.6. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo e pré-requisito, 0s
titulos referentes a cursos concluidos a partir de janeiro de 2018 até a data da
publicacdo deste Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. O desempate na classificagdo obedecera a seguinte ordem de prioridade,
observados os limites de pontuacao estipulados neste Edital:
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l. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior
idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico,
do artigo 27, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il. Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo 0s seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em experiéncia
profissional na funcéo publica;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos de
capacitacao/aperfeicoamento.

d) O candidato de maior idade.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO (PSS)

10.1. A selecgéo seré realizada em duas etapas, constituida de:

a) 12 ETAPA: Inscricdo e declaracao dos requisitos estabelecidos neste Edital
para a fungéo publica pleiteada (ANEXO V), de caréter classificatorio;

b) 22 ETAPA: Chamada para a comprovacdao dos requisitos declarados na
Inscricdo: de pré-requisito (ANEXO II), experiéncia profissional (itens 6 e 7 c/c
ANEXO lll) e escolaridade/titulacdo (itens 6 e 8 c/c ANEXO Ill), pela ordem de
classificacao, de caréter classificatério e eliminatorio.

10.2. A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada através de Edital, na
forma da Lei Organica do Municipio.

10.3. Nao serédo aceitas alegacdes ndo comprovadas como justificativa para o nao
comparecimento do candidato as etapas do PSS.

10.4. O candidato podera ser eliminado, a qualquer tempo, caso seja constatada
a declaracdo/apresentacdo de documentacdo falsa, bem como, apds o devido
processo legal, podera ficar impedido de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco)
anos consecutivos com a Administracdo Publica Municipal de Presidente
Kennedy, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, obrigando a
Secretaria contratante a remessa de copia do processo ao Ministério Publico,
conforme Declaragéo constante no ANEXO IV.
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11. DA INSCRICAO

11.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.1.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

11.1.2. As informacdes declaradas na Ficha de Inscricdo Padréo s&o de inteira
responsabilidade do candidato

11.1.3. Sera cancelada ou cassada a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal,
civel e administrativa, se for verificado falsidade nas declara¢c6es do candidato.

11.1.4. Somente serd aceita 01 (uma) inscri¢cdo por CPF/candidato.
11.2. S&o requisitos para ainscric¢ao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de encerramento das inscricbes, 18 (dezoito) anos de idade
completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos, desde que haja
compatibilidade com as atribuigbes da funcéo pleiteada;

) Gozar de boa saude fisica e mental;
d) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

e) Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
militares;

f) Possuir habilitacdo exigida para a funcéo pleiteada e demais qualificacdes
exigidas neste Edital,

g) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenagéo incompativel com a funcéo publica;

h) Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos/funcgdes,
conforme previsto no art. 37, inciso XVI e XVII da ConstituicAo Federal, se
acumulavel constitucionalmente, devera comprovar que ha compatibilidade de
horarios, nos termos dos 8§88 3° e 4°, do art. 8°, da Lei 1.072/2013;
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i) N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracéo Publica
direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa privada,

i) Ndo estar impedido de ser contratado pelo Municipio e nado ter sofrido
nenhuma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

K) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas.

11.3. A inscricdo seré realizada através de Protocolo da Ficha de Inscricdo
Padrao (ANEXO V) no Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal, localizado a Rua Lucio Moreira Filho n° 15, Centro, Presidente
Kennedy - ES, no horério de 08h as 16h, conforme a data descrita no
Cronograma (ANEXO 1), observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

11.3.1. N&o serédo aceitas, em hipotese alguma, inscricées por via postal, por fac-
simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

11.3.2. A Comisséo de PSS néo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem o protocolo da inscricéo.

11.3.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracéao.

11.3.4. A Ficha de Inscricdo Padrao (ANEXO V) devera ser preenchida
corretamente, com letra legivel, sem a omissdo de dados, rasuras e etc., sob
pena de indeferimento.

11.3.5. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento da Ficha
de Inscricdo Padrdo, bem como a escolha da funcdo publica, do(s) pré-
requisito(s), dos titulos e dos demais documentos de
gualificacdo/habilitacdo/comprovacéao declarados.

11.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, terd sua pontuacdo contabilizada
considerados o(s) pré-requisito(s), quesitos de experiéncia e qualificacdo
profissional declarados no proprio documento de inscri¢ao.

11.4.1. A experiéncia profissional e os titulos apresentados como pré-requisitos
ndo serdo utilizados para céalculo de pontuacao.

11.4.2. Nao serdo computados o0s pontos que ultrapassarem os limites
estabelecidos neste Edital.
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11.5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

11.6. A copia da ficha de inscricdo protocolada deverd ser apresentada no
momento da chamada para comprovacao das informacdes declaradas.

11.7. Tera a inscricdo indeferida, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que:

a) Nao declarar todos os documentos exigidos como pré-requisito neste Edital
(ANEXO V);

b) Nao preencher a Ficha de Inscricdo Padrdo corretamente (letra ilegivel,
omissao de dados, rasuras e etc.).

11.8. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a sua nao
efetivacdo e/ou imediato indeferimento.

11.9. Ap6s a conferéncia da Ficha de Inscricdo Padrdo, sera divulgado o
resultado.

12. DA COMPROVAGCAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NA

INSCRICAO

12.1. A chamada dos candidatos para comprovacao das informacdes declaradas
na inscricdo sera realizada na propor¢do do numero de vagas acrescido de dez
classificados.

12.2. A comprovacao das informacdes declaradas na inscricdo dar-se-a
através da protocolizacdo de copia da Ficha Padrdo de Inscricdo
acompanhada dos documentos nela declarados, no Departamento de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, localizado a Rua Lucio Moreira
Filho n° 15, Centro, Presidente Kennedy - ES, no horario de 08h as 16h,
conforme a data descrita no Cronograma (ANEXO 1), observado o fuso-
horéario de Brasilia/DF.

12.2.1. Somente serd aceito 01 (um) protocolo de documentos por candidato
convocado.

12.2.2. Uma vez efetivada a protocolizacdo dos documentos, ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a sua alteragao.
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12.2.3. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos por via postal, por
fac-simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

12.2.4. A Comisséo de PSS nao se responsabiliza por documentos nao recebidos
por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem o protocolo dos documentos.

12.3. Os documentos deverdo ser entregues em copia simples, corretamente,
legiveis, sem omissdo de dados, rasuras e etc., em ordem, enumerados e de
acordo com o que foi declarado na Ficha de Inscricdo Padrdo e nos termos
estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo pontuacdo e/ou indeferimento a
inscricao.

12.3.1. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento da Ficha
de Inscricdo Padrdo, bem como a escolha da fungcdo publica, do(s) pré-
requisito(s), dos titulos e dos demais documentos de
gualificacado/habilitacdo/comprovacéao declarados.

12.4. O candidato serd eliminado do PSS se nao entregar a documentacao
exigida/declarada completa no prazo estipulado, sendo limitado a data e horario
determinados.

12.5. Na hip6tese da ndo comprovacdo das informacdes declaradas e/ou néo
comprovagdo do requisito minimo para o exercicio da fungdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do PSS.

12.6. Ap6s a andlise da comprovacdo das informacfes declaradas, ndo ha
possibilidade de alteracéo, inclusdo ou exclusao das informacdes.

12.7. Os documentos apresentados para fins de comprovacdo das informacdes
declaradas na inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Secretaria Municipal solicitante e a Comissédo de PSS o direito de excluir do
PSS aquele que apresentar informacdes inveridicas ou falsas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

12.8. A comissao de PSS, a qualquer tempo, podera requisitar do candidato a
apresentacao do (s) documento (s) original (is), para fins de conferéncia com a (s)
copia (s) apresentada (s) e/ou comprovacdo das informacdes/declaracbes
prestadas.

12.9. Ap6s a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado.
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13. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

13.1. Os pedidos de reconsideracéo acerca dos resultados das comprovacdes de
informacdes declaradas deverdo ser dirigidos a Comissédo de PSS, por escrito
(ANEXO VI), no Protocolo Geral da PMPK, das 8h as 16h, localizado na Rua
Lucio Moreira Filho n® 15, centro, impreterivelmente no prazo estabelecido no
Cronograma disposto no ANEXO 1.

13.2. O candidato poder& apresentar somente 01 (um) pedido de reconsideracao,
em formulario préprio disposto no ANEXO VI, tratando de matéria referente a sua
propria inscrigdo, sob pena de ndo conhecimento e/ou imediato indeferimento.

13.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comisséo de PSS seréo indeferidos.

13.4. Os pedidos de reconsideragcédo que forem apresentados fora do prazo, os
gue nado estiverem devidamente fundamentados e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, os que nao indicarem dados necesséarios a
identificacdo do candidato, bem como os referentes a insercdo indevida de
dados/documentos, ser&o liminarmente indeferidos.

13.5. Os recursos serdo analisados, julgados e divulgados através de Edital,
publicado na forma da Lei Orgénica do Municipio.

13.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo da reconsideracao.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. Apés a andlise dos pedidos de reconsideracédo, sera publicado o Edital com
o resultado final do PSS, que sera divulgado por meio de Lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive 0s inscritos como
candidatos portadores de necessidades especiais.

14.2. Nao caberd recurso do Resultado Final & Comissédo do PSS.

14.3. A Comissdo de PSS encaminhara o Edital com o Resultado Final para a
Secretaria Municipal solicitante por meio de processo administrativo proprio para
gue aquela possa manter o controle cronolégico da convocacdo da contratacao
temporaria.
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14.3.1. A Secretaria Municipal solicitante devera realizar o controle cronolégico da
convocagédo no processo administrativo em que recebeu o Edital com o Resultado
Final do PSS.

15. DO EXAME MEDICO

15.1. A data, o horario e o local para o exame médico serdo definidos quando
divulgado o Edital com o resultado final.

15.2. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico implicara em sua
exclusao do PSS por desisténcia.

16. DA CONVOCAGCAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

16.1. A convocacao para contratacdo temporaria sera realizada atraves de Edital
préprio da Secretaria Municipal solicitante, de acordo com as necessidades de
seus Orgéaos/Setores, divulgado na forma da Lei Organica Municipal.

16.2. Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao numero de vagas
necessarias e/ou existentes, podendo haver convocag¢des subsequentes,
conforme o surgimento de novas vagas.

16.3. As contratacdes com base neste Edital serdo formalizadas através de
contratos administrativos de prestacdo de servicos e 0s contratados seréo
segurados do Regime Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, 813, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

16.3.1. A remuneracdo do profissional contratado em designacao temporaria sera
aquela fixada no momento da contratacdo, baseada na maior titulacao
apresentada.

16.3.2. Nao se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.

16.4. Além das obrigacbes decorrentes deste Edital e de suas legislacbes
originarias, o0s contratados ficam sujeitos aos deveres, obrigacdes e
responsabilidades a que se sujeitam os demais servidores publicos do Municipio
de Presidente Kennedy, em conformidade com o disposto na Lei Complementar
n° 003/2009 e aquelas especificas do 6rgdo a que forem subordinados.

16.5. E vedada a contratacdo, nos termos deste Edital de servidores que
mantenham vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou
servidores de suas subsidiarias e contratadas, sob pena de nulidade do contrato e
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apuracdo da responsabilidade administrativa da Contratante e do Contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolucdo de valores pagos ao Contratado, se
por culpa deste.

16.5.1. A proibicdo a que se refere o item 15.5 ndo se aplica aqueles casos de
acumulacao licita prevista no art. 37, da Constituicdo Federal.

16.6. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada na forma deste Edital,
exceto sua lotacdo em 6rgdo que melhor atenda ao interesse publico, desde que
mantida a natureza da fungao.

16.7. O contratado submeter-se-a a avaliacdo de desempenho periddica.

17. DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

17.1. ApOs a realizacdo dos exames admissionais, os candidatos considerados
aptos serdo convocados para a formalizagcdo do contrato na Direcdo Geral de
Recursos Humanos, conforme cronograma especifico a ser divulgado pela
Secretaria Municipal Solicitante.

17.2. A apresentacdo dos documentos para a formalizacdo do contrato em
designacdo temporéaria dar-se-a apos a divulgacdo da lista de classificagéo,
ocasido em que, de acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal Solicitante, deverdo ser apresentados, as coépias simples, frente e

verso, por e-mail, rh@presidentekennedy.es.gov.br, das seguintes
documentacoes:

|. Certiddo de Nascimento / Casamento;

Il. (CTPS) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (em que conste o numero da
CTPS e o verso em gue consta a qualificacao civil);

lll. (C.I.) Carteira de Identidade;
IV. (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;
V. Titulo de Eleitor;

VI. Comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral
(disponivel na pagina de internet http://www.tre.es.gov.br);

VIl. Comprovante de regularidade do CPF (disponivel na pag.
http://lwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/Fisica.htm);

VIIl. Certificado de Reservista (para o sexo masculino);
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IX. Cartdo do PIS/PASEP;

X. Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia de cada funcao:
Certificado de conclusdo do 1° grau (Ensino Fundamental); Certificado de
conclusédo do 2° grau (Ensino Médio); Certificado de conclus&o do 3° grau (Ensino
Superior/Graduacao, Pés-graduacao, Mestrado, Doutorado);

XI. 01 Foto 3x4 recente;
XIl. Comprovante de Conta Salario ou Corrente;

XIll. Certiddo de Nascimento dos filhos, sendo exigido, para as crian¢as de até 06
(seis) anos, cartdo de vacina atualizado e as criancas de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos, declaracao da escola em que se encontra matriculada. Para os casos que
tenham direito ao salério familia;

XIV. Declaracdo de dependentes e de bens assinada pelo candidato, disponivel
https://www.presidentekennedy.es.gov.br/uploads/filemanager/RH%200NLINE/RH%200NLINE%20%20NOVO/Declara%C

3%A7%C3%A30%20de%20Dependentes20e%20de%20Bens%20e%20Valores.pdf, OU cOpia da declaracéo
entregue na receita federal;

XV. Declaragdo de acumulacdo ou nao de cargo publico, disponivel
https://www.presidentekennedy.es.gov.br/uploads/filemanager/RH%200NLINE/RH%200NLINE%20%20NOVO/Declara%C

3%A7%C3%A30%20de%20Ac%C3%BAMUI0%200u%20n%C3%A30%20de%20cargos.pdf;

XVI. Atestado/certiddo Negativa de Antecedentes Civel e Criminal na Primeira e
Segunda Instancia, emitidas atraves
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidaoc/ CERTIDAOPESQUI
SA.cfm;

XVII. Laudo médico expedido pela inspecdo médica oficial do Pronto Atendimento
Municipal de Presidente Kennedy;

XVIII. Comprovante de residéncia atualizado (conta de telefone, agua ou luz);

XIX. O candidato s6 podera ser contratado mediante apresentacédo da Declaracéo
do eSocial, quando o Resultado da Consulta Qualificagdo Cadastral on-line, no
site do e-Social (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral), mostrar a Mensagem: “Os dados estdo corretos”; qualquer outro
Resultado impedira a contratacdo e esta ndo podera ser realizada. Caso o
candidato ndo tenha trabalhado em nenhuma entidade Publica ou Privada, a
validagdo para o cadastro no e-Social, sera feita no ato da Contratacéo, através
de conferéncia dos seguintes documentos: RG, CPF, NIS (PIS/PASEP/NIT), titulo
eleitoral, certificado de reservista (sexo masculino), certiddo de nascimento ou
casamento. Qualquer inconsisténcia em um dos documentos mencionados neste
item, o candidato ndo podera ser contratado;
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XX. Declaracéo, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo esta
impedido de ser contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade na
esfera federal, estadual ou municipal, nos altimos 05 (cinco) anos (ANEXO 1V);

17.3. As certiddes impressas nos sites dos érgaos publicos ou de entidade de
classe deverdo ser apresentadas obrigatoriamente, com a validacdo e dentro do
prazo de vigéncia através de impresso a ser obtido no site do érgao emissor.

17.4. Os documentos elencados no item 17.2 deste Edital deverao ser enviados,
em documento Unico, no formato PDF no e-mail rh@presidentekennedy.es.gov.br.

17.5. Caso haja necessidade, outros documentos complementares poderdo ser
solicitados.

17.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos
relacionados no item 17.2. A falta de algum documento implicara na sua
reclassificacdo para o final da listagem.

18. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

18.1. A rescisao do Contrato Administrativo para prestacao de servicos previsto
neste Edital ocorrera nas seguintes hipéteses:

|. A pedido do servidor contratado;

Il. Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

[Il. Quando o servidor contratado incorrer em falta indisciplinar;

V. Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso
OouU remocao;

V. Quando o servidor contratado sofrer duas (2) adverténcias;
VI. Em qualquer hip6tese, com o retorno do titular do cargo;

VII. Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderdo ser definidas em regulamento
especifico;

VIII. Quando firmado em razdo de convénio ou outro ajuste similar com entes
publicos federais e estaduais, na hipotese de extingdo do objeto contratado;
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IX. Pelo término do prazo contratual.

18.1.1. Nas hipoteses dos incisos | e Il, & dever respectivamente do
servidor/contratado e da Administracdo/Secretaria vinculada comunicar o
desligamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao interessado direto e
ao 6rgdo de Recursos Humanos para, a partir da data do término do contrato,
excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do
Municipio, bem como, desligar o mesmo no Portal da Transparéncia.

18.1.2. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo
apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e procedimentos
estabelecidos para os servidores efetivos.

18.1.3. Para a hipotese do inciso VII, o critério de assiduidade sera fundamental
na avaliacdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de
duas (2) faltas injustificadas no més.

18.1.4. A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara
além da rescisdo do contrato temporério, o impedimento de ser novamente
contratado pela Administracdo Publica pelo prazo de 12 (doze) meses.

18.1.5. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razao de convénio
ou outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extincdo sera
automatica, sem 06nus para a Municipalidade, na hipétese de extincdo do
programa ou projeto de Governo.

18.1.6. Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso IX, ficara
impedido de concorrer a qualquer outra funcdo do PSS subsequente no Municipio
pelo prazo de 12 (doze) meses.

18.2. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo
contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de 02
(dois) anos.

18.2.1. Considera-se inadimpléncia do contratado para os fins deste Edital a
constatacao de insuficiéncia de desempenho profissional, que acarretara além da
rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado
pelo prazo de 12 (doze) meses e outros definidos em regulamento.

18.3 O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

|. Ser posto a disposi¢cédo para outro 6érgédo ou entidade de outro ente federado,
exceto quando de relevante interesse publico previamente justificado pelas
autoridades vinculadas aos 6rgdos pactuantes e mantida a natureza da fungéo;
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Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confianca;

Ill. Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (diaria/semanal/mensal) e a jornada
diaria.

18.3.1. A inobservancia do disposto nos incisos deste item importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgresséo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

19.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissédo de PSS ou da
Secretaria solicitante, diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizacéo das fases programadas.

19.2. Eventuais informacfes adicionais, corre¢cdes e demais comunicados serao
disponibilizados através do site oficial da PMPK.

19.3. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais,
comunicados e demais publicagcbes referentes ao PSS.

19.4. A aprovacao neste PSS ndo assegura a admissao no servico publico, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

19.5. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo em designacéo
temporaria constatada ao tempo da convocacdo implica na eliminacdo do
candidato do PSS, e a qualquer tempo, na extin¢cao do contrato, conforme o caso.

19.6. A constatacao de apresentacdo de qualquer documento falso sera objeto de
apuracdo administrativa, sem prejuizo da acdo judicial cabivel, podendo o
responsavel sofrer as sancdes previstas Codigo Penal.

19.7. As irregularidades constantes neste PSS serdo objeto de sindicancia e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em legislacao especifica.

19.8. A convocacéo para a contratacdo ndo é fase do processo de selecdo e sera
realizada através da Secretaria Municipal solicitante.

19.9. Toda a documentagéao solicitada neste Edital e entregue pelo candidato nao
sera devolvida e/ou fornecida copia, ficando arquivada nos autos do PSS.

19.10. N&o serao aceitas alegacdes de desconhecimento das instrugcdes, prazos,
pré-requisitos e demais especificagdes contidas neste Edital.
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19.11. Nao seréo prestadas informacdes sobre os termos do edital por telefone, e-
mail, atendimento, ouvidoria e redes sociais. Cabendo ao candidato a leitura do
mesmo

19.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal solicitante,
ouvida a Comisséao e a Procuradoria Geral do Municipio.

19.13. De acordo com a legislacdo processual em vigor, € a Comarca de
Presidente Kennedy o foro competente para apreciar e julgar as demandas
judiciais decorrentes deste PSS.

19.14. Ao realizar a inscricdo, o candidato concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709
— Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

Presidente Kennedy — ES, 12 de janeiro de 2024.

Meyrielli dos Santos Bernardo
Presidente

Jorgian de Lima Gomes Neolan Correa Barbosa Patricia Conti Ferreira Renato Carlos Gomes
Membro Membro Membro Membro

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

JOSE TADEU DA SILVA
Secretéria Municipal de Seguranca Publica
Decreto n°034/2021
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1

DO CRONOGRAMA

ACAO

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital do PSS

12/01/2024

Periodo de Inscricao

15 & 19/01/2024

Divulgacéo da Classificacdo Apds Analise da Inscricao e

Chamada Para Apresentacdo dos Documentos 22/01/2024
Declarados na Ficha de Inscricéo
Apresentacao dos DocumenftoNS Declarados na Ficha de 23/01/2024
Inscricao
Divulgacgéo da Classificagdo Apos Analise dos 25/01/2024
Documentos
Pedidos de Reconsideracao 26/01/2024
Divulgacgéo da Classificagéo Final ap6s homologacéo do 20/01/2024

Secretario
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

DAS FUNCOES, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E
REQUISITO (S) MiNIMO (S)

NIVEL FUNDAMENTAL

Cadastro VRS 2
Funcéo Carga H. Semanal portador de
Reserva A .
deficiéncia
. Escala 12x36 horas
Guarda Vidas No periodo das 07 as 19 horas 10 01

GUARDA VIDAS

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e Curso de Guarda Vidas ministrado pelo
CBMES ou reciclagem atualizada (CFGV).

REMUNERACAO: Salario minimo e meio Vigente + Adicional Periculosidade de 30% + auxilio
alimentacéo.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima do Municipio,
observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar, prestar informacdes
gerais a turistas e aos banhistas; Participar de reunides e elaborar relatdrios; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢édo; Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir
acidentes; Orientar adequadamente os banhistas sobre os perigos, principalmente os que né&o
sabem nadar; Prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remocdo do
acidentado, quando necessario; Observar e cooperar, quando necessario nas atividades esportivas
gue estejam sendo desenvolvidas, principalmente no verdo; Praticar periodicamente exercicios de
natacdo e mergulho; Verificar periodicamente as condigcbes do estado de conservacdo dos
materiais de salvamento; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza de equipamentos
e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Em caso de proibicdo, total ou parcial, de atividades
culturais, esportivas ou relativas a banhos, orientar, prestar informacdes gerais a turistas e aos
banhistas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E

FISCALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Limite Maximo de 50 pontos

Qualificacéo Descricao Pontuacéo
Experiéncia Experiéncia Profissional na fungéo pleiteada: para efeito
Profissional dg célculo sera atrlbL_m_jo 01 (um) ponto por més ,(30 50 Pontos
Piblico/Privad dias) completos e ininterruptos de trabalho, até o
ublico/Fnvado | jimite de 50 meses.
DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULACAO
Quantidade Pontuacéo
Qualificac&o Descrigéo de titulos a por titulo
apresentar
Certificado de participacdo em Cursos na area de | ats 02 (dois
Cursos e atuacdo — com duracdo de no minimo 180 tituk()s ) 10 pontos
titulos horas/aula.
compativeis ao Certifif:ado de participagép em Cursos na _érea de | Atg02 (dois)
exercicio da | atuagdo — com duragdo de no minimo 60 titulos 08 pontos
func horas/aula e no maximo 179 horas/aula.
ungao — —— -
) Certificado de participagdo em Cursos na areade | ais 02 (dois)
pleiteada. atuagdo — com duragdo de no minimo 20 titulos 06 pontos
(Maximo 50 hora_s_/aula e no méx.imo ~59 horas/aula. i
pontos) Certlflf:ado de part|C|pac;a9 em Cursos na area de | Até02 (dois)
atuacdo — com duracdo de no minimo 8 01 ponto

horas/aula e no maximo 19 horas/aula.

titulos

Pagina 22 de 26

Rua Atila Vivacqua, n°® 79, Centro — Presidente Kennedy — ES - CEP: 29350-000
E-mail: processo.seletivo@presidentekennedy.es.gov.br




MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1V

DECLARACAO

Eu ,

declaro sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que todas as

informacodes declaradas/apresentadas por mim neste Processo Seletivo
sao verdadeiras.

Declaro ainda, que nao estou impedido de ser contratado pelo Municipio
de Presidente Kennedy e que nao sofri nenhuma penalidade na esfera

federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Por fim, declaro ter conhecimento que essa declaracdo esta sujeita
aos crimes de “falsidade ideolégica” e “fraude processual” previstos,
respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Cdédigo Penal e outros crimes

que poderdo adequar-se ao caso concreto.

Presidente Kennedy — ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato
(OBRIGATORIA)
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V

FOTO 3x4 recente FICHA DE INSCRICAO - GUARDA VIDAS

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

DATA DE NASC.:

RG: ORG. EMISSOR: UF:

RUA: I N°

BAIRRO: ‘ CEP:

CIDADE: ’ UF:

TEL CEL.: () E-MAIL:

PRE-REQUISITO (S):

Ensino Fundamental Completo ( )SIM ( )NAO

Curso de Guarda Vidas ministrado pelo CBMES; Ou Reciclagem

Atualizada (CFGV) ( )SIM ( )NAO

Nacionalidade brasileira ( )SIM ( )NAO
Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condi¢céo ~

de igualdade e gozo dos direitos politicos. ( )SIM ( )NAO
Quite com as obrigagdes eleitorais ( )SIM ( )NAO
Quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) ( )SIM ( )NAO

O candidato esta concorrendo a vaga de Portador de Deficiéncia? | () SIM CID 10:

Declaro que aceito as condicbes descritas no Edital que regem este Processo
Seletivo Simplificado e, se aprovado na Primeira Etapa, apresentarei todos os
documentos comprobatérios de pré-requisitos, dos requisitos pessoais, de
escolaridade, profissionais, titulacbes e anexos/declaracdes exigidos para

participacdo na Segunda Etapa do Processo Seletivo.
Presidente Kennedy, ES, / /2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DOS PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA PUBLICA

AREA PRIVADA

Tempo de Servico na fungéo pleiteada: para efeito de
calculo sera atribuido 01 (um) ponto por més (30
dias) completos e ininterruptos de trabalho, até o

limite de 50 meses.

() s ( ) SIM
PONTOS: PONTOS:
( )NAO ( )NAO

DESCRICAO DOS PONTOS DE TITULACAO — MAXIMO 50 PONTOS

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo — com duragédo de no minimo 180

horas/aula. (10 pontos)

DESCRIGAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

DESCRICAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

Certificado de participacdo em Cursos ha area de atuacéo

— com duracdo de

horas/aula e no maximo 179 horas/aula. (8 pontos)

no minimo 60

DESCRIGAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

DESCRICAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo — com duragdo de no minimo 20
horas/aula e no maximo 59 horas/aula. (6 pontos)

DESCRICAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

DESCRICAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo — com duragdo de no minimo 8
horas/aula e no maximo 19 horas/aula. (01 ponto)

DESCRICAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

DESCRICAO DO TITULO:

CARGA HORARIA:

PONTOS:

Pagina 25 de 26

Rua Atila Vivacqua, n2 79, Centro - Presidente Kennedy - ES - CEP: 29350-000




MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSEG - EDITAL 01/2024

Nome:

Telefone para Contato | Fixo: ( ) Celular: ( )

N° de Protocolo da Inscrigéo: Funcéo:

Copias de Documentos anexo? | ( ) Sim — Quantas? ( ) Nao

Referente ao Processo Seletivo Simplificado — SEMSEG 01/2024

Venho por meio deste, junto a Comisséo Geral de Processo Seletivo Simplificado,
interpor pedido de reconsideragéo pelo(s) motivo(s) abaixo discriminado(s):

Data: / /

Assinatura do Requerente
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