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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

ES

PRESIDENTE KENNEDY

Sul

586,46 Knm?

11.741 Hab

21 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 12/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY

7593236

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

27165703000126

SEBASTIAO VIEIRA DE MENEZES S/N

saude.pk @hotmail.com

2835351697

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 12/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

DORLEI FONTAO DA CRUZ

ALESSANDRA DAS NEVES LIMA

ALESSANDRAIimaFISIO @ HOTMAIL.COM

2835351415

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 12/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 12/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Sul

ALEGRE 772.714 29869 38,65
ALFREDO CHAVES 615.593 14670 2383
ANCHIETA 404.882 30285 74,80
APIACA 193.579 7542 38,96
ATILIO VIVACQUA 226.813 12270 54,10
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BOM JESUS DO NORTE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CASTELO

DIVINO DE SAO LOURENCO
DORES DO RIO PRETO
GUACUI

IBITIRAMA

ICONHA

IRUPI

ITAPEMIRIM

IUNA

JERONIMO MONTEIRO
MARATAIZES

MIMOSO DO SUL

MUNIZ FREIRE

MUQUI

PIUMA

PRESIDENTE KENNEDY

RIO NOVO DO SUL

SAO JOSE DO CALCADO

VARGEM ALTA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

o Consideragoes

Apresentamos correcoes das informacoes acima:

1.2 CNPJ: 10.427.499/0001-71, e-mail: gabinetesaudepk @ gmail.com, telefone (28) 3535-1415, enderego: Rua Sebastido Vieira de Menezes, 123, Centro, Presidente Kennedy/ES.
1.4 Fundo de Satde: Instrumento de criagdo Lei N° 005/2007 - CNPJ: 10.427.499/0001-71 - Fundo Piblico da Administragao Direta Municipal - Alessandra das Neves Lima.

1.7 Endereco do Conselho: Praca Manoel Fricks Jordao, Centro, Presidente Kennedy/ES, CEP 29350-000, email: conselhomunicipal.saudepk @ gmail.com

Composigao de conselheiros por segmento: Usuarios: 4; Gestor: 1, Trabalhadores: 2 e Prestador: 1.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugio

A Secretaria Municipal de Satide de Presidente Kennedy/ES apresenta o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), referente ao 3° quadrimestre de 2022 (setembro a dezembro),

%ubh_mzando as agoes e servicos de saude. L o K . . .
onforme a Portaria de Consolidacao N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Satde ]SMS),,a qual estabelece as diretrizes do Processo de planejamento no ambito do Sistema Unico

de Saide (SUS), e o artigo N° 36, da Lej Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012, 0 RDQA ¢ um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execugio do Plano Municipal

de Satde (PMS) e da Programacao Anual de Saide (II))A‘S)' . L ) . . . .

As informagdes contidas neste Telatorio sdo disponibilizadas e atualizadas pelo Ministério da Satide, cabendo ao municipio preencher os campos "Anélises e Consideracdes" de cada aba e

informar os valores das metas pactuadas na aba 7-Programacao Anual de Saude.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

408 835

0 a4 anos 427

5 a9 anos 427 400 827
10 a 14 anos 380 369 749
15 a 19 anos 370 376 746
20 a 29 anos 901 905 1806
30 a 39 anos 968 955 1923
40 a 49 anos 893 861 1754
50 a 59 anos 714 655 1369
60 a 69 anos 488 484 972
70 a 79 anos 252 255 507
80 anos e mais 112 141 253
Total 5932 5809 11741

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

221 217

PRESIDENTE KENNEDY 217

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/01/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 54 68 124 155 59
II. Neoplasias (tumores) 112 68 109 120 77
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 11 8 15 13
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 10 16 16 16 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 9 19 17 18
VI Doencas do sistema nervoso 29 21 12 12 25
VII Doengas do olho e anexos 2 5 3 3 3
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 2 - 1 1 5
IX. Doencas do aparelho circulatério 174 157 90 99 127
X. Doengas do aparelho respiratério 93 95 52 51 76
XI. Doengas do aparelho digestivo 127 120 96 103 105
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 25 38 29 9 11
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 28 33 14 22 40
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 87 96 51 51 53
XV. Gravidez parto e puerpério 206 205 176 158 174
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 16 30 39 32 25
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 4 4 8 10
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14 30 31 31 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 121 138 157 167 150

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 9 27 13 11 13
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 1135 1171 1044 1081 1003

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 24/01/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias - 1 21
II. Neoplasias (tumores) 20 10 15
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 8 6 7
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 2 5 4
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 30 31 16
X. Doengas do aparelho respiratorio 12 9 4
XI. Doengas do aparelho digestivo 4 11 4
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1 -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 - 3
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 3 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 9 14
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 92 87 91

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/01/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Nascidos Vivos: No 3° Quadrimestre , conforme SINASC, o municipio registrou 39 ( trinta e nove) nascidos vivos no periodo, com 10 (dez) partos vaginais e 29 ( vinte e nove) cesarias,
correspondendo a 25,64 % e 74,36 % respectivamente; quanto ao acompanhamento de pré-natal, 35 ( trinta e cinco) gestantes realizaram 7 ou mais consultas, que correspondem a 89,74 % das
gestantes no periodo e 4 ( quatro) gestantes realizaram de 4 a 6 consultas que correspondem a 10,26%; ocorreram 4 ( quatro) casos de gestantes adolescentes, 3 (trés) com acompanhamento
de 7 ou mais consultas de pré-natal;( Dados atualizados em 10/01/2023)

Mortalidade: no 3° Quadrimestre, com dados SIM, atualizados em11/01/2023 , encontramos registro de 22 dbitos.

Em relacdo aos 6bitos, 8 (oito) registros (36,36% dos obitos ocorridos no periodo), foram de Doengas do Aparelho Circulatério ;4 (quatro) registros (18,18% dos ébitos ocorridos no periodo)
de Doencas Aparelho Respiratério; e as Causas Externas com registro de 3( trés) casos(13,64% dos 6bitos ocorridos no periodo) .

Ressaltamos que 8( oito) casos de 6bitos(36,36%), ocorridos no periodo, sdo pacientes com idade igual ou superior a 80 anos.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atenco a satide

Total

14

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 03/03/2023.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

27.233

32.740

88.773

4.367

64,95

63,50

128,45

65949

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atenco a satide

Total

134113

90098

2

51145

341307

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 03/03/2023.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevengdo em satide 432 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 5 -
Total 437 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 03/03/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS
4.1 Produg@o da Atengdo Basica

Representa a producio de todos os profissionais desatide que atuam nas 11(onze)Unidades Basicas de Satide. Os dados do quadro acima possui divergéncias com o ESUS municipal, assim
apresentamos os dados obtidos no 3° quadrimestre.

Visita domiciliar:10.306

Atendimento individual:20.359

Procedimento:21.319

Atendimento Odontol6gico:1.736

4.2 Produg@o de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos:

Os procedimentos, no municipio ,sdo faturados como Boletim de produc¢@o ambulatorial individual
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

Total 0 0 15 15
Observagio: Os dados apr d fi a0 nimero de estabel de satide ptiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 0 15
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 15 0 0 15
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabel de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/01/2023.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2022
02722566000152 Direito Piblico Servigos de apoio ao diagndstico ES / PRESIDENTE KENNEDY

Assisténcia médica e ambulatorial

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/01/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestdo: No 3° quadrimestre, o sistema DIGISUS i apenas os i de servigos SUS.

“*Unidade M6vel de Nivel Pré-Hospitalar na area de urgéncia (SAMU): 1 cadastro.

*Centro de Saide/Unidade Basica: 11 cadastros - US Boa Esperanga, US de Maroba "Cicero Batista", US Sdo Salvador, US Cancelas, US "Eliomar Barreto dos Santos", US Mineirinho, US Santa Liicia, US Santo Eduardo, US Clarindo Fernandes Souza, US Sdo
Paulo, US de Presidente Kennedy.

*Central de Gestdo em Satde: 1 cadastro - it icipal de Saiide, os ionais da Farmicia Bésica Municipal, Transporte Sanitario e Niicleo de Servigo Social possuem cadastro neste estabelecimento.
*Clinica/Centro de Especialidade: 1 cadastro - Centro icipal de Especiali os profissionais da Atengio Psi ial foram neste i para atender a proposta de implantagdo de equipe AMENT.
*Unidade de Vigilancia em Satide: 1 cadastro - Prc ionais das 4 (quatro) Vigil: possuem cadastro neste estabelecimento.

*Pronto Atendimento: 1 cadastro.

5.3 Conséreio em Satide

O municipio de Presidente Kennedy fez adesdo ao Consércio Pibico de Direito Piblico da Regido Sul (CIM POLO SUL). O CIM POLO SUL possui 19 icipi it para d0 de servicos de média e alta complexidade ambulatorial, através de

contrato de rateio. A formalizagio do consércio piblico fortalece a izagdo e facilitaa izagdio e o repasse de recursos, além de diminuir os custos de contratagdo de servigos através do instituto da Licitagdo compartilhada.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo c i deonng
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 26 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/03/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 276 329 328 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 12 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/03/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
Quadro de contratados:

Agente Comunitério de Satde: 30
Agente de Endemias: 9
Almoxarife: 4

Assistente Social: 8

Auditor: 1

Auxiliar de Enfermagem: 2
Auxiliar de Manutengio: 2
Auxiliar de Saude Bucal:11
Biologo: 1

Biomedico: 1

Digitador:13

Educador Fisico: 2
Enfermeiro-PSF:13

Enfermeiro: 20

Enfermeiro CME: 1
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Enfermeiro do Trabalho: 1

Enfermeiro Programas da Atencdo Primaria: 4

Enfermeiro Vigilancia: 2
Farmaceutico: 29
Fisioterapeuta: 10
Fonoaudiélogo: 1
Magqueiro: 5

Medico do Trabalho :1
Odontologo: 7

Oficil Administrado:12
Psic6logo: 6

Tecnico Laboratorio: 3
Tecnico de Enfermagem: 37
Tecnico de Enfermagem ESF: 20
Tecnico de Seguranca: 1
Tecnico de Farmacia: 3
Tecnico de Gesso: 1
TOTAL DECONTRATADOS:262
Quadro de Efetivos:
Assistente Social 2

Auditor Fiscal 1

Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar de Enfermagem 1
Auxiliar Servico Geral:12
Enfermeiro: 6

Escritutério: 2
Farmaceutico :4

Fiscal de Satde: 1
Fisioterapeuta: 5
Fonoaudiologo: 1

Médico Clinico: 6

Medico Pediatra:1
Motorista: 4

Nutricionista: 1
Odontologo; 4

Oficial Administrativo:1
Psicologo: 1

Recepcionista: 6

Servente: 20

Técnico de Enfermagem: 1
Trabalhador bragal:2
TOTAL DE EFETIVOS:84
TOTAL DE COMISSIONADOS:42

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Organizar a Rede de Atencéo Basica, considerando os determinantes e condicionantes do processo saiide-doenca.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atencdo Primaria a Satide com foco na Estratégia de Satde da Familia, com qualificacdo das praticas e da gestdo do cuidado nas redes de atengdo a satde,
melhoria da resolutividade, incluindo o acesso equanime as populagdes tradicionais e grupos vulneraveis respeitando as questdes culturais, étnicos raciais e da diversidade sexual e de género.

Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta :lJ:made Resultado do % meta
Descricdo da Meta i to e avaliaca de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir 100% de cobertura de ESF. (Pactuag¢do Cobertura populacional Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Interfederativa e ODS 3.8.1) estimada pelas equipes de

Atencio Basica

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais. A¢do 2: Manter atualizado o cadastro das familias e acompanhamento de dados populacionais do IBGE, garantindo o repasse de recursos
financeiros do MS. A¢ao 3: Implantar novas equipes de ESF de acordo com os pardmetros da lei federal.

2. Garantir o funcionamento das 11 (onze) UBS. Nidmero de UBS Com Nidmero 11 11 Namero 11,00 100,00
Funcionamento Regular.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar a manuten¢do predial e conservacdo de patrimdnio, Acdo 2: Manter os alvaras em validade junto aos 6rgdos de vigilancia sanitdria e bombeiros.

3. Manter, no minimo, 01 (um) coordenador por UBS Namero de UBS com ESF Numero 5 5 Nimero 5,00 100,00
com ESF. com Coordenador.

Agdo N° 1 - Acdo 1: Garantir a contratacdo, comissio ou gratificacdo de profissionais para coordenagio administrativa das UBS com ESF minimamente.

4. Garantir o acesso a imunizacdo de rotina e de Nuamero de UBS com acesso a  Nimero 5 2 Niamero 12,00 600,00
campanha, no minimo, em 05 (cinco) UBS. imunizagio

Acdo N° 1 - Agéo 1: Elaborar cronograma nas UBS para atender a demanda de imunizagdo de rotina e de campanha. A¢do 2: Recomendar a ampliagdo ou adequagio da estrutura existente
para implantar o servico em carater permanente.

5. Manter 01 (um) fluxo de atendimento por ESF. Nuimero de fluxo de Nimero 6 6 Nimero 6,00 100,00
atendimento estabelecido por
ESF.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Disponibilizar em cada ESF um fluxo de atendimento, para que o usudrio consiga ter nele as informacoes necessdrias, para o seu direcionamento. A¢do 2: Manter o
processo de trabalho e articulagio das agdes didrias.

6. Manter em 100% das UBS o cronograma de Percentual de UBS com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento fixo em mural. cronograma.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Elaborar o cronograma de atendimento das UBS para visibilidade dos usudrios com apontamento do dia e hordrio que cada profissional se encontra.

7. Garantir que 100% das UBS estejam equipadas para  Percentual de UBS equipadas. ~ Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
atender casos de urgéncia e emergéncia.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Estruturar as ESF com equipamentos para atendimento das urgéncias e emergéncias. Acdo 2: Definir quais insumos e equipamentos necessarios para o atendimento.

8. Garantir, no minimo, 04 (quatro) servicos de Numero de especialidades ndo 0 4 4 Niimero 4,00 100,00
especialidades nao médicas: nutricionista, médicas mantidas.

fonoaudidlogo, psicélogo, fisioterapeuta, entre outros.

Acgdo N° 1 - Acéo 1: Ofertar os servicos de especialidades ndo médicas, para a populacao, de acordo com a demanda local.

9. Implantar e manter nas 11 (onze) UBS programa de ~ Numero de UBS com o Nuimero 11 11 Numero 0 0
promocao de atividades laborais. programa de promocdo de

atividades laborais

implantado.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Ofertar a atividade laboral para os profissionais das UBS.

10. Garantir em 100% a cobertura populacional em Cobertura populacional pelos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacdo ao niimero de ACS, considerando o ACS.
crescimento populacional.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Manter o cadastro das familias atualizado. A¢do 2: Contratar profissionais de acordo com a necessidade.

11. Capacitar 100% dos ACS para o desempenho das Percentual de ACS Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suas fungoes. capacitados.
Agao N° 1 - Acdo 1: Realizar capacitagio para todos os ACS’s, abordando diferentes temas. Aco 2: Realizar reunides de equipe, realizando matriciamento e discussoes de casos. A¢do 3:

Verificar junto aos ACS os temas necessdrios para capacitacao.

12. Manter a cobertura vacinal >95% em menores de 1 ~ Percentual de menores de 1 Percentual 95,00 95,00  Percentual 88,50 93,16
ano de idade para vacinas polio inativada e ano vacinados.
Pentavalente. (Indicador Previne Brasil)

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar campanhas de vacinagdo. Acdo 2: Realizar a busca ativa dos faltantes. A¢do 3: realizar o atendimento domiciliar, se necessario. Acdo 4: monitorar o cartdo

espelho.
13. Implementar e manter 01 (um) fluxo de atengao Niimero de fluxo Niimero 1 1 Niimero 1,00 100,00
integral as criangas portadoras de microcefalia, implementado.

definindo servigos municipais e referéncias na atengdo
de maior complexidade.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Estabelecer e manter atualizado o fluxo de atencdo de toda rede, para esclarecer possiveis erros e distor¢des.

14. Garantir 100% de acesso e acompanhamento as Percentual de criangas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
criangas menores de 1 ano (usuarios SUS) com menores de 1 ano (usuérios

captagdo precoce dos Rn’s através da visita domiciliar ~ SUS) com acesso e

puerperal acompanhamento.

Agao N° 1 - Acdo 1: Realizar visitas domiciliares em todas as criangas, desde o seu nascimento até completarem 1 ano de vida. A¢ao 2: Orientar aos pais quanto as suas principais
dividas. Ac¢@o 3: Monitorar e acompanhar o seu crescimento e desenvolvimento.

15. Reduzir para 01 (um) o niimero de 6bitos infantis Numero de 6bitos infantis Nimero 1 2 Numero 1,00 50,00
em menores de 1 ano. (Pactuacao Interfederativa e ocorridos.
ODS 3.2.2)

Acdo N° 1 - Acdo 1: Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculac@o da gestante ao local de ocorréncia do parto evitando a sua peregrinacio. A¢do 2: Identificar os recém-nascidos no
territério garantindo o atendimento nos primeiros 7 dias. Ac¢do 3: Realizar o acompanhamento da crianca, principalmente até o 1° ano de vida.

16. Cadastrar 100% das no PSE (Programa Satde na Percentual de Escolas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Escola) para desenvolvimento de acdes. Cadastradas no PSE com
Acdes Realizadas.

Acao N° 1 - Acdo 1: Manter atualizado o cadastro das Escolas junto ao INEP. Acdo 2: Fazer a adesdo bi-anual ao Programa Satide na Escola.

17. Promover 02 (duas) reunides anuais para Nuamero de Reunides Nuamero 8 2 Namero 2,00 100,00
conscientizacdo das ac¢des intersetorial do Programa Intersetoriais Realizadas
Saude na Escola. (Saude x Educacao) anualmente.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Realizar reunides com outras secretarias municipais, principalmente a de Educagio a fim de promover e planejar a¢des articuladas referentes ao PSE.

18. Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE  Percentual de Escolas Percentual 100,00 50,00  Percentual 100,00 200,00
(Programa Saude na Escola) a¢des coletivas (escovagdo Cadastradas no PSE com

dental supervisionada e entrega de kits de higiene Agdes de Satde Bucal.

bucal), e individuais (atendimento com a Unidade

Movel Odontoldgica).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar, por meio das equipes de satide bucal de cada micro drea, acdes de promocao de satide nas escolas adstritas. Estas acdes devem ser coletivas (palestras,
orientacdes, escovagdo supervisionada e entrega de kits de higiene bucal) ou individuais (atendimento em Unidade Mdvel Odontoldgica, presente na escola).

19. Promover em 100% das escolas com criangas e Percentual de escolas com Percentual 100,00 40,00  Percentual 60,00 150,00
jovens a partir de 12 anos de idade (ensino fundamental ~criancas e jovens a partir de

II em diante) agdes com tema sobre a cultura da paz e 12 anos de idade (ensino

direitos humanos, prevencdo da violéncia, prevencio fundamental II em diante) com

do uso de tabaco, dlcool e outras drogas, a acoes executadas.

conscientizacdo a respeito da satde sexual e

reprodutiva e prevencao do HIV/IST.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar abordagem educativa sobre promocdo do didlogo, da tolerancia, da diversidade, do combate ao bulling, e da prevencao da violéncia fisica, psicolégica e
sexual, a prevencdo do uso de tabaco, alcool e outras drogas, a conscientizagio a respeito da saide sexual e reprodutiva e preven¢ao do HIV/IST.

20. Reduzir em 1%, no quadriénio, o percentual de Proporgao de gravidez na Percentual 19,00 20,00  Percentual 9,00 45,00
gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 2 adolescéncia entre as faixas
19 anos. (Pactuagio Interfederativa e ODS 3.7.2) etarias de 10 a 19 Anos.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no municipio. Acdo 2: Nortear as agdes de satide nas unidades basicas, escolas (programa saide na
escola) no territorio. Ac@o 3: Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliac@o de politicas e acdes voltadas para a promogdo da saide sexual e saide reprodutiva de adolescentes.

21. Assegurar ao minimo de 80% das gestantes o Proporgio de gestantes com Percentual 80,00 60,00  Percentual 30,17 50,28
acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. (Indicador pelo menos 6 (seis) consultas
Previne Brasil) pré-natal realizadas, sendo a

primeira até a 20" semana de
gestagao.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes no municipio, promover ag¢des de promog¢do em saudde, realizar consultas programadas e monitorar as usudrias,
por meio das equipes de ESF. Acdo 2: Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliacdo da assisténcia ao pré-natal.

Agdo N° 2 - Agdo 3: Incentivar a captagdo de gestantes para inicio oportuno do pré-natal, essencial para o diagndstico precoce de alteragdes e intervengdo adequada sobre condigdes que
vulnerabilizam a satde da gestante e da crianca. A¢do 4: Incentivar o parceiro para presenca na consulta de pré-natal.

22. Realizar em 95%, no minimo, das gestantes os Proporcio de gestantes que Percentual 95,00 95,00  Percentual 48,67 51,23
exames de sifilis e HIV conforme protocolo de realizaram exames de sifilis e
atendimento a gestante. (Indicador Previne Brasil) HIV durante o pré-natal.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes e cadastradas no municipio, realizar os exames de sifilis e HIV, durante o pré-natal visando triar gestantes com
essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.

23. Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos Numero de casos novos de Numero 1 2 Nimero 1,00 50,00
de sifilis congénita. (Pactuagdo Interfederativa) sifilis congénita em menores
de 1 ano.

Agao N° 1 - Acdo 1: Realizar uma assisténcia de qualidade ao pré-natal, ofertando os exames preconizados pelo Ministério da Satde, afim de evitar a transmissao da sifilis congénita.
Agao 2: Realizar o tratamento oportuno para gestante e parceiro de acordo com protocolo.

24. Manter em 0 (zero), o niimero de casos novos de Numero de casos novos de Nimero 0 0 Numero 0 0
AIDS em menores de 05 anos. (Pactuacdo AIDS em menores de 05 anos.
Interfederativa)

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar um pré-natal de qualidade as gestantes do municipio, oferecendo exames necessérios para monitoramento e controle gestacional. Acdo 2: Realizar exames
e/ou testes rapidos no 1° e 3° trimestre gestacional, no minimo.
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25. Garantir o atendimento odontolégico a 100% das Percentual de gestantes Percentual 100,00 60,00  Percentual 83,16 138,60
gestantes cadastradas no Municipio. (Indicador Previne  atendidas no pré-natal
Brasil) odontoldgico.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar o registro de consulta odontoldgica as gestantes da APS, e garantir o atendimento com foco na prevengdo dos agravos de satide bucal que possam
comprometer a gestacio e o bem-estar da gestante. Espera-se a ocorréncia de, no minimo, uma avaliagdo odontoldgica a cada trimestre de gestacdo.

26. Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa  Percentual de coleta de Percentual 60,00 40,00  Percentual 34,33 85,82
etdria de 25 a 64 anos, a coleta de 1 exame exames citopatoldgicos do
citopatolégico do colo do ttero, considerando o colo do utero em mulheres de
parametro nacional. (Indicador Previne Brasil) 25 a 64 anos na populacdo
residente

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar campanhas de conscientizagio sobre a realizacdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar agravos a satde, principalmente, o
cancer de colo de ttero. Acdo 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o piblico-alvo

27. Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames Razdo de exames Razdo 0,69 0,66 Razdo 0,51 77,27
citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a citopatoldgicos do colo do
64 anos. (Pactuacdo Interfederativa) dtero em mulheres de 25 a 64

anos na populacio residente;

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a realizagdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar agravos a satde, principalmente, o
cancer de colo de ttero. A¢do 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o publico-alvo.

28. Aumentar para 50% a propor¢ao de parto normal no  Percentual de parto normal e Percentual 50,00 42,00  Percentual 25,64 61,05
SUS e na satde suplementar. (Pactuagio Interfederativa na satide suplementar.
e ODS 3.1.2)

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar oficinas de conscientizagio sobre o parto normal. Ac¢do 2: Abordar o tema no pré-natal, para esclarecer possiveis dividas.

29. Estabelecer e manter atualizado 01 (um) protocolo  Numero de protocolo Nuimero 1 1 Namero 1,00 100,00
clinico de notificacdo e fluxo interno de atendimento a  estabelecido.

mulher vitima de violéncia sexual e outras violéncias

em parceira com outras secretarias.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Orientar cada rede de atengdo, sobre o fluxo de atendimento a mulher vitima de violéncia. Ac¢do 2: Esclarecer o papel de cada pessoa, dentro desse fluxo.

30. Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem Percentual de gestantes com Percentual 40,00 25,00  Percentual 0 0
visitas nas maternidades de referéncia para vinculacdo  visitas nas maternidades de
ao local do parto. referéncia.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Orientar cada gestante sobre a importancia da visita a maternidade de referéncia. Acdo 2: Fortalecer o vinculo da gestante com o local de parto.

31. Manter em O (zero) o nimero de ¢bitos maternos. Numero de 6bitos ocorridos. Nuamero 0 0 Namero 0 0
(Pactuac@o Interfederativa e ODS 3.1.1)

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as gestantes e iniciar precocemente o pré-natal. Acdo 2: Realizar o acompanhamento de pré-natal conforme preconizado. Acdo 3: identificar possiveis
fatores e sinais de risco.

32. Realizar nas 11 (onze) UBS o programa de Numero de UBS com o Nimero 11 11 Numero 11,00 100,00
planejamento familiar. (ODS 3.7.1) programa de planejamento
familiar.

Ac¢do N° 1 - Agéo 1: Criar oficinas de esclarecimento e conscientizagdo do tema. A¢do 2: Disponibilizar atendimento individual para escolha do método contraceptivo.

33. Aferir a Pressao Arterial em 90% das pessoas com  Percentual de pessoas Percentual 90,00 50,00  Percentual 22,50 45,00
hipertensdo, pelo menos uma vez no semestre. hipertensas com Pressdo
(Indicador Previne Brasil) Arterial aferida em cada

semestre.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar aferi¢do da pressdo arterial durante atendimentos individuais e em grupo, no intuito de incentivar o registro correto de todos os usudrios da APS que possuem
hipertensao.

34. Solicitar o exame de hemoglobina glicada para 90% Percentual de diabéticos com  Percentual 90,00 50,00  Percentual 15,50 31,00
das pessoas com diabetes, pelo menos uma vez ao ano.  solicitacdo de hemoglobina
(Indicador Previne Brasil) glicada.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar solicitacdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes, por parte das equipes de saide da familia durante os
atendimentos individuais e coletivos. Realizar busca ativa de possiveis pacientes que por ventura evadirem o acompanhamento.

35. Realizar 01 (uma) agdo anual de promogdo e Nidmero de UBS que Nidmero 11 11 Niamero 11,00 100,00
prevencio ao tabagismo nas UBS. realizaram acdo anual contra o
tabagismo.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar palestras, grupos de autoajuda, para promogao e prevencdo ao tabagismo.

36. Criar anualmente, no minimo, 01 (um) grupo de Nuamero grupos criados. Numero 4 1 Numero 0 0
apoio para cessac¢io do tabagismo. (ODS 3.a.1)

Agao N° 1 - Acdo 1: Identificar os usudrios com a intengéo de cessar o tabagismo. Ag¢do 2: Contar com os profissionais da Atengdo Bésica para atuar no programa. A¢do 3: Acompanhar
os pacientes através das sessoes.

37. Realizar 01 (uma) campanha anual de combate ao Nimero de campanhas Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
suicidio. (ODS 3.4.2) realizadas.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Buscar apoio intersetorial para a realizacdo da campanha. A¢do 2: Notificar e monitorar casos de tentativa de suicidio relacionados ao CID-10 (X60-X84).
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38. Realizar 01 (um) férum intersetorial, anualmente, Nuamero de Féruns realizados. ~ Nimero 4 1 Namero 1,00 100,00
para elaboracdo das politicas municipais de promocao e

prevencao da satde voltada para o uso de alcool e

outras drogas, transito saudéavel, saide do trabalhador e

prevengio da violéncia.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Convidar representantes de outras secretarias municipais para debater acdes que impactem na reducao das situagdes citadas.

39. Implementar e manter 05 (cinco) redes de atengdo ~ Numero de redes de aten¢do Nimero 5 5 Ntmero 5,00 100,00
as pessoas com condigdes cronicas nas linhas de implementada.

cuidado da HAS, DIA, obesidade, DRC e oncologia

Acgdo N° 1 - Acéo 1: Definir fluxos de atendimento e referéncia de acordo com as linhas de cuidado.

40. Implementar e manter 01 (uma) linha de cuidado Nuamero de linha de cuidado Nuimero 1 1 Namero 1,00 100,00
para os portadores de doenca falciforme. implementada.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Orientar cada equipe a manter a linha de cuidado para os individuos com doenga falciforme.

41. Reduzir para 12 (doze) o nimero de 6bitos Numero de 6bitos prematuros ~ Nimero 12 15 Niamero 6,00 40,00
prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 de 30 a 69 anos pelo conjunto

principais DNTC. (Pactuagio Interfederativa e ODS das 4 principais DCNT.

34.1)

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar palestras junto aos usudrios, para prevencdo, promogdo das DCNT. Acao 2: Fazer busca ativa através de visitas domiciliares aqueles que abandonam o

tratamento.
42. Ampliar em até 04 (quatro) servicos de assisténcia ~ Numero de especialidades Nimero 4 2 Namero 1,00 50,00
odontoldgica especializada odontoldgicas ofertadas

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar os profissionais especializados e adquirir equipamentos e insumos para obter condi¢des de prestar o referido servico. A¢ao 2: Criar de espacos fisicos
(edificagdes) para se viabilizar a ampliagdo do servico.

43. Ofertar em no minimo 03 (trés) Unidades Basicas Numero de UBS com Numero 3 1 Niimero 0 0
de Saide o atendimento odontoldgico para atender aos  Atendimento Odontolégico em
usudrios e trabalhadores em horarios especiais. Horario Especial.

Acdo N° 1 - Agéo 1: Contratagdo de profissionais, aquisicdo de equipamentos e insumos para obter condi¢oes de prestar o referido servi¢o. A¢do 2: Criar espagos fisicos (edificagdes) para
viabilizar a ampliacdo do servico. Acdo 3: Fornecer transporte aos profissionais que atenderem no interior do municipio. Ac¢ao 4: Divulgar os horarios, datas e unidades que irdo prestar o

atendimento.
44. Promover 04 (quatro) campanhas no quadriénio de  Namero de campanhas Nimero 4 1 Niamero 1,00 100,00
promogao e prevencdo da saide bucal e incentivo ao realizadas.

diagndstico de rotina e tratamento das doengas
diagnosticadas, principalmente o cancer de boca

Agao N° 1 - Acdo 1: Divulgar nas midias sociais e nas Unidades Basicas de Saidde o evento.

45. Garantir 100% de cobertura de acesso a satde Cobertura populacional Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
bucal. (Pactuacdo Interfederativa) estimada de satde bucal na
atengdo basica.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais e adquirir equipamentos e insumos para a prestacdo de servico que garantam o acesso a satide bucal nas Unidades Basicas de Sadde.

46. Realizar 8 (oito) acdes anuais, até 2025, voltadas Namero de A¢des Anuais Nimero 8 4 Nimero 6,00 150,00
para as populagdes (Quilombolas, Assentamentos Realizadas

Rurais, Comunidade de Pescadores, Ciganos e

populagdes com abastecimento de dgua sem fldor e/ou

baixo teor de flior) agdes coletivas e/ou individual de

Higiene Bucal Supervisionada com aplicacdo de fldor e

entrega de kits de higiene bucal individuais.

Ac¢do N° 1 - Acdo 1: Realizar, por meio das equipes de satide bucal de cada micro area, agdes de promogao de saide nas populacdes adstritas. Estas acdes devem ser coletivas (palestras,
orientacdes, escovagao supervisionada, aplicagdo topica de fldor e entrega de kits de higiene bucal). Ag¢do 2: Realizar encaminhamentos 2 UBS mais proxima em caso de necessidade de
tratamento odontolégico invasivo.

47. Realizar no minimo 01 (uma) ac@o anual voltada Nimero de A¢des Anuais Nimero 4 1 Nimero 2,00 200,00
para as populacgdes (Quilombolas, Assentamentos Realizadas.
Rurais, Comunidade de Pescadores e Ciganos).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar agdes de promogdo de satide nas populagdes adstritas.

48. Monitorar no minimo 80% das familias Cobertura de Percentual 80,00 80,00  Percentual 96,18 120,23
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (PBF). acompanhamento das
(Pactuac@o Interfederativa) condicionalidades de Saiade do

Programa Bolsa Familia (PBF)
Acdo N° 1 - Acéo 1: Distribuir a listagem das familias cadastradas aos ACS’s para afericdo de peso e altura, semestralmente.

49. Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio das as Numero de informacoes Numero 12 12 Namero 12,00 100,00
informacdes do acompanhamento das criangas realizadas.

atendidas nas UBS para o Sistema de Vigilancia

Alimentar e Nutricional (SISVAN).

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Organizar grupos mensais de criangas e gestantes. Ac¢do 2: Realizar palestras de educagio e orientacdes nutricionais e aferi¢io de peso e altura.

50. Fornecer a Vitamina A para 100% da populacao Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
alvo. atendidos

Acdo N° 1 - Acdo 1: Dispensar a vitamina A, fornecida pela Secretaria de Estado da Satde, para as UBS’s, para a prevencdo e tratamento das caréncias nutricionais.
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51. Realizar em 100% das UBS, ac@o de promogio e Percentual de UBS com no Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevencao da sifilis. minimo 1 ac¢do realizada
anualmente.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Realizar palestras, teste rapido, orienta¢do e aconselhamento individualizado para a populac¢do adscrita.

52. Implementar e manter 01 (um) programa de Nidmero de programa Nidmero 1 1 Niamero 1,00 100,00
prevengdo e combate a pandemia de Covid-19 em todas =~ implantado.
as UBS’s do Municipio.

Agdo N° 1 - Agido 1: Garantir a manutencio das acdes de prevengdo e combate a pandemia, através do incentivo ao uso de mascaras, higienizagdo das maos com dlcool 70% ou dgua e
sabdo, campanhas em meios de comunicagio, central de tele-monitoramento, testagem de pacientes, vacinacdo em massa.

53. Realizar 04 (quatro) campanhas no quadriénio de Numero de campanhas Nuimero 4 1 Numero 1,00 100,00
promocio e prevengdo a saide do homem (com vistas a  realizadas.
prevengdo ao cancer de prostata).

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar palestras educativas para género masculino sobre prevencao ao cancer de prostata. Agdo 2: Ofertar exames de (PSA) para rastreamento da doenga. Acdo 3:
Incentivar ao exame de toque retal. A¢do 4: Encaminhar os casos especificos ao urologista.

54. Executar nas 11 (onze) UBS agdes voltadas para Nimero de UBS que Nimero 11 11 Niimero 11,00 100,00
promogao e prevencdo da satide dos idosos. realizaram agdes de promocado
e prevencdo aos 1dosos.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar palestras de promocdo, prevencdo e reabilitacdo 4 saide. Ac¢do 2: Realizar visitas domiciliares e orientagdes quanto a prevencio de quedas, e verificagdo do
cartdo vacinal.

55. Garantir e manter 100%, do atendimento domiciliar =~ Percentual de atendimento Percentual 100,00 70,00  Percentual 100,00 142,86
a pacientes acamados e /ou com dificuldade de domiciliar as demandas
locomocgao. apresentadas.

Agao N° 1 - Acdo 1: Realizar o atendimento domiciliar a todos os pacientes acamados e/ou com dificuldade de locomog@o.

56. Implementar 01 (uma) rede de Atencdo a Pessoa Numero de rede implementada Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
com deficiéncia.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Formalizar grupo de trabalho intersetorial para acompanhamento da pessoa com deficiéncia. Agdo 2: Garantir o atendimento desde a Atengdo Bésica e Especializada
municipal até outros servicos da esfera estadual.

57. Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames de Razdo de exames de Razido 0,38 0,35 Razdo 32,00 91,43
mamografia de rastreamento realizadas em mulheres de  mamografia de rastreamento
50 a 69 anos. (Pactuagdo Interfederativa) realizados em mulheres de 50

a 69 anos na populagio

residente de determinado local

e populag@o da mesma faixa

etaria.

Agdo N° 1 - Acdo 1: Realizar campanhas de conscientiza¢@o sobre a realizagdo dos exames de mamografia, por meio das equipes de ESF. A¢édo 2: Realizar a busca ativa. Acdo 3:

m% ﬁ@Eeg‘i;lmo%gs)ovgre(s)sgscggghﬂels)({lg“{l\algbag %Ienxpwa{;l(})lgr p?l Ocrgéoégr&ggﬁ(?a%?lé%?ﬁag&?ﬁdade, integralidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide
de acordo com as responsabilidades tripartite da média e alta complexidade.

OBJETIVO N° 2.1 - Assegurar a populagido do municipio juntamente com outras esferas de governo o acesso aos servicos especializados, a rede de urgéncia e emergéncia, a rede de satde
mental, garantindo o apoio diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo e o transporte sanitario, visando atender as necessidades individuais em consonancia com os principios do SUS.

Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta ;J:ldade Resultado do % meta
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . . Icancad
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) 2022 medida - Quadrimestre da PAS
Meta
1. Garantir o funcionamento de 01 (um) servico de Pronto ~ Namero de servico de PA Nimero 1 1 Niamero 1,00 100,00
Atendimento no municipio. em funcionamento.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais para atendimento de pacientes. Ac¢ao 2: Adquirir equipamentos e insumos de acordo com a necessidade. Ac¢do 3: Realizar a manutengdo predial
do estabelecimento.

2. Implementar 01 (um) servigo mével de Urgéncia e Servico SAMU Nimero 1 1 Niimero 1,00 100,00
Emergéncia pelo SAMU 192. implementado.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Manter a operacionalizacdo do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192). Acéo 2: Orientar a populagio sobre como usar corretamente 0 servico.

3. Implantar e manter 01 (um) leito para acolhimento Numero de leito Nuimero 1 1 Numero 0 0
humanizado a gestante, puérpera e ao recém-nascido. implantado.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar aquisicao de materiais de consumo. Agdo 2: Realizar aquisi¢cdo de um berco aquecido. A¢do 3: Realizar aquisi¢do de equipamentos. A¢do 4: Realizar a
capacita¢do da equipe envolvida no atendimento.

4. Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as Numero de Fluxo Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
urgéncias e emergéncias de saide mental. Implantado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Capacitar e treinar os profissionais envolvidos no atendimento. A¢do 2: Estabelecer os fluxos de atendimentos.

5. Equipar e manter com 01 (um) ventilador pulmonar os ~ Nuimero de equipamentos Nimero 2 2 Niimero 0 0
veiculos de remog@o de pacientes, tipo UTI. adquiridos.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Realizar a aquisicdo de respiradores pulmonares.

6. Manter de 01 (um) servico destinado ao atendimento de  Ndmero de servico Nuimero 1 1 Namero 1,00 100,00
pacientes com suspeitas de Sindrome Respiratorias mantido.
Agudas.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar aquisicdo de materiais de consumo. A¢do 2: Realizar aquisicdo e manutencdo de equipamentos. Ac¢do 3: Ampliar leitos de enfermaria. A¢do 4: Manter
Recursos Humanos.

7. Manter 01 (um) servigo/Centro de Material e Nuamero de servigo Numero 1 1 Niamero 1,00 100,00
Esterilizac@o. mantido.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Ampliar e adequar a estrutura fisica do CME. Acdo 2: Realizar aquisicdo de materiais de consumo e permanente. A¢do 3: Manter os recursos humanos.

8. Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento Numero de protocolo Nimero 1 1 Numero 0 0
as Urgéncias e Emergéncias do aparelho circulatério. implantado.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Definir um fluxo para atendimento do Infarto Agudo do Miocérdio, entre outras doengas do aparelho circulatério. A¢do 2: Garantir suporte para apoio diagndstico.
Acgido 3: Criar mecanismos de acesso dos usudrios ao servico.

9. Implementar e manter 01 (um) servico de oferta de Niamero de servico Nidmero 1 1 Niamero 1,00 100,00
oxigénio medicinal em rede canalizada. implementado.

Acdo N° 1 - Implementar e manter 01 (um) servico de oferta de oxigénio medicinal em rede canalizada.

10. Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as Niamero de fluxo Numero 1 1 Niamero 1,00 100,00
vitimas de violéncia. implantado.

Agao N° 1 - Acdo 1: Provocar reunides intersetoriais para definicao do fluxo de atendimento as violéncias. Ac¢@o 2: Elaborar documento norteador para atendimento as vitimas de violéncia
contemplando a rede de aten¢do. A¢do 3: Qualificar os profissionais para o atendimento.

11. Implantar e manter 01 (uma) Farmécia Satélite no Numero de sala para Nimero 1 1 Numero 0 0
Pronto Atendimento Municipal. Farmacia hospitalar
implantada.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Construir e adequar a estrutura fisica. A¢do 2: Manter os Recursos Humanos Acdo 3: Realizar aquisi¢do de equipamentos e materiais.

12. Implantar 15 (quinze) leitos de retaguarda e cuidados ~ Numero de leitos 0 15 0 Niimero 1,00 0
prolongados. implantados.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Construir a nova Unidade de Pronto Atendimento com previsdo de no minimo 15 leitos. A¢do 2: Solicitar junto ao Ministério da Sadde o credenciamento dos leitos.
Acido 3: Adquirir equipamentos e insumos. A¢do 4: Contratar profissionais.

13. Garantir o envio de 100% de amostras para o Percentual de amostras Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnéstico de doencas de notificagdo compulséria e para  enviadas.
controle de qualidade do LACEN.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1: Coletar as amostras para identificacdo de doencgas de notificagdo compulséria, conforme portaria. A¢ao 2: Transportar o material para o LACEN. A¢do 3: Atuar em
conjunto com a vigilancia em satde.

14. Garantir em 100%, a realiza¢do dos exames Percentual de exames Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
laboratoriais, estabelecidos previamente, para atender em  realizados.

carater de urgéncia e emergéncia, por meio do Laboratério

do Pronto Atendimento Municipal.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Estabelecer uma cartela de procedimentos (exames de analises clinicas) que serdo realizados pelo laboratério préprio (PAM). Acdo 2: Adquirir equipamentos e
insumos para realiza¢do de exames. A¢do 3: Contratar profissionais.

15. Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) Nuamero de servigo Numero 1 1 Namero 1,00 100,00
servico laboratorial para atender a populacao. mantido.

Acgao N° 1 - Acdo 1: Disponibilizar servico préprio ou terceirizado para atender as necessidades de satde da populac@o.

16. Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Percentual de servidores Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. capacitados.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Programar capacitagdo para os profissionais. A¢do 2: Realizar o levantamento de temas necessarios junto aos profissionais.

17. Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) Nimero de servico de Nidmero 1 1 Niamero 1,00 100,00
servico de diagndstico por imagem no Pronto diagnéstico por imagem
Atendimento Municipal. mantido.

Agdo N° 1 - Acéo 1: Garantir o funcionamento do equipamento. Acdo 2: Dispor de servigo proprio ou terceirizado para execugio do objeto.

18. Garantir o acesso a 100% das mulheres, com Percentual de mulheres Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
indicagdo, para realizacio de exame colposcopico. atendidas.

Agao N° 1 - Acdo 1: Realizar o levantamento das mulheres com indicacdo de realizagdo de exame colposcopico. A¢do 2: Encaminhar as mulheres para o servigo habilitado.

19. Implementar e Manter 01 (uma) Equipe Numero de equipe Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
Multiprofissional Especializada em Satide Mental. implementada.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Garantir a manutengio dos técnicos para compor a Equipe Multiprofissional Especializada em Satde Mental. Ac¢d@o 2: Garantir o espaco fisico para atuagido da Equipe
Multiprofissional Especializada em Satde Mental.

20. Capacitar 100% dos profissionais da Equipe Percentual de profissionais  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Multiprofissional Especializada em Satide Mental. capacitados.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Promover capacitacdo da Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental, através de agdes de Educag¢do Permanente.

21. Capacitar 75% dos profissionais de saide da Atengdo  Percentual de profissionais  Percentual 75,00 25,00  Percentual 45,00 180,00
Basica e do Pronto Atendimento Municipal — PAM, sobre  capacitados

o Fluxo de Servigos em Satide Mental e Servigos

Referenciados para outros Territérios.

Agdo N° 1 - Agéo 1: Elaborar cronograma de capacitagdo dos profissionais alvo.
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22. Realizar a¢oes de matriciamento juntamente aos Numero de UBS que 0 11 3 Numero 7,00 233,33
profissionais das 11 (onze) Unidades Bésicas de Sadde. receberam acdes de
matriciamento.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar o diagnéstico Territorial em Saide Mental. A¢do 2: Realizar matriciamento nas UBS. Ac¢@o 3: Construir o Plano Singular Terapéutico de todos os pacientes.

23. Implantar e manter 01 (um) Protocolo de atendimento ~ Ntmero de protocolo Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
as urgéncias em Satde Mental. implantado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar articulagdo com o PAM para constru¢do do Protocolo. A¢do 2: Construir o protocolo de atendimento as urgéncias em Satde Mental.

24. Instituir 01 (uma) comissao / Grupo Intersetorial de Nimero de comissdo Numero 1 1 Niamero 1,00 100,00
Satde Mental para discussdo e fortalecimento da Rede de  instituida.
Atengdo Psicossocial.

Agao N° 1 - Acdo 1: Mobilizar os gestores da rede intersetorial do municipio para indicacdo dos membros da comissdo. Ag¢do 2: Realizar reunides para sensibilizar e informar os membros
indicados sobre a tematica Saide Mental. A¢do 3: Organizar os processos de trabalho voltados & implantag¢do e implementagdo da rede. Acdo 4: Implantar um Observatério de Boas
Praticas em Satide Mental no Municipio.

25. Garantir em 100% o atendimento e acompanhamento Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do paciente desde a solicitagdo da internagdo até a alta. dependentes quimicos e
(ODS 3.5.1) com transtornos Mentais

acompanhados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Organizar processos de trabalho com os psic6logos da Atencdo Basica para acompanhamento dos pacientes no territério. A¢do 2: Garantir o acompanhamento do
paciente pela equipe de Satide Mental e da Estratégia de Saide da Familia. A¢do 3: Garantir em 100% o acesso a pacientes que necessitam de internagio.

26. Realizar 01 (um) Férum Anual de Satide Mental. Nuamero de Féruns Numero 1 1 Niamero 1,00 100,00
realizados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Instituir comissdo organizadora que sera responsavel por todos os tramites para realizacio do evento.

27. Garantir, no minimo, a prestacdo de 01 (um) servico Numero de servigo Nuimero 1 1 Namero 1,00 100,00
para acesso de usuarios as especialidades médicas implantado.
ambulatoriais.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Ofertar as consultas médicas especializadas através de rede propria, estadual ou terceirizada.

28. Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de drtese  Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
ocular a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com atendidos.

critérios de acordo com a legislagdo referente aos

beneficios eventuais.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

29. Garantir 100% de atendimento e distribuic@o de, Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orteses e meios de locomogdo, a pacientes com prescricdo — atendidos.

e laudo médico, com critérios de acordo com a legislacdao

referente aos beneficios eventuais.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

30. Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de dietas ~ Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
especiais a pacientes com prescricdo, laudo médico e atendidos.

nutricional, com critérios de acordo com a legislacao

referente aos beneficios eventuais.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

31. Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle glicémico a pacientes com prescri¢do e laudo atendidos.

médico, com critérios de acordo com a legislacio

referente aos beneficios eventuais.

Acido N° 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitagéio do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

32. Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de fraldas Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
a pacientes com prescri¢ao e laudo médico, com critérios  atendidos.

de acordo com a legislacdo referente aos beneficios

eventuais.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

33. Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de meias ~ Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de compressdo a pacientes com prescri¢do e laudo médico, —atendidos.

com critérios de acordo com a legislagdo referente aos

beneficios eventuais.

Acgao N° 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacdo do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

34. Garantir o acesso a 01 (um) servico de fisioterapia Numero de servigo em Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
para todos os usuarios com demanda em reabilitacdo funcionamento.
fisioterdpica.

Ac¢do N° 1 - Agéo 1: Contratar profissionais. A¢do 2: Adquirir equipamentos e insumos. Ac¢do 3: Adquirir local estruturado e um veiculo para suporte as unidades. Acao 4: Capacitar os
profissionais para atendimento as demandas. Ac¢do 5: Elaborar o protocolo de atendimento em fisioterapia.

35. Garantir o acesso complementar a 100% dos usudrios ~ Percentual de atendimento  Percentual 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
de acordo com a Lei N° 872/2010. a demanda. Apuragdo

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar protocolo para definir critérios para atendimento.
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36. Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Percentual de Profissionais ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Enfermagem. qualificados

Acdo N° 1 - Agdo 1: Capacitar os profissionais nos atendimentos de urgéncia e emergéncia por causas externas. A¢do 2: Capacitar os profissionais nos atendimentos a urgéncia e
emergéncia do aparelho circulatério IAM, AVC e HAS) Agéo 3: Capacitar os profissionais no atendimento as vitimas de violéncias. A¢@o 4: Capacitar os profissionais nos atendimentos
aos pacientes da satide mental.

DIRETRIZ N° 3 - Garantir e aprimorar a assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS, estimulando e pactuando a estruturacio da rede de servicos e a sua
forca de trabalho da assisténcia far éutica compreendendo as trés esferas de governo.

OBJETIVO N° 3.1 - Promover agdes que garantam e ampliem o acesso da populacdo a medicamentos e insumos estratégicos, com qualidade, seguranca, eficacia, em tempo oportuno,
promovendo seu uso racional.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
.. . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir 100% de medicamentos padronizados com indice de cobertura face a0 Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00
dispensagdo segura e racional na atengdo basica. (ODS elenco de medicamentos
3.b.3) padronizados.

Agao N° 1 - Acdo 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de satide, desde os farmacéuticos, responséveis pela programacao, aos profissionais Prescritores. A¢do 2: Revisar a REMUME
(Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia 8 RENAME (Relac@o Nacional de Medicamentos Essenciais) e 8 REMEME (Relac@o Estadual de Medicamentos
Essenciais), no minimo a cada dois anos. Ac@o 3: Alimentar o sistema nacional de gestdo informatizada da Assisténcia Farmacéutica (HORUS).

Acdo N° 2 - Acio 4: Elaborar um protocolo municipal de dispensacdo de medicamentos na atengdo basica. A¢do 5: Manter a dispensacdo exclusivamente por profissional farmacéutico,
tendo em vista ser atribuicdo privativa. A¢do 6: Desenvolver a¢des de promogdo e protecdo da satde junto a populacio.

2. Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servigos de ~ Ndmero de servicos Numero 2 2 Numero 0 0
farmadcia para descentralizacdo e dispensagdo de estabelecidos
medicamentos nas UBS vinculadas as ESF.

Agdo N° 1 - Acdo 1: Realizar a estruturac@o fisica e operacional de Farmacias em Unidades Bésicas de Saide (UBS), vinculadas a Estratégia de Saide da Familia (ESF) em pontos
fisicamente estratégicos, corroborando para a descentralizagdo da dispensagdo segura e racional de medicamentos em dmbito municipal.

3. Implementar 1 (um) Programa de Dispensagio Ntmero de Programa Nimero 1 1 Nimero 0 0
Domiciliar de Medicamentos. Implementado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar um programa de dispensacdo segura e racional em ambiente domiciliar para ampliar e garantir o acesso aos medicamentos por pacientes com limitagio de

locomocao.

4. Garantir a 100% dos usuarios o acesso a medicamentos Percentual de usuarios com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pertencentes ao componente especializado em ambito acesso ao componente

municipal. especializado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Manter o atendimento em tempo integral pelo setor municipal de Assisténcia Farmacéutica que promove a gestao de acesso aos medicamentos pertencentes ao
componente especializado, cujo fomento é estadual. A¢do 2: Estruturar um setor de apoio a ser coordenado por profissional de servico social.

5. Garantir 100% a administracdo segura e racional de Indice de cobertura face a0~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
medicamentos em ambiente pré-hospitalar. elenco de medicamentos
padronizados.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de satde, desde os farmac@uticos, responsaveis pela programagao, aos profissionais Prescritores. A¢@o 2: Revisar a REMUME
(Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia 8 RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais) e 8 REMEME (Relacao Estadual de Medicamentos
Essenciais), no minimo a cada dois anos.
Agao N° 2 - Acdo 3: Alimentar o sistema nacional de gestdo informatizada da Assisténcia Farmacéutica (HORUS). A¢do 4: Elaborar um protocolo municipal de dispensagdo de
medicamentos na atengdo secunddria. Ac@o 5: Reestruturar a Farmacia Hospitalar, com vistas a estruturagdo de uma Farmdcia Satélite de apoio & Enfermagem.

DIRETRIZ N° 4 - Reduzir os riscos e agravos a satide da populaciio, por meio das ac¢des de proteciio, promogio, prevencao e vigilincia em satde.

OBJETIVO N° 4.1 - Reduzir ou controlar a ocorréncia de doengas e agravos passiveis de prevencdo e controle com agdes das Vigilancias Ambiental, Epidemioldgica, Sanitaria e Saide do
Trabalhador.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
9.5 q et . Linha- Meta de Resultadodo "
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- B Plano(2022- 2022 did Quadrimest ¢
. ase medida - uadrimestre
meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Garantir a coleta e andlise de 80% de amostras de ~ Propor¢do de analises realizadas ~ Percentual 80,00 80,00  Percentual 30,70 38,38
4gua para o consumo humano. (Pactuacio em amostras de dgua para
Interfederativa) consumo humano quanto aos

parametros coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar a coleta de amostra de dgua para o consumo humano nas localidades. A¢do 2: Fazer o envio do niimero de amostras para anélise de 4gua conforme
preconizado.
2. Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos para controle =~ Numero de ciclos que atingiram  Ndmero 4 4 Numero 2,00 50,00
vetorial com visitas do ACE em no minimo 80% dos  minimo de 80% de cobertura de
imoveis de areas infestadas. (Pactuagio imoveis visitados para controle
Interfederativa) vetorial da dengue.
Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Contratar profissionais ACE. A¢do 2: Identificar as localidades infestadas. A¢@o 3: Realizar as visitas de inspec¢do dos imoveis.
3. Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Nimero de ciclos que atingiram  Nimero 12 3 Niimero 1,00 33,33
Levantamento de Indice (LI) em no minimo 80% dos  minimo de 80% de cobertura de
imoveis. imoveis.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Monitorar as localidades nao infestadas. Acdo 2: Realizar as visitas pelos ACE de inspecdo dos imdveis.

4. Inspecionar 100% das armadilhas Percentual de armadilhas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
LARVITRAMPAS para identificacdo de LARVITRAMPAS
larvas/espécies de mosquito inspecionadas.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Garantir disponibilidade de veiculo. A¢do 2: Elaborar cronograma de visitas para inspecio. A¢ao 3: Realizar o registro das inspecdes.

5. Realizar visitas quinzenalmente em 100% dos Percentual de Pontos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Pontos Estratégicos (PE) de Combate ao Aedes Estratégicos visitados.
aegypti.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Definir os pontos estratégicos. A¢do 2: Elaborar cronograma de vistas. A¢do 3: Garantir insumos e EPIs para o profissional.

6. Realizar em 100% das localidades com foco Percentual de localidades com Percentual 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
positivo para Aedes aegypti a Pesquisa Vetorial PVE.
Especial (PVE).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as localidades com foco positivo. Ac¢do 2: Executar a pesquisa vetorial especial.

7. Realizar em 100% dos iméveis a Delimita¢do de Percentual de imédveis visitados.  Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Foco (DF) do Aedes aegypti.

Agao N° 1 - Acdo 1: Localizar o quarteirdo do foco. A¢ao 2:Abrir um raio de 300m a partir do imével do foco. Ag¢ao 3:Listar os quarteirdes presentes no raio. A¢ao 4: Fazer a contagem
dos imodveis a serem trabalhados. Ac¢do 5: Realizar a visita nos iméveis da drea delimitada com inspegio e tratamento (LI+T).

8. Realizar o bloqueio vetorial em 100% das éreas Percentual de areas com casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com casos positivos das doencas causadas pelo Aedes positivos atendidas.
aegypti.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Buscar parceria com a vigilancia epidemiolégica. Ac¢ao 2: Identificar as areas com casos positivos através das notificagdes. A¢@o 3: Realizar as visitas pelos ACE.
Agao N° 2 - Acdo 4: Utilizar UBV leve costal motorizado, conforme critérios. A¢do 5: Utilizar UBV pesado veicular, conforme critérios. Agdo 6: Adquirir insumos e equipamentos.

9. Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal Nimero de Aplicagdes Nimero 48 12 Nimero 4,00 33,33
com aplicagdo de inseticida biolégico no cérrego Realizadas.
Batalha para controle do Culex.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Monitorar quinzenalmente para aplicacdo de produto, se for necesséario. A¢do 2: Adquirir insumos e equipamentos para atender a demanda.

10. Realizar no minimo 01 (uma) borrifacdo mensal ~ Numero de Aplicacdes Nimero 48 12 Ntmero 4,00 33,33
veicular com aplicacdo de inseticida bioldgico Realizadas.

adulticida em bueiros da SEDE para controle do

Aedes e Culex.

Ac@o N° 1 - Acdo 1: Monitorar quinzenalmente para aplicacdo de produto, se for necessério. A¢ao 2: Adquirir insumos e equipamentos para atender a demanda.

11. Atender em 100% a demanda por higienizacdo de = Percentual de demandas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ambientes publicos para combate a COVID-19. atendidas.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1: Garantir a disponibilidade de servidor para execuc@o do trabalho. A¢do 2: Garantir EPIs para os servidores. A¢do 3: Elaborar cronograma para atendimento das
demandas. A¢do 4: Adquirir insumos e equipamentos.

12. Garantir 100% de atendimento as demandas de Percentual de Demandas Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
controle a animais sinantropicos, insetos e animais Atendidas.
peconhentos.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as localidades com demanda. Acéo 2: Elaborar cronograma de atendimento. A¢@o 3: Adquirir insumos e equipamentos.

13. Realizar em 100% dos pontos estratégicos Percentual de pontos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
publicos o controle de pragas urbanas com aplicacdo  estratégicos trabalhados
de raticida.

Agao N° 1 - Acdo 1: Identificar os pontos estratégicos. A¢ao 2: Elaborar cronograma para execugio do trabalho. A¢ao 2: Monitorar semanalmente todos os pontos especificos. A¢do 3:
Adquirir insumos e equipamentos.

14. Garantir 100% de distribui¢do de hipoclorito de Percentual de familias em risco  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
$6dio 2,5% a familias em risco social e/ou sem atendidas.
abastecimento de dgua tratada.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios. Acdo 2: Elaborar cronograma para entrega. Ac¢io 3: Adquirir insumos para atender a demanda.

15. Garantir 100% de distribuicao de capa de caixa Percentual de familias em risco  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
d’4gua de 250L, 500L, 1000L e 2000L a familias em = atendidas.

risco social com o objetivo de evitar a proliferacao do

Aedes aegypti.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios. A¢do 2: Buscar parceria com usudrios para diminuir proliferacido de focos de mosquitos. Agao 3:
Monitorar a utilizagdo através de visitas dos imdveis. Ac¢do 4: Adquirir insumos para atender a demanda.

16. Atender 100% das localidades infestadas para o Percentual de localidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle do caramujo africano. atendidas.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Identificar as localidades infestadas. Ag¢do 2: Elaborar cronograma de trabalho. A¢d@o 3: Adquirir insumos para o controle. Agdo 4: Realizar a coleta do espécie.

17. Encaminhar 100% dos primatas ndo humanos Percentual de primatas niao Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
vidveis com suspeita de febre amarela para humanos vidveis encaminhados.
diagndstico.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os primatas ndo humanos com suspeita de febre amarela. A¢do 2: Recolher o animal, desde que vidvel. Ac¢do 3: Enviar a amostra para o diagndstico.
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18. Manter indice de infestacdo predial por Aedes Percentual de Infestacdo Predial =~ Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
aegypti menor que 1%.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1: Capacitar aos ACE. Ac¢do 2: Realizar as visitas domiciliares. A¢do 4: Realizar o Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti (LIRAa).

19. Garantir 100% a analise de amostras de dgua Proporcao de Analises Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
bruta quanto aos pardmetros para agrotoxico. Realizadas em Amostras de
Agua.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Fazer o envio do niimero de amostras para analise de agua conforme preconizado. A¢do 2: Garantir que todas as amostras de dgua seja inserida no sistema SISAGUA
em tempo oportuno.

20. Garantir no minimo 80% da Vacinagdo Cobertura Vacinal Antirrabica Percentual 80,00 80,00  Percentual 15,00 18,75
Antirrabica animal. animal.

Agao N° 1 - Acdo 1: Capacitar aos ACE para a vacinagdo. Ac¢do 2: Buscar parceria com os ACS para melhorar comunicagdo com os Usudrios. A¢do 3: Realizar o levantamento de animais
alvo da campanha. Agdo 4: Adquirir insumos.

21. Coletar e encaminhar ao Instituto Biolgico 100% Percentual de amostras Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
das amostras biol6gicas dos animais que apresentem  encaminhadas.
sintomatologia suspeita para raiva animal e humano.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Buscar parceria com outros 6rgaos para facilitar coleta e envio das amostras.

22. Implementar e manter 01 (um) programa Niimero de programa Niimero 1 1 Niimero 0 0
VIGISOLO. VIGISOLO implementado.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Identificar dreas vulnerdveis. Acdo 2: Cadastrar as dreas. Acdo 3: Monitorar de acordo com o programa.

23. Implementar e manter 01 (um) programa Numero de programa VIGIAR Percentual 1 1 Numero 0 0
VIGIAR. implementado.

Agao N° 1 - Acdo 1: Identificar areas vulnerdveis. A¢do 2: Cadastrar as dreas. A¢do 3: Monitorar de acordo com o programa.

24. Implementar e manter 01 (um) Programa de Nimero de PESMS Nimero 1 1 Nimero 0 0
Educacgao em Saidde e Mobilizacdo Social (PESMS).  implementado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Buscar parceria com outras coordenacdes para reativar Programa. Acédo 2: Elaborar cronograma de atividades.

25. Realizar 01 (uma) agdo por quadrimestre de Nimero de Mutirdes Realizados. Numero 12 3 Nimero 1,00 33,33
Mobilizagao e Educagdo Social em Satide.

Acao N° 1 - Acdo 1: Buscar parceria com outras secretarias para execucdo do trabalho. Ac¢do 2: Realizar acdo de mobilizacdo e educagio social no transito sobre a temdtica dengue,
chikungunya e zika. Acdo 3: Realizar panfletagem para conscientiza¢do da populagio sobre o combate ao Aedes aegypti. Acdo 4: Realizar outras abordagens conforme demanda. Acdo 5:
Adquirir insumos para o desempenho das atividades.

26. Realizar 100% de andlise das amostras dos Percentual de amostras Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vetores de interesse a satde. analisadas.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Identificar os vetores. Agdo 2: Coletar a espécime.

27. Garantir o envio de 10% amostras de larvas do Percentual de amostras enviadas. Percentual 10,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
Aedes aegypti e outros a0 NEMES.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemioldgica.

28. Garantir o envio de 100% de animais pegonhentos Percentual de animais Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
ao NEMES. peconhentos enviados.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemioldgica.

29. Garantir e manter no minimo 12 (doze) Agentes Numero de Agentes de Combate  Numero 12 12 Namero 9,00 75,00
de Combate a Endemias (ACE) para suporte as a Endemias.
atividades coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Contratar profissionais, considerando a demanda de servigos.

30. Realizar no minimo 144 supervisoes direta e Nimero de Supervisoes Nimero 576 144 Nimero 40,00 27,78
indireta por ano para monitoramento de desempenho  Realizadas.
dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de supervisdo. Acdo 2: Instituir um supervisor de campo.

31. Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Percentual de servidores que Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Ambiental o monitoramento de colinesterase, realizaram o exame.
conforme protocolo.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Elaborar planilha de controle dos resultados de exames. A¢do 2: Realizar a coleta de material dos servidores. A¢do 3: Enviar para analise no LACEN.

32. Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Percentual de servidores que Nimero 100 100 Numero 100,00 100,00
Ambiental o monitoramento anual de sorologia para a realizaram o exame.
resposta a vacina antirrabica humana.

Ag¢do N° 1 - Agéo 1: Elaborar planilha de controle dos resultados de exames. A¢do 2: Realizar a coleta de material dos servidores. A¢do 3: Enviar para analise no LACEN.

33. Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Percentual de ACE Capacitados. = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Endemias (ACE).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os temas necessarios. Acdo 2: Elaborar cronograma de capacitagio.

34. Garantir 100% de investigagdo de 6bitos de Proporgdo de 6bitos de mulheres =~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). (Pactuagdo em idade fértil (10 a 49 anos)
Interfederativa). investigados.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os 6bitos ocorridos em mulheres em idade fértil. Acdo 2: Realizar a investigacdo em parceria com a Atenc¢do Bésica. Ac¢do 3: Garantir a alimentacdo do
Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) dentro do prazo da legislacdo.

35. Realizar 01 (uma) Campanha Anual para Numero de campanhas Nimero 4 1 Numero 1,00 100,00
conscientizagdo e enfretamento dos acidentes em realizadas

estradas, com o objetivo de reduzir a taxa de

mortalidade por acidentes de transito. (ODS 3.6.1)

Agdo N° 1 - Acdo 1: Criar grupo técnico com profissionais da vigilancia em satide e atenc¢do bésica. A¢do 2: Buscar apoio intersetorial com a Educagdo, Guarda Municipal, Policia Militar,
entre outros, para realizagdo do evento. A¢do 3: Monitorar a taxa de mortalidade por acidentes de transito (CID-10 VO1 a V89) no municipio.

36. Garantir, no minimo, 98% do registro de obitos Proporgio de registro de 6bitos  Percentual 98,00 98,00  Percentual 98,00 100,00
com causa basica definida. (Pactuagio com causa basica definida.
Interfederativa).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os 6bitos ocorridos com CID-10 do capitulo XVIIL. Acédo 2: Realizar a investigacio em parceria com a Atencdo Basica para possivel esclarecimento do
6bito. Acdo 3: Realizar a correcdo da causa da morte no SIM, caso seja possivel.

37. Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da Niamero de Plano Elaborado. Numero 1 1 Niamero 1,00 100,00
COVID-19.

Acao N° 1 - Acdo 1: Coletar dados dos anos anteriores para indicadores de ativagao e consolidacdo. Ac¢do 2: Realizar reunides com técnicos (Vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica,
Urgéncia e Emergéncia, Laboratorio, Almoxarifado, entre outros). Ac¢do 3: Manter atualizacdo anual conforme determinac@o Estadual.

38. Capacitar 100% das equipes de APS e Servico de  Percentual de profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Urgéncia e Emergéncia, quanto a identificagdo, fluxo capacitados

de encaminhamento e notificagdo (E-SUS VS) no

municipio de acordo com agravo ocorrido

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar reunides nos Servicos de Satide com os profissionais e referéncias técnicas. A¢do 2: Manter a atualizac@o dos profissionais por meio de email, aplicativos de
conversa, impressos e outros meios de comunicagdo, das notas técnicas, Fluxogramas, Esquemas Profilaticos; Linhas de cuidados, entre outros. A¢do 3: Cadastrar profissionais no E- SUS
VS e capacita-los para sua utilizacdo.

39. Encerrar, no minimo, 85% dos casos de Proporgido de casos de doengas Percentual 85,00 82,00  Percentual 85,00 103,66
notificacdo compulséria imediata (DNCI) em até 60  de notificagdo compulsoria
dias. (Pactuagdo Interfederativa). imediata (DNCI) encerrados em

até 60 dias apds notificagdo.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Notificar os pacientes com agravos de notificacdo compulsoria. Acdo 2: Realizar a investigacdo e encerramento dos casos em tempo oportuno.

40. Atender 100% dos pacientes com suspeita ou Percentual de pacientes curados ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
confirmagdo de tuberculose. (ODS 3.3.2) entre 0S casos NOVOS.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Identificar e notificar os individuos com diagnéstico de tuberculose. Agdo 2: Realizar visitas para dose oral supervisionada conjuntamente com a Aten¢do Primaria a
Satde (APS). Ac¢do 3: Realizar consultas. A¢do 4: Garantir a coleta de exames para acompanhamento conjuntamente com a Atengdo Primaria a Saide (APS).

41. Ofertar a 100% dos pacientes o exame de Anti- Proporcao de exames Anti-HIV ~ Percentual 85,00 82,00  Percentual 100,00 121,95
HIV nos casos novos de tuberculose. realizados entre os casos novos
de tuberculose.

Ac¢do N° 1 - Acio 1: Oferecer o exame Anti-HIV na primeira consulta. Acdo 2: Identificar precocemente os pacientes com HIV.

42. Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares do Proporgdo de contatos intra- Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
paciente com tuberculose confirmada. domiciliares avaliados.

Agao N° 1 - Acdo 1: Identificar os contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atengdo Primaria a Satde (APS). A¢do 2: Garantir avaliagdo dos contatos intra-domiciliares
conjuntamente com a Ateng¢do Primaria a Saide (APS).

43. Realizar, ao ano, em pelo menos 1% da Numero de pacientes que 0 580 145 Niimero 68,00 46,90
populagdo sintomatica respiratéria para tuberculose o realizaram a baciloscopia de
exame de baciloscopia de escarro. escarro.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os sintomaticos respiratorios para tuberculose pelas equipes de Aten¢do Priméria a Saide (APS). Acdo 2: Solicitar amostras de BAAR conforme protocolo.
Acdo 3: Registrar os resultados em livro controle.

44. Realizar 01 Campanha Anual por UBS para Nuamero de UBS que realizaram 0 11 11 Niamero 11,00 100,00
conscientizagdo e enfretamento da Tuberculose em a campanha anual.
no territorio.

Acdo N° 1 - Acdo | :Realizar reunides nas Unidades de Satide com a populacgdo do territério, na data comemorativa. A¢ao 2: Realizar acdes intersetoriais com objetivo de conscientizagao.
Acio 3: Publicar nos meios de comunicacdo do Municipio para ampla divulgacao.

45. Reduzir para 0 (zero) o nimero de mortes Numero de mortes ocorridas Nuimero 0 0 Numero 0 0
atribuida a fontes de dgua inseguras, saneamento
inseguro e falta de higiene. (ODS 3.9.2)

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Identificar familias ou individuos com risco de adoecimento por doengas relacionadas aos CID-10 (A00, A01, A03, A04, A06-09), infecgdes por nematoides
intestinais (CID-10 B76-B77, B79) e desnutri¢do proteico-energética (CID-10 c6digo E40-E46). Acdo 2: Monitorar o Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) para identificagdo de
obitos com CID-10 (A00, AO1, A03, A04, A06-09), infecgdes por nematoides intestinais (CID-10 B76-B77, B79) e desnutricdo proteico-energética (CID-10 cédigo E40-E4

Agdo N° 2 - Acdo 3: Identificar as localidades com ocorréncia desses 6bitos. A¢do 4: Realizar atividades educativas nas localidades com 6bitos. Ac¢do 5: Buscar parcerias com outras
secretarias para enfretamento da situagdo.
46. Notificar 100% dos pacientes com intoxicagdes Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

ndo intencionais e intencionais. (ODS 3.9.3) notificados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar e notificar os individuos com intoxicacdes, especialmente relacionados aos CID-10 (X40, X43,X44, X46, X47,X48 e X49). Acao 2: Monitorar o Sistema
de Informacdo de Mortalidade (SIM) para identificacdo de ébitos com CID-10 (X40, X43,X44, X46, X47,X48 e X49). Acdo 3: Identificar as localidades com ocorréncia desses 6bitos.
Acdo 4: Realizar atividades educativas nas localidades com 6bitos. Ac¢do 5: Buscar parcerias com outras secretarias para enfretamento da situagio.
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47. Implementar 01 (um) Comité de Operagdes Numero de COE implementado. =~ Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
Emergenciais (COE) em Satde Publica para reforcar

as capacidades municipais para o alerta precoce,

reducdo e gerenciamento de emergéncias e riscos do

territério. (ODS 3.d.1)

Acdo N° 1 - Acdo 1: Formalizar o Comité de Operacdes Emergenciais (COE). Acido 2: Buscar o trabalho intersetorial.

48. Garantir o atendimento de 100% dos pacientes Proporgido de cura dos casos Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
diagnosticados com hanseniase. (Pactuagdo novos de hanseniase
Interfederativa). diagnosticados nos anos das

coortes.

Acao N° 1 - Acdo 1: Identificar os casos positivos e iniciar tratamento conforme protocolos. Ac¢do 2: Realizar acompanhamento conjuntamente com a Atenc@o Primaria a Satide (APS).
Acido 3: Garantir a alimentac@o do Sistema de Informagao E- SUS VS.

49. Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares dos ~ Propor¢éo de contatos intra- Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes com Hanseniase confirmada. domiciliares avaliados.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Identificar os contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atengdo Primaria a Satde (APS). Ac@o 2: Garantir avaliagdo dos contatos intra-domiciliares
conjuntamente com a Atencdo Primaria a Saide (APS).

50. Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS Niamero de UBS que realizaram ~ Numero 11 11 Niamero 11,00 100,00
para conscientizagdo e enfretamento da Hansenfase a campanha anual.
no territorio.

Acgdo N° 1 - Acéo 1 :Realizar reunies nas Unidades de Satide com a populacéo do territdrio, na data comemorativa. Acdo 2: Realizar a¢des intersetoriais com objetivo de conscientizagao.
Acio 3: Publicagdes nos meios de comunicag¢do do Municipio para ampla divulgacdo.

51. Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS Numero de UBS que realizaram  Nimero 11 11 Numero 11,00 100,00
para conscientizagdo e enfretamento das IST’s/ HIV/  a campanha anual.
Sifilis no territorio.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1 :Realizar reunides nas Unidades de Satde com a populagdo do territdrio, na data comemorativa. A¢do 2: Realizar agdes intersetoriais com objetivo de conscientizagao.
Agido 3: Publicagdes nos meios de comunicagdo do Municipio para ampla divulgag@o.

52. Garantir 75% no minimo das vacinas Propor¢éo de vacinas Percentual 75,00 75,00  Percentual 25,00 33,33
Pentavalente 3" dose, Pneumocdcica 10-valente 2* selecionadas do Calendario
dose, Poliomielite 3* dose e Triplice Viral 1* com Nacional de Vacinac@o para

cobertura vacinal > a 95%, que estdo voltadas para o criancas menores de dois anos
controle de doengas de Interfederativa).significativa  de idade com cobertura vacinal
importancia preconizada.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa de faltosos. Ac¢do 2: Administrar os imunobioldgicos conforme calendério vacinal.

53. Elaboracio de estratégias para garantir 80% de Cobertura de vacinagio contra o Percentual 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
cobertura da vacina contra HPV, incluindo o sexo HPV.
masculino.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Realizar busca ativa por faixa etédria alvo nas UBS’s. Acdo 2: Parceria com APS para conscientiza¢ao dos pais. A¢ao 3: Buscar parceria com a Secretaria de Educagio
para desenvolver estratégia de informagdo nas escolas.

54. Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da Nuimero de Plano Elaborado. Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
COVID-19.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Coletar dados dos anos anteriores para indicadores de ativagio e consolidacdo. Acgdo 2: Realizar reunides com técnicos (Vigilancias, APS, Assisténcia Farmacéutica,
Urgéncia e Emergéncia, Laboratério, Almoxarifado, entre outros). Acdo 3: Manter atualizacio anual conforme determinagio Estadual.

55. Garantir a cobertura minima de 95% de vacinagdo Cobertura de vacinagdo Percentual 95,00 95,00  Percentual 82,74 87,09
do calendario basico.

Acgdo N° 1 - Acéo 1: Realizar busca ativa de faltosos. A¢ao 2: Administrar os imunobiol6gicos conforme calendério vacinal.

56. Garantir e manter 01 (um) servico central de Numero de servico implantado. ~ Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
imuniza¢do municipal.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1: Contratar profissionais de acordo com a demanda. Ag¢do 2: Garantir a manutengdo de todos equipamentos do setor para o bom funcionamento das atividades.

57. Atualizar 100% da equipe de imunizagdo e Percentual de profissionais Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
enfermeiros da ESF sobre o calendério vacinal. capacitados

Acdo N° 1 - Acdo 1: Reunir com equipe de imunizacdo e enfermeiros para repassar todas as atualizagcdes para os mesmos repassarem a suas equipes.

58. Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Percentual de profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Imuniza¢do Municipal. capacitados

Acdo N° 1 - Acéo 1: Capacitar equipe e dar ciéncia sobre o contetido do plano para que cada um atue conforme formalizado no mesmo. Acdo 2: Manter atualizacdo de acordo com Estado.

59. Promover 01 (uma) Campanha Intersetorial Numero de campanha realizada. =~ Ntimero 4 1 Namero 3,00 300,00
Anual de conscientizagio sobre Imunizacao.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Buscar parceria com a secretaria de educagio e outras secretarias de acordo com o publico para conscientizagao.

60. Elaborar e manter 01 (um) plano de agdo de Nimero de plano elaborado. Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
imunizagdo para Covid-19.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Manter atualizagio anual conforme determinado pelo Estado.

61. Implantar 01 (um) Plano de Pactuacdo da Ntmero de Plano implantado. Nimero 1 1 Ntamero 1,00 100,00
Vigilancia Sanitaria municipal.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Elaborar o plano de pactuacdo bienal. A¢do 2: Solicitar aprovacdo pelo Conselho Municipal de Satide.
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62. Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa Numero de atividade educativa Nimero 4 1 Namero 1,00 100,00
por ano para o setor regulado acerca dos protocolos realizada.

de satide em prevencao as doencas, intensificando as

medidas de enfrentamento da COVID-19.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Orientar os responsaveis dos estabelecimentos comerciais. Ac¢ao 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de satde.

63. Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa Numero de atividade educativa Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
por ano para a populagdo quanto a conscientizagdo e  realizada.
importancia da promogdo a saide.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Orientar a populagio com participagdo em eventos pontuais. A¢éo 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de satide.

64. Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Percentual de profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sanitaria priorizando o conhecimento pratico das capacitados
atribuicdes e fungdes.

Agdo N° 1 - Agéo 1: Propor a participacdo dos profissionais em curso.

65. Monitorar as condi¢des sanitarias de 100% dos Percentual de Vistorias em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos municipais de educagao. Estabelecimentos de Educacao
Cadastrados pela VISA.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Fiscalizar e elaborar relatdrios de inspecdo.

66. Monitorar as condi¢des sanitarias de 100% das Percentual de Vistorias em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidades Basicas de Satde. Unidades Basicas de Satde.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Fiscalizar e elaborar relatorios de inspegdo.

67. Garantir no minimo 95% das notificagdes de Proporgdo de preenchimento do  Percentual 95,00 95,00  Percentual 31,80 33,47
agravos relacionados ao trabalho com o campo campo ocupagio nas
ocupacdo preenchido. (Pactuacdo Interfederativa) notificacdes de agravos

relacionados ao trabalho

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Capacitar as equipes para preenchimento das notificagdes corretamente. A¢ao 2: Avaliar as notifica¢des realizadas e solicitar a corregdo ou preenchimento de campos
obrigatorios. A¢do 3: Monitorar a ocorréncia de agravos relacionados a satide do trabalhador.

68. Implantar 01 (um) protocolo de avaliacdo com Nimero de protocolo Nidmero 1 1 Niamero 1,00 100,00
materiais perfuro-cortante. implantado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Promover treinamento sobre risco bioldgico e utilizacdo do EPI. Ac¢do 2: Realizar atualizacdo do protocolo.

69. Garantir 60% de andlise sobre as demandas para Percentual de demandas Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
emissdo de parecer e laudo de insalubridade dos analisadas.

servidores publicos municipais, mediante avaliacdo

qualitativa.

Agao N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais com capacitagdo na area técnica.

70. Garantir e manter 03 (trés) profissionais técnicos ~ Numero de técnicos de Nimero 3 3 Numero 1,00 33,33
de seguranca do trabalho. seguranca do trabalho
contratados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais.

71. Garantir a consulta clinica, admissional, Percentual das demandas Percentual 50,00 50,00  Percentual 16,68 33,36
demissional e retorno ao trabalho para 50% das requeridas atendidas.
demandas requeridas.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Garantir a apresentacdo dos exames especificos descrito no edital no ato da consulta médica. Acdo 2: Garantir a apresenta¢do do laudo do INSS e laudo do médico

especialista.
72. Garantir 30% das demandas requeridas referente Percentual das demandas Percentual 30,00 30,00  Percentual 10,00 33,33
ao exame periddico a cada 12 meses. requeridas atendidas.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Orientar as Secretarias que realizem os exames especificos solicitado pelo médico do trabalho de acordo com cada fung@o. Agdo 2: Garantir que no ato da consulta
médica o servidor apresente os resultados dos exames solicitados pela secretaria do mesmo.

73. Garantir 100% das investigagdes e o Percentual de CAT preenchidas.  Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,33 33,33
preenchimento do Comunicado de Acidente de
Trabalho-CAT.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS-VS. Acéo 2: Conscientizar os profissionais notificadores. A¢do 3: Realizar acdo permanente nos lugares
suscetiveis e ou provéveis para acidentes.

74. Garantir 100% de atendimento dos servidores Percentual de servidores Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,33 33,33
publicos municipais com pedidos de readaptacdo e atendidos.
encaminha-los ao INSS.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Orientar o servidor apresentar exames e laudos atualizados para o médico do trabalho.

75. Investigar e acompanhar 100% dos casos de Percentual de casos de acidentes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,33 33,33
acidentes com material biol6gico, seguindo protocolo com material bioldgico
do Ministério da Satde. investigado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS-VS. Acéo 2: Monitorar os pacientes conforme protocolos e fluxogramas.

76. Realizar vistorias técnicas mensais para Percentual UBS com visitas Percentual 100,00 100,00  Percentual 33,33 33,33
monitoramento da qualidade do ambiente e processo  técnicas.

de trabalho em 100% das unidades de servicos de

satde municipal.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de visitas técnicas nas unidades.

77. Distribuir e instruir o uso de EPI para 60% dos
Profissionais de Saide em ambiente que ofereca
algum risco a saide.

Percentual de Profissionais que Percentual 60,00 60,00  Percentual

receberam EPI.

30,00

Ac¢do N° 1 - Acdo 1: Elaborar o termo de referéncia para solicitagdo da aquisi¢ao dos EPI. Acdo 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma Regulamentadora 06.

78. Monitorar a validade dos extintores em 100% dos

imoveis publicos municipal da Secretaria de Satude e
recomendar a sua troca.

Percentual de iméveis publicos Percentual 100,00 100,00 Percentual

com extintores existentes.

33,33

50,00

33,33

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Realizar o termo de referéncia para solicitacdo da aquisi¢do. Ac@o 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma Regulamentadora 23. A¢do 3: Realizar vistorias

periddicas nos iméveis piblicos da SEMUS.

79. Capacitar 70% dos servidores publicos em
exercicio de fungdes de periculosidade e/ou
insalubridade sobre o uso de EPI e prevengdo dos
riscos de acidentes de trabalho.

80. Capacitar 100% da equipe de Vigilancia em
Satide do Trabalhador.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Buscar parceria com CEREST.

81. Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissio
de Avaliacdo de Sadde do Trabalhador —- COMASO.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Garantir a totalidade da equipe técnica que compdem a vigilancia em satde do trabalhador e COMASO.

democritica, qualificada e r va com particiy

OBJETIVO N° 5.1 - Aperfeicoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e servicos de satide equitativos e de qualidade.

Descri¢ao da Meta

1. Preencher o Sistema de Informagao sobre Orcamento Pablico em

Satde (SIOPS), em conformidade com o Art. 39, da LC n° 141/2012  bimestres

e PRT n° 53, de 16 de marco de 2013.

Acao N° 1 - Acdo 1: Monitorar a aplicacdo minima de recursos proprios em agdes e servicos publicos de satde.

2. Garantir, no minimo 15% de aplicacio de recursos préprios em
acoes e servigos publicos de satide anualmente. (ODS 3.c)

Ag¢do N° 1 - Agéo 1: Monitorar através do SIOPS a aplicag@o de recursos.

3. Garantir a transmissdo de dados do CNES municipal para o CNES  Niimero de

federal pelo menos 01 (uma) vez ao més.

4. Elaborar 01 (um) Plano Municipal de Satde para defini¢do e
implementacdo de todas as iniciativas no ambito da saide de cada
esfera da gestdo do SUS para o periodo de 4 (quatro) anos, em
conformidade com o art. 96, da PRT de Consolidac¢do n°® 1/2017.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Criar grupo de discussdo para elaboracdo do plano. Acdo 2: Elaborar cronograma para as fases de elaboragio do plano.

5. Elaborar a Programacio Anual de Satde para operacionalizacdo
das intengdes expressas no Plano de Satide, em conformidade com o
art. 97, da PRT de Consolidagao n° 1/2017.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Anualizar as metas. A¢do 2: Fazer a previsdo de recursos orcamentarios a serem executados.

6. Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Puablicas por ano, na Camara
de Vereadores, o Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) da Secretaria Municipal de Satide, em conformidade com o
§5°, art. 36, da LC 141/2012.

Acgdo N° 1 - Acéo 1: Definir a apresentagéio para os meses de janeiro, setembro e fevereiro.

Percentual de Servidores Percentual 70,00 70,00  Percentual 234,00 33,43
Capacitados.
Acgdo N° 1 - Acéo 1: Realizar treinamento das atividades Insalubres de acordo com a norma regulamentadora 15 concomitante com a norma regulamentadora 06.

Percentual de profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,33 33,33

capacitados

Nimero de Comissio de Nimero 1 1 Niimero 1,00 100,00

avaliacdo de Sadde do

Trabalhador em funcionamento.

DIRETRIZ N° 5 - Garantir e implementar gestio pablica e direta com instrumentos de relacio federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa e
do social e fi to estavel.
Indicad Unidad
1(':a OFPAA  phidade  Ano- . Meta nidade % meta
monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
e avaliacao da de Linha- ase Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre I d
. medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
Nimero de Nimero 24 6 Niimero 6,00 100,00
preenchidos.
Percentual de Percentual 15,00 15,00  Percentual 19,63 130,87
aplicacdo de
recursos.
Nimero 48 12 Niamero 4,00 33,33
transmissoes
realizadas.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Receber as demandas de cadastro e atualizacio de estabelecimentos e profissionais. A¢do 2: Gerar arquivo para transmissao.
Numero de Nimero 1 0 Niamero 0 0
Plano Municipal
de Satde
elaborado
Numero de Nuimero 4 1 Namero 1,00 100,00
Programacio
Anual de Satide
elaborada
Nimero de Nimero 12 3 Niimero 3,00 100,00
RDQA
apresentado em
audiéncia
publica.
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141/2012.

7. Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de Gestdo ao Conselho N° de Relatério  Numero 4 1 Nimero 1,00 100,00
Municipal de Satdde, em conformidade com §1°, art. 36, da Anual de Gestao

encaminhado ao

Conselho

Municipal de

Satide.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar o envio do Relatério Anual de Gestdo até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execugdo financeira, por meio fisico e através do sistema DIGISUS.
8. Garantir em 100% a publicagdo das prestacdes de contas Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
periddicas da area da satde, para consulta e apreciagdo dos cidaddos  documentos
e de institui¢des da sociedade em meio eletrdnicos de acesso publico, publicados.

garantindo a transparéncia e visibilidade da Gestdo da Satde em
conformidade com o Art. 31, da LC 141/2012.

Agao N° 1 - Acdo 1: Publicar os documentos: : I) Plano Municipal de Sadde; II) Programacdo Anual de Satde; III) Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA do 1°, 2° e 3°
Quadrimestres); IV) Relatorio Anual de Gestao; V) Parecer de avaliagdo do Conselho Municipal de Satide sobre a gestdo do SUS; VI) Comunicados de realizacao de audiéncia publica e

Conferéncia de Saide.

9. Garantir a utilizacdo de 01 (um) sistema de gestdo e planejamento
oficial do Ministério da Satde, DigiSUS Gestor/Mddulo
Planejamento — DGMP, para o aperfeicoamento da gestdo em sauide,
em conformidade com a Portaria n® 750, de 29 de abril de 2019.

Nimero de Nuamero 1 1 Niamero 1,00 100,00
sistema de

gestdo e

planejamento e

satde utilizado

(DIGISUS).

Ac¢do N° 1 - Agio 1: Acompanhar as execugio das politicas publicas. A¢do 2: Aprimorar o uso de recursos puiblicos. A¢do 3: Garantir a elaboracdo de instrumentos de planejamento em

satide. Acio 4: Garantir a transparéncia das politicas publicas de satde e do uso de recursos piiblicos em satide.

Municipal.

10. Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Prestagdes de Contas Numero de Nuamero 148 37 Namero 37,00 100,00
Mensais (PCM), Remessas mensais de Folha de Pagamento e Remessas
Remessas mensais de Contratacdo da Unidade Gestora do Fundo enviadas.
Municipal de Satide ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, na ordem e prazos estabelecidos na IN 68/2020.
Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Seguir cronograma de envio.
11. Promover no ambito da politica municipal de saide a atualizacdo =~ Numero de Nimero 1 0 Niamero 0 0
de 01 (um) Cddigo Sanitario Municipal, regido pela Lei n° 681, de Codigo Sanitario
30 de dezembro de 2005 e a Secao II: Satde, da Lei Organica atualizado.
Acgdo N° 1 - Acéo 1: Promover discussdo com a vigilancia sanitdria municipal e outros érgéos da prefeitura. A¢do 2: Elaborar propostas. Acdo 3: Encaminhar para o legislativo.
12. Submeter ao Controle Interno 100% dos processos de auditoria Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
externa, instrumentos de planejamento e relatérios de gestdo. processos
submetidos ao
Controle Interno.
Ag¢do N° 1 - Agédo 1: Encaminhar os documentos para o controle interno.
13. Garantir a acessibilidade dos usuarios com deficiéncia em 100% Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 88,00 88,00
dos iméveis publicos da SEMUS. iméveis com
acessibilidade
a0s usudrios dos
servigos de
satide.
Acdo N° 1 - Acio 1: Identificar os problemas referentes a acessibilidade. A¢do 2: Corrigir os problemas identificados.
14. Implantar e Manter 01 (um) Componente Municipal de Ouvidoria Componente Nimero 1 1 Ntamero 0 0

do SUS.

Municipal de
Ouvidoria do
SUS Implantado.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1: Analisar a legislacdo. Agao 2: Contactar a referéncia estadual para subsidiar a implanta¢do. Ag¢do 3: Indicar profissional para assumir a ouvidoria. Agao 4: Manter

canal de comunicag@o entre o ouvidor e usudrio. A¢do 5: Manter da populagdo com eletronicos e facil acesso ao servi¢o da ouvidoria.

Acdo N° 2 - Acéo 6: Divulgar a ouvidoria do SUS por meios impressos. Ac¢do 7: Garantir o acesso do CMS, por via de relatério trimestral os resultados dos atendimentos. Acéo 8:

Realizac@o de enquete de avaliacdo e autoavaliacdo impressa e por meio eletronico.

15. Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Ouvidoria.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

profissionais
capacitados.

Ag¢do N° 1 - Agéo 1: Elaborar em conjunto com a referéncia estadual cronograma de capacitagio do ouvidor.

16. Garantir a organizacdo, estruturacdo e manutencgao de 01 (um)
Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria- SNA, em
conformidade com a Lei Municipal n° 1.406, de 15 de marco de
2019.

Nimero de Nimero 1 1 Niamero 0 0
equipe de
Auditoria

implementada

Acdo N° 1 - Acdo 1: Indicar servidores para compor a equipe. Acdo 2: Disponibilizar espaco fisico para execucdo do trabalho.

17. Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Auditoria
constituida.

Percentual de Numero 100 100 Numero 0 0

profissionais
capacitados.

Agao N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de capacitacdo em conjunto com SNA.
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18. Garantir minimamente 05 (cinco) contratos de manutengio e Numero de Nimero 5 5 Namero 4,00 80,00
conservacdo dos equipamentos e iméveis de patrimonio publico e da  contratos

ambiéncia dos iméveis dedicados ao funcionamento dos servicos de  celebrados.

satide, mediante contratos de ao menos 01 de equipamentos médicos,

hospitalar e odontolégico; 01 de maquinas e equipamentos elétricos;

01 de equipamentos elétricos e eletrdnicos; 01 de limpeza e

conservacdo de ambientes; 01 dedetizacdo, desinsetizagao,

baratizacdo, desratizagdo, limpeza de caixa d’agua e higienizacao.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar documento que viabilize a contratagdo dos servigos.

19. Garantir minimamente 03 (trés) contratos para operacionalizagdo ~ Numero de Nimero 3 3 Namero 4,00 133,33
e funcionamento das atividades e fungdes publicas que necessitem da  contratos

prestacdo de servigos continuados de: Recepcionista, Servente e celebrados.

Cozinheira e Auxiliar de Cozinha.

Agao N° 1 - Acdo 1: Elaborar documento que viabilize a dos servicos contratacao.

20. Garantir 100% de atendimento as demandas de ordem judiciais Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sentenciadas e precatérias. processos de
Sentengas
Judiciais e
precatorios
atendidos.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas de ordem judicial.
21. Realizar 01 (um) Censo Municipal de Satide e o Recadastramento Numero de Nuamero 1 0 Niimero 0 0
dos usudrios de satide, municipes de Presidente Kennedy. Censo
Realizado.
Agao N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma para a execug¢ao do censo.
22. Implantar 01 (um) Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos Nimero de Nimero 1 1 Numero 0 0
Servidores da Secretaria Municipal de Sadde, garantindo a Plano de Cargo,
participacdo de representantes de cada categoria profissional da Carreira e
SEMUS e do Conselho Municipal de Saide. Saldrios
implantado.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Definir comissio para estudo.
23. Garantir 100% de pagamento de remuneragdes, didrias, Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
incentivos, beneficios de direito e adquiridos pelo Servidor Piblico e demandados
das Obrigacdes Patronais. pelo setor de RH
empenhados,

liquidados e
pagos.

Agao N° 1 - Acdo 1: Analisar as documentagdes. Agdo 2: Enviar as informagdes para o pagamento do servidor.

24. Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Nimero de Nimero 5 5 Niamero 2,00 40,00
Satide com a implantacdo de 05 (cinco) setores, sendo: Recursos setores
Humanos, Licitacdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria. implantados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Propor para o gestor municipal a implantac@o dos setores na Secretaria Municipal de Satde.

25. Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Percentual de Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Saude. servidores com

cadastro no

sistema de

controle ponto.

Ac¢do N° I - Acdo 1: Acompanhar o registro de ponto dos servidores através do quadro de movimentagao de pessoal (QMP).

26. Concessdo de Auxilio Alimentacdo a 100% dos Servidores da Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SEMUS. Auxilio

Alimentagdo

Concedido

Acdo N° 1 - Acdo 1: Registrar o servidor na concessdo de auxilio alimentagdo.

27. Manter as atividades com 01 (um) Consorcio Piblico de Satide Nimero de Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
(CIM POLO SUL), mediante contrato de rateio. consorcio
mantido.

Acao N° 1 - Acdo 1: Elaborar documento para a manutengao de prestacdo dos servigos publicos de satde de consultas, exames, procedimentos e consultas especializadas e de apoio para
diagndstico

28. Garantir a manutencdo de prestacdo de servigos médicos através ~ Numero de Nuimero 1 1 Numero 1,00 100,00
de 01 (um) contrato com CIM POLO SUL para atendimento as contrato

necessidades sociais e oferta consultas especializadas, generalistas e firmado.

plantonista.

Acdo N° 1 - Agéo 1: Elaborar documento para manutengdo dos servicos médicos.

29. Garantir a manutencdo de prestacdo dos servicos publicos de Nimero de Nimero 1 1 Niamero 1,00 100,00
satide de consultas, exames, procedimentos e consultas contrato
especializadas e de apoio para diagnéstico, constante da Tabela de firmado.

Valores de Servigos e Procedimentos de Saide — TVSPS do CIM
POLO SUL, mediante a 01 (um) contrato de programa.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar documento para a manuten¢io da gestdo associada dos servicos de implantacdo, Controle, gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e

atividades do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192.

30. Garantir a manutencdo da gestdo associada dos servigos de
implantacdo, Controle, gerenciamento, operacionaliza¢do e execugdo
das agdes e atividades do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192, no modelo de governanca regional, mediante
01 (um) contrato de programa.

Contrato Nimero 1 1

firmado.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Fazer cronograma para manutengdo dos veiculos. Agdo 2: Identificar os veiculos que necessitam de manutengio.

31. Garantir 100% de manuteng@o dos veiculos de patrimdnio da
Secretaria Municipal de Satide.

Percentual de Percentual 100,00 100,00
Veiculos

Submetidos a

Manuten¢ao

peri6dica.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Fazer cronograma para manutenc¢do dos veiculos. Acdo 2: Identificar os veiculos que necessitam de manutenco.

32. Garantir 01 (um) servi¢o de locagdo de veiculos complementares
a frota propria da Secretaria Municipal de Satide para atendimento
dos usudrios.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Contratar de empresa especializada.

33. Garantir a manutengdo de 01 (um) sistema de gestdo de frota e
combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar de empresa especializada.

34. Garantir 01 (um) servi¢o de motoristas para condugdo de veiculos
da Secretaria Municipal de Sadde.

Acdo N° 1 - Acéo 1: Contratar de empresa especializada.

35. Garantir pelo menos 01 (servico) de fornecimento de combustivel
para os veiculos da Secretaria Municipal de Saudde.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Contratar empresa especializada.

36. Garantir a manutencdo de 01 (um) Software de Gestao em Satide
viabilizando a intera¢do em 100% com o E-SUS.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar empresa especializada.

37. Implementar e manter 01 (um) Programa de Qualificacdo e
Capacitacdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria
Municipal de Satde.

Nimero de Nimero 1 1
servico de
locagdo de

veiculos.

Numero de Nimero 1 1
sistema

Implantado.

Nimero de Nimero 1 1
servigo de

motoristas.

Nutmero de Nuimero 1 1
servigo para
fornecimento de

combustivel.

Nimero de Nimero 1 1
Software

Implementado.

Numero Nimero 1 1
Programa de

Qualificagio

Permanente

Implementado.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Definir temas de interesse dos profissionais. Agao 2: Elaborar cronograma para qualificagdo e capacitagio dos servidores.

38. Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede
de sistemas, programas e internet.

Percentual de Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos
de satde

informatizados.

Numero

Percentual

Numero

Numero

Nimero

Numero

Niamero

Numero

Percentual

1,00

100,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os estabelecimentos sem acesso a rede de sistemas, programas e internet. A¢ao 2: Contactar o setor de informatica da prefeitura ou empresa responsavel

pelo programa ou sistema para correciio de alguma falha.

39. Garantir 100% das UBS com acesso ao sistema de regulagdo
ambulatorial da rede estadual de satde.

Percentual de Percentual
UBS com

acesso.

100,00 100,00

Agao N° 1 - Acdo 1: Cadastrar profissionais para a utilizagdo. A¢ao 2: Monitorar o acesso dos profissionais ao sistema.

40. Implementar e Manter 01 (um) Software de Gestdo Publica
Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e interativo com
o da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar empresa especializada.

41. Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de
tratamento de satide fora de domicilio.

Nimero de Nimero 1 1
Software

Implementado.

Percentual de Percentual 100,00 100,00

Demandas
Atendidas.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.

42. Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento e
funcionamento do Transporte Sanitario.

Nutmero de Nimero 1 1
Protocolo

Implantado.

Agdo N° 1 - Agdo 1: Elaborar protocolo de atendimento e funcionamento do transporte sanitério.
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Percentual

Numero

Percentual

Numero

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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43. Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria convencional a Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
paciente e acompanhante em tratamento medico especializado fora de ~demandas

domicilio, desde que, em processo de inscri¢cdo ou tendo negativa do  autorizadas

TFD. atendidas.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.
44. Construir 01 (um) Centro Municipal de Fisioterapia Obra Construida. Nuamero 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

45. Construir 01 (um) Centro Administrativo da Secretaria Municipal ~Obra construida ~ Ndmero 1 1 Niimero 0 0
de Satde.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Ac¢do 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. Acdo 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.
46. Construir 01 (um) Novo Pronto Atendimento Municipal. Obra Construida ~ Nimero 1 1 Numero 0 0
Agdo N° 1 - Agdo 1: Identificar as demandas. Ac@o 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.
47. Construir 01 (um) Centro de Especialidades Clinicas de Satde. Obra construida ~ Numero 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

48. Construir 01 (um) Almoxarifado da Secretaria Municipal de Obra construida ~ Namero 1 1 Niimero 0 0
Saude.

Acgdo N° 1 - Agéo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

49. Construir 01 (um) Centro de Assisténcia Farmacéutica Obra construida ~ Nimero 1 1 Namero 0 0
Municipal.

Agao N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. A¢do 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

50. Construir 01 (um) Centro de Manutencé@o de Frota, Equipamentos ~ Obra construida ~ Nimero 1 1 Nimero 0 0
e Garagem da SEMUS.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Identificar as demandas. Ac@o 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.
51. Construir 01 (um) Centro de Atencd@o Psicossocial. Obra construida ~ Namero 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.
52. Construir 01 (um) Nicleo de Servigo Social em Sadde. Obra construida ~ Numero 1 1 Namero 0 0
Acao N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.
53. Construir 01 (um) Centro Municipal de Vigilancia em Satde. Obra construida ~ Nimero 1 1 Numero 0 0

Agdo N° 1 - Agdo 1: Identificar as demandas. Ac@o 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

54. Garantir a Construgio, Ampliagdo e Reformar de Unidades Percentual de Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
Basicas de Satde para 100% das demandas declaradas. Atendimento as

Demandas

Declaradas.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

55. Garantir a Ampliagdo e Reformar os Iméveis da Secretaria Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Municipal de Sadde para 100% das demandas declaradas. Atendimento as

Demandas

Declaradas

Agao N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. A¢do 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. Ac¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

56. Aquisicdo de Veiculos da Secretaria Municipal de Satde de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
100% das demandas declaradas. Atendimento as

Demandas

Declaradas.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

57. Aquisigdo de imdveis para 100% das demandas declaradas. Percentual de Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 0 0
Atendimento as
Demandas
Declaradas.

Acao N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

58. Capacitar 100% Conselheiros de Satde. Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
conselheiros de
satude
capacitados.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Elaborar cronograma de capacitacdo em conjunto com Conselho de Satde.

59. Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho ~ Funcionamento ~ Numero 1 1 Niamero 1,00 100,00
Municipal de Satide (CMS). do Conselho
Municipal de

Saude: Ativo.

Acgdo N° 1 - Acéo 1: Subsidiar a manutencdo das atividades do CMS. Acdo 2: Garantir o custeio das atividades do CMS. Acdo 3: Garantir as acoes de fiscalizacdo. Ac¢do 4: Adquirir
veiculo préprio para o CMS. Acdo 5: Contratar recursos humanos de apoio administrativo de nivel superior.

https://digisusgmp.saude. gov.br 30 de 48



60. Fiscalizar, avaliar, aprovar ou nio aprovar com ressalva ou sem a  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
execugdo dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, OMS, OAS, cumprimento de
RAG, relatérios quadrimestrais. cada instrumento

de gestdo.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Encaminhar aos conselhos copias dos instrumentos. Acdo 2: Capacitagio para exercer o papel de controle Social adequadamente.

61. Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com acessibilidade = Espago fisico Nimero 1 1 Niimero 0 0
a populagio e atendimento das demandas. disponibilizado.

Acgdo N° 1 - Acéo 1: Atender a populagio num espaco préprio e adequado as adversidades. Acdo 2: Garantir autonomia de espago para conferéncias e reunides. A¢do 3: Garantir a
transparéncia nas contas e aquisicoes do conselho. Acdo 4: Identificar o patrimdnio do CMS.

62. Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao site da prefeitura Nutmero de Nuimero 1 1 Numero 0 0
exclusiva do CMS para maior acesso da populagdo a atuacdo do plataforma
CMS com monitoramento da transparéncia e idoneidade. disponibilizada.

Ag¢do N° 1 - Agdo 1 Garantir o apoio técnico da Informatica e da comunicagio para elaboragdo de um sistema de informagdo online.

63. Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com acessibilidade Ntmero de Nimero 1 1 Nimero 0 0
a populagio e atendimento das demandas. espaco fisico
disponibilizado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Atender a populacdo num espago préprio e adequado as adversidades. A¢do 2: Garantir autonomia de espaco para conferéncias e reunides. A¢do 3: Garantir a
transparéncia nas contas e aquisicdes do conselho. Acdo 4: Identificar o patrimdnio do CMS.

64. Garantir a participagdo de 100% dos conselheiros indicados pela ~ Percentual de 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
diretoria do CMS na elaboragio de documentos pertinentes a conselheiros
avaliac@o do conselho. participantes.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Inserir conselheiros em grupos de discussdo ou comissdes de gestdao da Secretaria Municipal de Satde.

Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfuncio

Meta
rogramada Resultados do
Subfuncdes Descricdo das Metas por Subfuncio progr 5 .
para o Quadrimestre
exercicio
122 - 1 6 6
Administragdo
Geral Garantir, no minimo 15% de aplicac¢do de recursos proprios em agdes e servi¢os piblicos de satide anualmente. (ODS 3.c) 15,00 19,63
Garantir a transmissdo de dados do CNES municipal para o CNES federal pelo menos 01 (uma) vez ao més. 12 4
Elaborar 01 (um) Plano Municipal de Satdde para defini¢cdo e implementacdo de todas as iniciativas no ambito da satde de cada esfera da 0 0
gestdo do SUS para o periodo de 4 (quatro) anos, em conformidade com o art. 96, da PRT de Consolidagdo n° 1/2017.
Elaborar a Programacdo Anual de Satde para operacionalizacdo das intengdes expressas no Plano de Sadde, em conformidade com o art. 1 1
97, da PRT de Consolidacdo n°® 1/2017.
Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Publicas por ano, na Camara de Vereadores, o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 3 3
da Secretaria Municipal de Satide, em conformidade com o §5°, art. 36, da LC 141/2012.
Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de Gestdo ao Conselho Municipal de Satide, em conformidade com §1°, art. 36, da 141/2012. 1 1
Garantir em 100% a publicagdo das prestagdes de contas periddicas da drea da saide, para consulta e aprecia¢do dos cidaddos e de 100,00 100,00
institui¢des da sociedade em meio eletronicos de acesso publico, garantindo a transparéncia e visibilidade da Gestao da Satide em
conformidade com o Art. 31, da LC 141/2012.
Garantir a utilizacdo de 01 (um) sistema de gestdo e planejamento oficial do Ministério da Sadde, DigiSUS Gestor/Médulo Planejamento — 1 1
DGMP, para o aperfeicoamento da gestdo em satide, em conformidade com a Portaria n® 750, de 29 de abril de 2019.
Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Prestagdes de Contas Mensais (PCM), Remessas mensais de Folha de Pagamento e Remessas 37 37
mensais de Contratacdo da Unidade Gestora do Fundo Municipal de Satide ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, na ordem e
prazos estabelecidos na IN 68/2020.
Promover no ambito da politica municipal de satide a atualiza¢do de 01 (um) Cédigo Sanitario Municipal, regido pela Lei n° 681, de 30 de 0 0
dezembro de 2005 e a Secao II: Sadde, da Lei Organica Municipal.
Submeter ao Controle Interno 100% dos processos de auditoria externa, instrumentos de planejamento e relatérios de gestdo. 100,00 0,00
Garantir a acessibilidade dos usuarios com deficiéncia em 100% dos iméveis pablicos da SEMUS. 100,00 88,00
Implantar e Manter 01 (um) Componente Municipal de Ouvidoria do SUS. 1 0
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Ouvidoria. 100,00 0,00
Garantir a organizagio, estruturagdo e manutengio de 01 (um) Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria- SNA, em 1 0
conformidade com a Lei Municipal n°® 1.406, de 15 de marco de 2019.
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Auditoria constituida. 100 0
Garantir minimamente 05 (cinco) contratos de manutencgio e conservacio dos equipamentos e iméveis de patrimonio publico e da 5 4
ambiéncia dos iméveis dedicados ao funcionamento dos servicos de salde, mediante contratos de ao menos 01 de equipamentos médicos,
hospitalar e odontolégico; 01 de maquinas e equipamentos elétricos; 01 de equipamentos elétricos e eletronicos; 01 de limpeza e
conservagio de ambientes; 01 dedetizacdo, desinsetizagdo, baratizacéo, desratizacdo, limpeza de caixa d’4dgua e higienizacdo.
Garantir minimamente 03 (trés) contratos para operacionalizagio e funcionamento das atividades e funcdes publicas que necessitem da 3 4
prestacdo de servicos continuados de: Recepcionista, Servente e Cozinheira e Auxiliar de Cozinha.
Garantir 100% de atendimento as demandas de ordem judiciais sentenciadas e precatdrias. 100,00 100,00
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Realizar 01 (um) Censo Municipal de Satide e o Recadastramento dos usuarios de satde, municipes de Presidente Kennedy. 0 0

Implantar 01 (um) Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde, garantindo a participacdo de 1 0
representantes de cada categoria profissional da SEMUS e do Conselho Municipal de Sadde.

Garantir 100% de pagamento de remuneracdes, diarias, incentivos, beneficios de direito e adquiridos pelo Servidor Pablico e das 100,00 100,00
Obrigacoes Patronais.

Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide com a implantacdo de 05 (cinco) setores, sendo: Recursos Humanos, 5 2
Licitagdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.

Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Concessdo de Auxilio Alimentag¢do a 100% dos Servidores da SEMUS. 100,00 100,00
Manter as atividades com 01 (um) Consoércio Piblico de Saide (CIM POLO SUL), mediante contrato de rateio. 1 1
Garantir a manutengio de prestacdo de servicos médicos através de 01 (um) contrato com CIM POLO SUL para atendimento as 1 1

necessidades sociais e oferta consultas especializadas, generalistas e plantonista.

Garantir a manutencao de prestacdo dos servicos publicos de satide de consultas, exames, procedimentos e consultas especializadas e de 1 1
apoio para diagnéstico, constante da Tabela de Valores de Servigos e Procedimentos de Saide — TVSPS do CIM POLO SUL, mediante a
01 (um) contrato de programa.

Garantir a manutencdo da gestdo associada dos servicos de implantacio, Controle, gerenciamento, operacionalizacio e execugdo das agdes 1 1
e atividades do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, no modelo de governanga regional, mediante 01 (um) contrato
de programa.

Garantir 100% de manutencdo dos veiculos de patrimonio da Secretaria Municipal de Satde. 100,00 100,00
Garantir 01 (um) servico de locac@o de veiculos complementares a frota propria da Secretaria Municipal de Satide para atendimento dos 1 1
usudrios.

Garantir a manutengdo de 01 (um) sistema de gestdo de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS. 1 0
Garantir 01 (um) servico de motoristas para conducio de veiculos da Secretaria Municipal de Sadde. 1 1
Garantir pelo menos 01 (servico) de fornecimento de combustivel para os veiculos da Secretaria Municipal de Satde. 1 1
Garantir a manutengio de 01 (um) Software de Gestdo em Sadde viabilizando a interagdo em 100% com o E-SUS. 1 1
Implementar e manter 01 (um) Programa de Qualificagdo e Capacitacdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de 1 0
Saude.

Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet. 100,00 100,00
Garantir 100% das UBS com acesso ao sistema de regulacdo ambulatorial da rede estadual de satide. 100,00 100,00
Implementar e Manter 01 (um) Software de Gestdo Pablica Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e interativo com o da 1 1

Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de tratamento de satide fora de domicilio. 100,00 100,00
Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitario. 1 1
Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria convencional a paciente e acompanhante em tratamento medico especializado fora de 100,00 0,00

domicilio, desde que, em processo de inscri¢do ou tendo negativa do TFD.

Construir 01 (um) Centro Municipal de Fisioterapia 1 0
Construir 01 (um) Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Satde. 1 0
Construir 01 (um) Novo Pronto Atendimento Municipal. 1 0
Construir 01 (um) Centro de Especialidades Clinicas de Satdde. 1 0
Construir 01 (um) Centro de Assisténcia Farmacéutica Municipal. 1 0
Construir 01 (um) Almoxarifado da Secretaria Municipal de Satde. 1 0
Construir 01 (um) Centro de Manutencdo de Frota, Equipamentos e Garagem da SEMUS. 1 0
Construir 01 (um) Centro de Atengdo Psicossocial. 1 0
Construir 01 (um) Nicleo de Servico Social em Sauide. 1 0
Construir 01 (um) Centro Municipal de Vigilancia em Sadde. 1 0
Garantir a Constru¢do, Ampliacdo e Reformar de Unidades Basicas de Satde para 100% das demandas declaradas. 100,00 0,00
Garantir a Ampliacdo e Reformar os Iméveis da Secretaria Municipal de Satide para 100% das demandas declaradas. 100,00 0,00
Aquisi¢@o de Veiculos da Secretaria Municipal de Satide de 100% das demandas declaradas. 100,00 0,00
Aquisi¢do de iméveis para 100% das demandas declaradas. 100,00 0,00
Capacitar 100% Conselheiros de Sadde. 100,00 0,00
Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS). 1 1
Fiscalizar, avaliar, aprovar ou ndo aprovar com ressalva ou sem a execucdo dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, OMS, OAS, 100,00 100,00

RAG, relatérios quadrimestrais.

Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populagdo e atendimento das demandas. 1 0
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Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao site da prefeitura exclusiva do CMS para maior acesso da populacio a atuacdo do CMS com 1 0
monitoramento da transparéncia e idoneidade.

Garantir 01 espago fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populagdo e atendimento das demandas. 1 0
Garantir a participacdo de 100% dos conselheiros indicados pela diretoria do CMS na elaboracdo de documentos pertinentes a avaliagdo do 100,00 0,00
conselho.

301 - Atengdo 1 100,00 100,00

Basica
Garantir o funcionamento das 11 (onze) UBS. 11 11
Manter, no minimo, 01 (um) coordenador por UBS com ESF. 5 5
Garantir o acesso a imunizacdo de rotina e de campanha, no minimo, em 05 (cinco) UBS. 2 12
Manter 01 (um) fluxo de atendimento por ESF. 6 6
Manter em 100% das UBS o cronograma de atendimento fixo em mural. 100,00 100,00
Garantir que 100% das UBS estejam equipadas para atender casos de urgéncia e emergéncia. 100,00 0,00
Garantir, no minimo, 04 (quatro) servicos de especialidades nao médicas: nutricionista, fonoaudidlogo, psicélogo, fisioterapeuta, entre 4 4
outros.
Implantar e manter nas 11 (onze) UBS programa de promocio de atividades laborais. 11 0
Garantir em 100% a cobertura populacional em rela¢do ao nimero de ACS, considerando o crescimento populacional. 100,00 100,00
Capacitar 100% dos ACS para o desempenho das suas fungdes. 100,00 100,00
Manter a cobertura vacinal >95% em menores de 1 ano de idade para vacinas pélio inativada e Pentavalente. (Indicador Previne Brasil) 95,00 88,50
Implementar e manter 01 (um) fluxo de atengdo integral as criancas portadoras de microcefalia, definindo servi¢os municipais e referéncias 1 1

na atenc¢do de maior complexidade.

Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de 1 ano (usuérios SUS) com captagdo precoce dos Rn’s através da visita 100,00 100,00
domiciliar puerperal

Reduzir para 01 (um) o nimero de 6bitos infantis em menores de 1 ano. (Pactuacdo Interfederativa e ODS 3.2.2) 2 1
Cadastrar 100% das no PSE (Programa Satdde na Escola) para desenvolvimento de acdes. 100,00 100,00
Promover 02 (duas) reunides anuais para conscientizacdo das acdes intersetorial do Programa Satide na Escola. (Satide x Educagio) 2 2
Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Satde na Escola) acdes coletivas (escovacio dental supervisionada e entrega 50,00 100,00

de kits de higiene bucal), e individuais (atendimento com a Unidade Mével Odontolégica).

Promover em 100% das escolas com criangas e jovens a partir de 12 anos de idade (ensino fundamental IT em diante) agdes com tema sobre 40,00 60,00
a cultura da paz e direitos humanos, prevengio da violéncia, prevengdo do uso de tabaco, dlcool e outras drogas, a conscientiza¢do a
respeito da satde sexual e reprodutiva e prevengdo do HIV/IST.

Reduzir em 1%, no quadriénio, o percentual de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. (Pactuagido Interfederativa 20,00 9,00
e ODS 3.7.2)

Assegurar ao minimo de 80% das gestantes o acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. (Indicador Previne Brasil) 60,00 30,17
Realizar em 95%, no minimo, das gestantes os exames de sifilis e HIV conforme protocolo de atendimento a gestante. (Indicador Previne 95,00 48,67
Brasil)

Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos de sifilis congénita. (Pactuacdo Interfederativa) 2 1
Manter em 0 (zero), o nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos. (Pactuacao Interfederativa) 0 0
Garantir o atendimento odontolégico a 100% das gestantes cadastradas no Municipio. (Indicador Previne Brasil) 60,00 83,16
Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa etaria de 25 a 64 anos, a coleta de 1 exame citopatolégico do colo do ttero, 40,00 34,33

considerando o parametro nacional. (Indicador Previne Brasil)

Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. (Pactuacio Interfederativa) 0,66 0,51
Aumentar para 50% a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar. (Pactuagio Interfederativa e ODS 3.1.2) 42,00 25,64
Estabelecer e manter atualizado 01 (um) protocolo clinico de notificacao e fluxo interno de atendimento a mulher vitima de violéncia 1 1

sexual e outras violéncias em parceira com outras secretarias.

Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem visitas nas maternidades de referéncia para vincula¢do ao local do parto. 25,00 0,00
Manter em 0 (zero) o niimero de 6bitos maternos. (Pactuacédo Interfederativa e ODS 3.1.1) 0 0
Realizar nas 11 (onze) UBS o programa de planejamento familiar. (ODS 3.7.1) 11 11
Aferir a Pressao Arterial em 90% das pessoas com hipertensdo, pelo menos uma vez no semestre. (Indicador Previne Brasil) 50,00 22,50
Solicitar o exame de hemoglobina glicada para 90% das pessoas com diabetes, pelo menos uma vez ao ano. (Indicador Previne Brasil) 50,00 15,50
Realizar 01 (uma) acdo anual de promogio e prevencdo ao tabagismo nas UBS. 11 11
Criar anualmente, no minimo, 01 (um) grupo de apoio para cessagio do tabagismo. (ODS 3.a.1) 1 0
Realizar 01 (uma) campanha anual de combate ao suicidio. (ODS 3.4.2) 1 1
Realizar 01 (um) férum intersetorial, anualmente, para elaborac¢do das politicas municipais de promogido e prevencdo da satide voltada para 1 1

o uso de dlcool e outras drogas, transito saudavel, satide do trabalhador e prevencao da violéncia.
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Implementar e manter 05 (cinco) redes de atenc@o as pessoas com condi¢des cronicas nas linhas de cuidado da HAS, DIA, obesidade, DRC 5 5
e oncologia

Implementar e manter 01 (uma) linha de cuidado para os portadores de doenca falciforme. 1 1
Reduzir para 12 (doze) o niimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DNTC. (Pactuacdo Interfederativa e 15 6
ODS 3.4.1)

Ampliar em até 04 (quatro) servicos de assisténcia odontolégica especializada 2 1
Ofertar em no minimo 03 (trés) Unidades Basicas de Satide o atendimento odontoldgico para atender aos usudrios e trabalhadores em 1 0

horérios especiais.
Promover 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promocdo e prevencdo da saide bucal e incentivo ao diagnéstico de rotina e tratamento 1 1
das doencas diagnosticadas, principalmente o cancer de boca

Garantir 100% de cobertura de acesso a satde bucal. (Pactuagio Interfederativa) 100,00 100,00

Realizar 8 (oito) acdes anuais, até 2025, voltadas para as populacdes (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de Pescadores, 4 6
Ciganos e populagdes com abastecimento de dgua sem fldor e/ou baixo teor de fldor) acdes coletivas e/ou individual de Higiene Bucal
Supervisionada com aplicac@o de fldor e entrega de kits de higiene bucal individuais.

Realizar no minimo 01 (uma) a¢@o anual voltada para as populagdes (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade de Pescadores e 1 2
Ciganos).

Monitorar no minimo 80% das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (PBF). (Pactuacdo Interfederativa) 80,00 96,18
Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio das as informagdes do acompanhamento das criancas atendidas nas UBS para o Sistema de 12 12

Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

Fornecer a Vitamina A para 100% da populagdo alvo. 100,00 100,00
Realizar em 100% das UBS, agdo de promogio e prevencdo da sifilis. 100,00 100,00
Implementar e manter 01 (um) programa de prevenc@o e combate a pandemia de Covid-19 em todas as UBS’s do Municipio. 1 1
Realizar 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promogao e preven¢do a saide do homem (com vistas a prevencdo ao cancer de prostata). 1 1
Executar nas 11 (onze) UBS agdes voltadas para promogio e prevengdo da satide dos idosos. 11 11
Garantir e manter 100%, do atendimento domiciliar a pacientes acamados e /ou com dificuldade de locomog@o. 70,00 100,00
Implementar 01 (uma) rede de Atencdo a Pessoa com deficiéncia. 1 1
Ampliar em 0,1 ao ano a razao de exames de mamografia de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos. (Pactuagio 0,35 32,00
Interfederativa)

302 - 1 1 1

Assisténcia

Hospitalar e Implementar 01 (um) servico mével de Urgéncia e Emergéncia pelo SAMU 192. 1 1

Ambulatorial Implantar e manter 01 (um) leito para acolhimento humanizado a gestante, puérpera e ao recém-nascido. 1 0
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as urgéncias e emergéncias de satide mental. 1 1
Equipar e manter com 01 (um) ventilador pulmonar os veiculos de remogcio de pacientes, tipo UTL 2 0
Manter de 01 (um) servico destinado ao atendimento de pacientes com suspeitas de Sindrome Respiratorias Agudas. 1 1
Manter 01 (um) servico/Centro de Material e Esterilizac@o. 1 1
Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento as Urgéncias e Emergéncias do aparelho circulatério. 1 0
Implementar e manter 01 (um) servico de oferta de oxigénio medicinal em rede canalizada. 1 1
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as vitimas de violéncia. 1 1
Implantar e manter 01 (uma) Farmacia Satélite no Pronto Atendimento Municipal. 1 0
Implantar 15 (quinze) leitos de retaguarda e cuidados prolongados. 0 1
Garantir o envio de 100% de amostras para o diagndstico de doengas de notificagdo compulséria e para controle de qualidade do LACEN. 100,00 100,00
Garantir em 100%, a realizagdo dos exames laboratoriais, estabelecidos previamente, para atender em carater de urgéncia e emergéncia, por 100,00 100,00

meio do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal.

Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servigo laboratorial para atender a populagéo. 1 1
Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 100,00 90,00
Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servigo de diagndstico por imagem no Pronto Atendimento Municipal. 1 1
Garantir o acesso a 100% das mulheres, com indicagdo, para realizagio de exame colposcopico. 100,00 100,00
Implementar e Manter 01 (uma) Equipe Multiprofissional Especializada em Satde Mental. 1 1
Capacitar 100% dos profissionais da Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental. 100,00 100,00
Capacitar 75% dos profissionais de satiide da Atencdo Bésica e do Pronto Atendimento Municipal — PAM, sobre o Fluxo de Servigos em 25,00 45,00

Sadde Mental e Servicos Referenciados para outros Territérios.

Realizar a¢des de matriciamento juntamente aos profissionais das 11 (onze) Unidades Basicas de Sadde. 3 7
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de atendimento as urgéncias em Satide Mental. 1 1
Instituir 01 (uma) comissdo / Grupo Intersetorial de Satide Mental para discussdo e fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial. 1 1
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemiologica

Garantir em 100% o atendimento e acompanhamento do paciente desde a solicitacdo da internagdo até a alta. (ODS 3.5.1)
Realizar 01 (um) Férum Anual de Saide Mental.
Garantir, no minimo, a prestacdo de 01 (um) servigo para acesso de usudrios as especialidades médicas ambulatoriais.

Garantir 100% de atendimento e distribuicdo de drtese ocular a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios de acordo com a
legislacdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢ao de, orteses e meios de locomogao, a pacientes com prescri¢ao e laudo médico, com critérios
de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de dietas especiais a pacientes com prescri¢@o, laudo médico e nutricional, com critérios de
acordo com a legislacdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de controle glicémico a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios de acordo
com a legislacdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢ao de fraldas a pacientes com prescrigdo e laudo médico, com critérios de acordo com a
legislacdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de meias de compress@o a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios de acordo
com a legislagao referente aos beneficios eventuais.

Garantir o acesso a 01 (um) servico de fisioterapia para todos os usudrios com demanda em reabilitagio fisioterapica.
Garantir o acesso complementar a 100% dos usudrios de acordo com a Lei N° 872/2010.

Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Enfermagem.

1

Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servigos de farmacia para descentralizacdo e dispensacdo de medicamentos nas UBS
vinculadas as ESF.

Implementar 1 (um) Programa de Dispensacdo Domiciliar de Medicamentos.

Garantir a 100% dos usudrios o acesso a medicamentos pertencentes ao componente especializado em ambito municipal.

Garantir 100% a administracio segura e racional de medicamentos em ambiente pré-hospitalar.

1

Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para a popula¢do quanto a conscientizagdo e importancia da promogao a satde.
Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitéria priorizando o conhecimento pratico das atribui¢des e fungdes.

Monitorar as condi¢des sanitérias de 100% dos estabelecimentos municipais de educag@o.

Monitorar as condigdes sanitarias de 100% das Unidades Basicas de Saude.

1

Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos para controle vetorial com visitas do ACE em no minimo 80% dos imdveis de areas infestadas.
(Pactuacdo Interfederativa)

Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Levantamento de indice (LI) em no minimo 80% dos imdveis.

Inspecionar 100% das armadilhas LARVITRAMPAS para identificacdo de larvas/espécies de mosquito

Realizar visitas quinzenalmente em 100% dos Pontos Estratégicos (PE) de Combate ao Aedes aegypti.

Realizar em 100% das localidades com foco positivo para Aedes aegypti a Pesquisa Vetorial Especial (PVE).

Realizar em 100% dos iméveis a Delimitagdo de Foco (DF) do Aedes aegypti.

Realizar o bloqueio vetorial em 100% das areas com casos positivos das doengas causadas pelo Aedes aegypti.

Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal com aplicacdo de inseticida bioldgico no corrego Batalha para controle do Culex.

Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal veicular com aplicac@o de inseticida biol6gico adulticida em bueiros da SEDE para
controle do Aedes e Culex.

Atender em 100% a demanda por higienizacdo de ambientes piblicos para combate 8 COVID-19.

Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantrGpicos, insetos e animais peconhentos.

Realizar em 100% dos pontos estratégicos publicos o controle de pragas urbanas com aplicagdo de raticida.

Garantir 100% de distribui¢@o de hipoclorito de sédio 2,5% a familias em risco social e/ou sem abastecimento de dgua tratada.

Garantir 100% de distribui¢do de capa de caixa d’agua de 250L, S00L, 1000L e 2000L a familias em risco social com o objetivo de evitar a
proliferacdo do Aedes aegypti.

Atender 100% das localidades infestadas para o controle do caramujo africano.

Encaminhar 100% dos primatas ndo humanos viaveis com suspeita de febre amarela para diagndstico.
Manter indice de infestagdo predial por Aedes aegypti menor que 1%.

Garantir 100% a andlise de amostras de dgua bruta quanto aos pardmetros para agrotoxico.

Garantir no minimo 80% da Vacinagdo Antirrabica animal.

Coletar e encaminhar ao Instituto Bioldgico 100% das amostras bioldgicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva
animal e humano.
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Implementar e manter 01 (um) programa VIGISOLO. 1 0

Implementar e manter 01 (um) programa VIGIAR. 1 0
Implementar e manter 01 (um) Programa de Educacio em Satde e Mobilizacdo Social (PESMS). 1 0
Realizar 01 (uma) acdo por quadrimestre de Mobilizagdo e Educagdo Social em Satide. 3 1
Realizar 100% de andlise das amostras dos vetores de interesse a satide. 100,00 100,00
Garantir o envio de 10% amostras de larvas do Aedes aegypti e outros ao NEMES. 10,00 10,00
Garantir o envio de 100% de animais peconhentos a0 NEMES. 100,00 100,00
Garantir e manter no minimo 12 (doze) Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades coordenadas pela Vigilancia 12 9
Ambiental.

Realizar no minimo 144 supervisoes direta e indireta por ano para monitoramento de desempenho dos Agentes de Combate a Endemias 144 40
(ACE).

Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Ambiental o monitoramento de colinesterase, conforme protocolo. 100,00 100,00
Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Ambiental o monitoramento anual de sorologia para a resposta a vacina antirrabica 100 100
humana.

Capacitar 100% dos Agentes de Combate 2 Endemias (ACE). 100,00 100,00
Garantir 100% de investigac@o de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). (Pactuagdo Interfederativa). 100,00 100,00
Realizar 01 (uma) Campanha Anual para conscientizacdo e enfretamento dos acidentes em estradas, com o objetivo de reduzir a taxa de 1 1

mortalidade por acidentes de transito. (ODS 3.6.1)

Garantir, no minimo, 98% do registro de 6bitos com causa basica definida. (Pactuac@o Interfederativa). 98,00 98,00
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1 1
Capacitar 100% das equipes de APS e Servigo de Urgéncia e Emergéncia, quanto a identificacdo, fluxo de encaminhamento e notificagao 100,00 100,00

(E-SUS VS) no municipio de acordo com agravo ocorrido

Encerrar, no minimo, 85% dos casos de notificacdo compulséria imediata (DNCI) em até 60 dias. (Pactuagdo Interfederativa). 82,00 85,00
Atender 100% dos pacientes com suspeita ou confirmagado de tuberculose. (ODS 3.3.2) 100,00 100,00
Ofertar a 100% dos pacientes o exame de Anti- HIV nos casos novos de tuberculose. 82,00 100,00
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares do paciente com tuberculose confirmada. 100,00 100,00
Realizar, ao ano, em pelo menos 1% da populagdo sintomdtica respiratéria para tuberculose o exame de baciloscopia de escarro. 145 68
Realizar 01 Campanha Anual por UBS para conscientizacdo e enfretamento da Tuberculose em no territdrio. 11 11
Reduzir para 0 (zero) o nimero de mortes atribuida a fontes de dgua inseguras, saneamento inseguro e falta de higiene. (ODS 3.9.2) 0 0
Notificar 100% dos pacientes com intoxica¢des ndo intencionais e intencionais. (ODS 3.9.3) 100,00 100,00
Implementar 01 (um) Comité de Operacdes Emergenciais (COE) em Satide Publica para reforgar as capacidades municipais para o alerta 1 1

precoce, reducdo e gerenciamento de emergéncias e riscos do territério. (ODS 3.d.1)

Garantir o atendimento de 100% dos pacientes diagnosticados com hanseniase. (Pactuac@o Interfederativa). 100,00 100,00
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares dos pacientes com Hanseniase confirmada. 100,00 100,00
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizagio e enfretamento da Hanseniase no territdrio. 11 11
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizagdo e enfretamento das IST s/ HIV/ Sifilis no territorio. 11 11
Garantir 75% no minimo das vacinas Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2° dose, Poliomielite 3* dose e Triplice Viral 1* com 75,00 25,00

cobertura vacinal > a 95%, que estdo voltadas para o controle de doengas de Interfederativa).significativa importancia

Elaboracdo de estratégias para garantir 80% de cobertura da vacina contra HPV, incluindo o sexo masculino. 80,00 100,00
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1 1
Garantir a cobertura minima de 95% de vacinacdo do calendério basico. 95,00 82,74
Garantir e manter 01 (um) servi¢o central de imuniza¢do municipal. 1 1
Atualizar 100% da equipe de imunizag@o e enfermeiros da ESF sobre o calendario vacinal. 100,00 100,00
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Imuniza¢do Municipal. 100,00 100,00
Promover 01 (uma) Campanha Intersetorial Anual de conscientizagdo sobre Imunizag@o. 1 3
Elaborar e manter 01 (um) plano de acdo de imunizagéo para Covid-19. 1 1
Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para o setor regulado acerca dos protocolos de saide em prevencdo as doencas, 1 1

intensificando as medidas de enfrentamento da COVID-19.

Garantir no minimo 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo ocupac@o preenchido. (Pactuagdo 95,00 31,80
Interfederativa)

Implantar 01 (um) protocolo de avaliagdo com materiais perfuro-cortante. 1 1
Garantir 60% de andlise sobre as demandas para emissdo de parecer e laudo de insalubridade dos servidores ptblicos municipais, mediante 100,00 50,00

avaliac@o qualitativa.
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Garantir e manter 03 (trés) profissionais técnicos de seguranca do trabalho. 3 1

Garantir a consulta clinica, admissional, demissional e retorno ao trabalho para 50% das demandas requeridas. 50,00 16,68
Garantir 30% das demandas requeridas referente ao exame periddico a cada 12 meses. 30,00 10,00
Garantir 100% das investigacdes e o preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho-CAT. 100,00 33,33
Garantir 100% de atendimento dos servidores piblicos municipais com pedidos de readaptacdo e encaminha-los ao INSS. 100,00 33,33
Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes com material bioldgico, seguindo protocolo do Ministério da Satde. 100,00 33,33
Realizar vistorias técnicas mensais para monitoramento da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100% das unidades de servigos 100,00 33,33

de satide municipal.

Distribuir e instruir o uso de EPI para 60% dos Profissionais de Satide em ambiente que oferega algum risco a satde. 60,00 30,00
Monitorar a validade dos extintores em 100% dos iméveis piblicos municipal da Secretaria de Satde e recomendar a sua troca. 100,00 33,33
Capacitar 70% dos servidores publicos em exercicio de fun¢des de periculosidade e/ou insalubridade sobre o uso de EPI e prevengdo dos 70,00 234,00

riscos de acidentes de trabalho.
Capacitar 100% da equipe de Vigilancia em Satde do Trabalhador. 100,00 33,33

Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissdo de Avaliagdo de Satde do Trabalhador - COMASO. 1 1
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes Categoria  Recursos

Receita de impostos ¢ de

Fonte Livre

(R$)

0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital
122 - Corrente
Administragdo )
Geral Capital

301 - Atencdo Corrente
Basica

Capital
302 - Assisténcia  Corrente
Hospitalar e

Ambulatorial Capital
303 - Suporte Corrente
Profilatico e

Capital

Terapéutico
304 - Vigilancia  Corrente
Sanitéria

Capital

305 - Vigilancia ~ Corrente

Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentacdo e

Capital

Nutri¢do

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

de impostos
(receita propria - R$)

71.000,00
N/A
1.185.550,00

N/A

791.000,00
N/A
2.271.000,00

30.000,00

400.000,00

N/A

120.000,00
N/A
235.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal

(R$)

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 06/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

N/A
N/A
N/A

N/A

3.027.500,00
N/A
106.000,00

20.000,00

82.000,00

N/A

112.000,00
N/A
126.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,

provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias de

convénios
destinados a
Saide (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Operagies de
Crédito
vinculadas
Saiide (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Royalties do
petroleo destinados
A Satide (R$)

196.000,00
60.000,00
25.153.000,00

179.000,00

2.286.000,00
144.000,00
8.129.000,00

250.000,00

1.671.000,00

40.000,00

62.000,00
13.000,00
361.000,00
35.000,00
448.000,00

2.000,00

Outros recursos
destinados &
Saiide (R$)

493.000,00
N/A
1.812.450,00

N/A

3.971.500,00
N/A
4.932.000,00

2.000,00

1.060.000,00

N/A

93.000,00
N/A
597.000,00
N/A

N/A

N/A

Total(R$)

760.000,00
60.000,00
28.151.000,00

179.000,00

10.076.000,00
144.000,00
15.438.000,00

302.000,00

3.213.000,00

40.000,00

387.000,00
13.000,00
1.319.000,00
35.000,00
448.000,00

2.000,00

A Programacdo Anual de Satide é uma ferramenta importante por se tratar do planejamento da Secretaria Municipal de Satde que estabelece indicadores, metas e a¢des primordiais para o cumprimento da politica de sadde,

visando garantir os principios do SUS para a populago.

Para isso, o monitoramento das metas da Programacdo Anual de Satde, ¢ realizada pelos responsaveis técnicos da Secretaria Municipal de Satide com o objetivo de garantir o cumprimento das acdes, sendo apresentadas no

Relatério Anual de Gestdo as justificativas e recomendacdes para metas ndo alcancadas.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programagdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

828.492,50 4.692.327,32 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 3.939.898.63 37220 197.393.27
0,00 274448 0,00 0,00
0.00 285.231,66 443.689,03 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 47.002.96 243.846,58 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 200.112,28 12.147,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.721.830.33 111662 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 10.025.312,84 5.393.499,00 19739327

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 28/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

0,00
0,00

0,00

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 28/02/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

0.00 0.00 0.00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.594.961,61
0,00 25.250,00

0,00 9.836.026,61

0,00 24.634,00
0,00 1.548.638,22
0,00 3.240,30
0,00 1.500,00
0,00 0,00
0,00 135.408,47
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 25.552.681,70
0,00 0,00

0,00 38.722.340.91

2.578.044,74
0,00
2.699.532,58

0,00

1.141.170,30

0,00

32507.26
0,00
571.643,57
0,00

0,00

0,00
3516.872.60
0,00

10.539.771,05

9.693.826,17
25.250,00
16.673.223,29
27.378,48

3.418.729,21
3.240,30

324.856,80
0,00
919.311,57
0,00

0,00

0,00
33.792.501.25
0,00
64.878.317,07

62,25 %

93,53 %

R$ 5.513,63

37,67 %

13,79 %

11.735.000,00 11.735.000,00 15.931.911,56 135,76

1.060.000,00 1.060.000,00 778.901,74 73,48

680.000,00 680.000,00 460.960,56 67,79

380.000,00 380.000,00 317.941,18 83,67

360.000,00 360.000,00 464.634,18 129,07
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280.000,00 280.000,00 464.634,18 165,94
80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
6.320.000,00 6.320.000,00 7.653.425,90 121,10
6.280.000,00 6.280.000,00 7.631.479,61 121,52
40.000,00 40.000,00 21.946,29 54,87
3.995.000,00 3.995.000,00 7.034.949,74 176,09
25.130.000,00 25.130.000,00 34.389.060,44 136,84
11.600.000,00 11.600.000,00 17.772.437,58 153,21
10.000,00 10.000,00 176.084,49 1.760,84
1.500.000,00 1.500.000,00 2.503.144,08 166,88
11.800.000,00 11.800.000,00 13.798.978,54 116,94
220.000,00 220.000,00 138.415,75 62,92
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
36.865.000,00 36.865.000,00 50.320.972,00 136,50

791.000,00 1.119.982,80 828.492,50 73,97 828.492,50 73,97 813.811,07
791.000,00 1.119.982,80 828.492,50 73,97 828.492,50 73,97  813.811,07 72,66 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.301.000,00 4.213.604,08 3.799.848,01 90,18 3.799.848,01 90,18  3.741.839,76 88,80 0,00
2.271.000,00 4.183.604,08 3.799.848,01 90,83 3.799.848,01 90,83 3.741.839,76 89,44 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
400.000,00 375.000,00 285.231,66 76,06 285.231,66 76,06  281.580,59 75,09 0,00
400.000,00 375.000,00 285.231,66 76,06 285.231,66 76,06  281.580,59 75,09 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.000,00 82.699,33 47.002,96 56,84 47.002,96 56,84 46.445,94 56,16 0,00
120.000,00 82.699,33 47.002,96 56,84 47.002,96 56,84 46.445,94 56,16 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235.000,00 309.974,74 200.112,28 64,56 200.112,28 64,56  198.180,74 63,93 0,00
235.000,00 309.974,74 200.112,28 64,56 200.112,28 64,56  198.180,74 63,93 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.256.550,00 4.766.013,76 4.721.830,33 99,07 4.721.830,33 99,07  4.671.554,09 98,02 0,00
1.256.550,00 4.766.013,76 4.721.830,33 99,07 4.721.830,33 99,07  4.671.554,09 98,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.103.550,00 10.867.274,71 9.882.517,74 90,94 9.882.517,74 90,94 9.753.412,19 89,75 0,00
9.882.517,74 9.882.517,74 9.753.412,19
0,00 N/A N/A

https://digisusgmp.saude. gov.br 40 de 48



0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
9.882.517,74 9.882.517,74 9.753.412,19
7.548.145,80
N/A
2.334.371,94 2.334.371,94 2.205.266,39
0,00 0,00 0,00

19,63 19,63

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.548.145,80 | 9.882.517,74  2.334.371,94 129.105,55 129.105,55 2.334.371,94
6.228.758,59  6.636.678,58 407.919,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  407.919,99
4.957.102,11 = 5.634.181,56 677.079,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  677.079,45
4.844.118,67 | 6.698.497,46  1.854.378,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.854.378,79
5.129.965,46 = 5.888.992,98 759.027,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759.027,52
4.329.911,39 | 6.430.757,88  2.100.846,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.100.846,49
4.589.615,90  5.246.670,34 657.054,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  657.054,44
3.512.686,91  4.448.339,02 935.652,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  935.652,11
3.272.606,84  5.635.131,79  2.362.524,95 0,00 137.004,49 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.499.529,44
2.688.194,25  5.187.950,98  2.499.756,73 0,00 6.186,89 0,00 2.505.943,62

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

3.424.200,00 3.424.200,00 3.938.016,20 115,01

3.235.000,00 3.235.000,00 3.683.046,62 113,85

189.200,00 189.200,00 254.969,58 134,76

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.424.200,00 3.424.200,00 3.938.016,20

https://digisusgmp.saude. gov.br

9.429.000,00 9.632.663,58 8.890.583,67 92,30 8.766.812,90 91,01  8.676.453,49 90,07 123.770,77
9.285.000,00 9.581.839,58 8.865.333,67 92,52 8.741.562,90 91,23 8.656.203,49 90,34 123.770,77
144.000,00 50.824,00 25.250,00 49,68 25.250,00 49,68 20.250,00 ' 39,84 0,00
13.439.000,00 14.888.670,63 = 12.757.958,66 85,69  10.260.744,82 68,92  10.225.972,19 68,68  2.497.213,84
13.167.000,00 14.390.625,63  12.733.324,66 88,48  10.236.110,82 71,13 1 10.203.338,19 70,90 2.497.213,84
272.000,00 498.045,00 24.634,00 4,95 24.634,00 4,95 22.634,00 4,54 0,00
2.853.000,00 3.638.961,62 3.136.737,85 86,20 2.917.327,99 80,17 = 2.841.680,15 78,09 219.409,86
2.813.000,00 3.578.961,62 3.133.497,55 87,55 2.914.087,69 81,42 2.838.439,85 79,31 219.409,86
40.000,00 60.000,00 3.240,30 5,40 3.240,30 5,40 3.240,30 5,40 0,00
280.000,00 360.931,01 277.853,84 76,98 277.418,67 76,86 273.823,82 75,87 435,17
267.000,00 347.931,01 277.853,84 79,86 277.418,67 79,73 273.823,82 78,70 435,17
13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.119.000,00 1.062.607,40 719.199,29 67,68 688.862,38 64,83 681.842,82 | 64,17 30.336,91
1.084.000,00 1.027.607,40 719.199,29 69,99 688.862,38 67,04 681.842,82 66,35 30.336,91
35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
450.000,00 31.297,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
448.000,00 30.297,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.893.450,00 35.122.825,02  29.070.670,92 82,77 19.263.948,98 54,85  19.256.434,60 54,83  9.806.721,94
27.654.450,00 30.685.133,96  29.070.670,92 94,74 19.263.948,98 62,78  19.256.434,60 62,75  9.806.721,94
239.000,00 4.437.691,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55.463.450,00 64.737.957,22  54.853.004,23 42.175.115,74 65,15  41.956.207,07 12.677.888,49

10.220.000,00

10.752.646,38

9.719.076,17

9.595.305,40

9.490.264,56

88,26

123.770,77
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15.740.000,00 19.102.274,71 = 16.557.806,67 86,68  14.060.592,83 73,61 13.967.811,95 73,12 2.497.213,84
3.253.000,00 4.013.961,62 3.421.969,51 85,25 3.202.559,65 79,79  3.123.260,74 77,81 219.409,86
400.000,00 443.630,34 324.856,80 73,23 324.421,63 73,13 320.269,76 72,19 435,17
1.354.000,00 1.372.582,14 919.311,57 66,98 888.974,60 64,77 880.023,56 | 64,11 30.336,91
450.000,00 31.297,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.150.000,00 39.888.838,78  33.792.501,25 84,72 23.985.779,31 60,13 1 23.927.988,69 59,99  9.806.721,94
60.567.000,00 75.605.231,93  64.735.521,97 85,62 52.057.633,48 68,85 51.709.619,26 68,39 12.677.888,49
16.434.450,00 18.007.301,67 = 16.130.663,32 89,58  16.130.557,14 89,58  15.984.219,50 88,77 106,18
44.132.550,00 57.597.930,26  48.604.858,65 84,39  35.927.076,34 62,38  35.725.399,76 62,03 12.677.782,31

FONTE: SIOPS, Espirito Sant027/02/23 12:18:51
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas 50 consi pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

3.989.777,74

3.989.777,74

106.737,09 40.092,24  146.829,33
0,00 0,00 0,00
82.965,03 0,00 82.965,03

0,00

0,00
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Gerado em 28/02/2023 09:01:07
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 28/02/2023 09:01:08
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira

As informagdes prestadas no "Item 9. Execugio Orcamentdria e Financeira", deste relatério, reflete as informagdes produzidas pelo sistema SIOPS, ap6s a sua alimentagdo com dados extraidos de relatorios e balancetes do

sistema contabil do municipio.

Observacio: Item - 9.2. Indicadores financeiros:

Os indicadores do SIOPS ao serem demonstrados na Situagdo de Entrega estdo sendo calculados da seguinte forma:

a) 1° ao 5° bimestre (liquidada);

"Despesas Liquidadas, nos cinco primeiros bimestres do exercicio”.

b) 6° bimestre (empenhada).

1

"Despesas emp das no dltimo bi

Estas fases sdo consideradas visando atender as disposi¢des da Lei n°. 4320, de 17 de margo de 1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, sobre os demonstrativos que deverdo compor o Relat6rio
Resumido da Execugio Orcamentaria (PT/STN: 560/01, 517/02, 441/03, 471/04, 587/05 e 663/06 e no MDF/STN: 7° Edi¢io Pag. 443, bem como em conformidade com a LC 141/2012).

Observacio: Item - 9.3. Relatorio R ido da E 40 Org aria (RREO)

A parametriza¢do e configuragdo de formulas do sistema SIOPS ¢é de exclusividade do Ministério da Satide. Estando os dados langados nele em conformidade com o requerido e o produzido nos relatorios, balancetes e

demonstracdes contibeis do sistema contdbil do municipio.
Desta forma o SIOPS, neste item, RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO), demonstrou as receitas e despesas com agdes e servi¢os publicos de satde, evidenciando a participagio da

contrapartida municipal, cuja meta constitucional e estabelecida pela Lei Orgéanica do Municipio de Presidente Kennedy é de 15%. Portanto, no periodo em referéncia, 3° Quadrimestre de 2022, o percentual de recursos

proprios aplicados em agdes e servicos ptiblicos de satde foi de 19,63%.

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

Nio houve receitas, execuc¢@o de despesa e inscri¢do de restos a pagar com recursos proprios.

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Nio houve receitas, execucio de despesa e inscrigdo de restos a pagar com recursos de repasse estadual.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O DigiSUS apresenta-se como um sistema de informagio, baseado nas normativas do planejamento do SUS, nos permitindo monitorar os instrumentos de planejamento, metas, indicadores e recursos programados,
possibilitando intervir em tempo hébil, norteando os gestores na elaboragdo dos instrumentos de planejamento em satide, fortalecendo a eficiéncia do SUS, e permitindo a transparéncia nos gastos da satide.

O 3° quadrimestre de 2022 esteve ainda marcado pela continuidade da pandemia do coronavirus, vislumbrando momentos apreensivos de aumento em casos notificados e confirmados, porém os servigos foram mantidos,
com as unidades em atividades normais, intensificando as ag¢des de promogdo e prevengido da saide, agdes de vigilancia, clinicas e diagnésticas, visando reduzir as morbidades e mortalidades.

A produgdo ambulatorial foi informada, garantindo assim o repasse de recursos pelo Ministério da Satde.

Os indicadores de satide da populagdo foram monitorados; alguns ndo foram alcancados, reforcando a necessidade da elaboragdo de um plano de intervengdo para alcance destas metas, e principalmente, em relacdo aos
indicadores do "Previne Brasil", verificamos a necessidade de rever os registros das informagdes, para que o resultado ndo fique prejudicado, capacitando os profissionais no registro de suas atividades nos sistemas de
informacdo do SUS, pois observamos que o municipio possui uma estrutura de servigos que contempla todo seu terri mantendo servicos mesmo em locais longinquos e com baixa densidade demogrifica, com equipes
multiprofissionais, mas os indicadores do programa "Previne Brasil" ndo foram s atorios, o que nos faz considerar que a falta de registro impactou diretamente os indicadores deste programa, percebendo facilmente
quando comparamos o indicadores do "Previne Brasil", como por exemplo o indicador "Assegurar ao minimo de 80% das gestantes o acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal", enquanto foi apontado 30,17% no programa
Previne Brasil, no SISVAN, onde também se monitora as consultas de pré-natal através do registro na Declaragdo de Nascidos Vivos, verificando o cartdo de pré-natal da gestante, temos o resultado referente ao 3°
Quadrimestre, onde o municipio registrou 39 (trinta e nove) nascidos vivos no periodo, sendo que, quanto ao acompanhamento de pré-natal, 35 (trinta e cinco) gestantes realizaram 7 ou mais consultas, que correspondem a
89,74 % das gestantes no perfodo, com resultado melhor que o esperado, e 4 (quatro) gestantes realizaram de 4 a 6 consultas que correspondem a 10,26%; assim concluimos, se as gestantes tiveram acompanhamento
adequado, também deveriamos alcancar o outro indicador que corresponde a "realizar em 95%, no minimo, das gestantes os exames de sifilis e HIV conforme protocolo de atendimento a gestante", que também ndo foi
alcangado segundo o resultado do "Previne Brasil". Concluimos que a falta de registro, ou o registro inadequado, impactou diretamente nos resultados, e que ha necessidade de aprimorar os registros capacitando as equipes e
também profissionais de satide que entram em substituicdo aos exonerados, fato muito comum em relagdo ao recurso humano referente ao profissional médico.

Em relagdo a execugdo orcamentaria e financeira o municipio atingiu o percentual de receita prépria aplicadas em servigos e agdes em satde, no percentual de 19,63% em 2022.

ALESSANDRA DAS NEVES LIMA
Secretario(a) de Satde
PRESIDENTE KENNEDY/ES, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: PRESIDENTE KENNEDY
3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

PRESIDENTE KENNEDY/ES, 06 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Saide de Presidente Kennedy
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