CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRESIDENTE KENNEDY-ES

COMAS - PK

Criado através da Lei Municipal n° 746/2007

RESOLUCAO N° 13, DE 10 DE MARGO DE 2023.

~, PROTOCOLO CAMARA P.K.

N° 000865/2023

2 10/ -11:08- . . s
% COMAS /pga"zo% 11:08:31 Aprova novo Regimento Interno da Agéncia

RESOLUGAO/COMAS/IN®13 % de Treinamento Municipal de Presidente

m‘i\\s}gx ~ Kennedy/ES.

"“\B‘:q :;E‘;"x
O Conselho Municipal de Assisténcia Sotial do Municipio de Presidente Kennedy/ES, em
reunido ordinaria realizada no dia 08 de margo de 2023, no uso de suas atribui¢cdes que

the confere na Lei Municipal n° 746/2007 de 02 de outubro de 2007 e atualizagdes; e

CONSIDERANDO a Agéncia de Treinamento Municipal como parte da estrutura
administrativa de trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Considerando que a contribuicio do COMAS/PK, na reestruturagdo da Agéncia de
Treinamento Municipal, garante que as agdes do equipamento sejam direcionadas para
Educagédo Permanente dos Trabalhadores do SUAS, bem como, para a Qualificagdo
Profissional aos usuarios do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar novo Regimento Interno da Agéncia de Treinamento Municipal de
Presidente Kennedy/ES, com vigéncia a partir de 08 de margo de 2023.

Art. 2° — Revogar as Resolugdes COMAS/PK n.° 06 e 18 de 2021 que aprovou e atualizou
o Regimento Interno da Agéncia de Treinamento Municipal de Presidente Kennedy/ES,
tendo sua vigéncia em até 07 de margo de 2023.

Art. 3° - Divulgar o Regimento Interno da Agéncia de Treinamento Municipal de
Presidente Kennedy/ES (anexo).

Art. 4° —~ Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Regimento Interno da Agéncia de Treinamento Municipal (AT M)
do Municipio de Presidente Kennedy — ES

CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1°. Este regimento dispde sobre a organizagao e o funcionamento da Agéncia
de Treinamento Municipal (ATM) do Municipio de Presidente Kennedy — ES, em
observancia ac disposto na Lei 1.091 de 09 de julho de 2013, Lei Municipal n® 1.419
de 11 de junho de 2019 e pelo Decreto n° 65, de 20 de agosto de 2015 no artigo 40,
Secéo V. ATM articulara com instituicées conforme a necessidade da regido:
gestores municipais e estaduais; gestores municipais e estaduais de educacdo e\ou
de suas entidades representativas; instituicdes de ensino com cursos nas areas
demandadas, por meio de seus distintos segmentos; e movimentos sociais ligados &
gestdo das politicas publicas e do controle social no SUAS, na capacitagdo,
formagdo e educagéo permanente de trabalhadores para o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), buscando competéncia e atendendo a demanda
municipal. Considerando também o Decreto N° 070, de 26 de outubro de 2022 que
instituiu o Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Presidente Kennedy — NUMEP/SUAS/PK, como insténcia
colegiada, responsavel pelo planejamento e implementacdo de acdes de
capacitacdo da Educagao Permanente do SUAS, no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Presidente Kennedy.

CAPITULO Il
Da Caracterizagdo

Art. 2°. A Agéncia de Treinamento Municipal € um novo conceito para a educagéo
permanente, tecnoldgica e profissional. Por meio dela, os municipes e servidores
terdo acesso gratuito aos servicos profissionalizantes e capacitadores oferecidos
conforme os convénios/contratos/parcerias a serem firmados entre o Municipio e
Instituicbes, localizada na Rua Olegario Fricks, n°® 99 - Centro — Presidente
Kennedy — ES, CEP: 29350-000.
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Rua Olegario Fricks, 1> 99, Presidente Kennedy - ES, CEP: 29350-000
www.presidentekennedy.es.gov.br Tel.: (28) 3535-1231
agencia.treinamentos @presidentekennedy.es.gov.br




gowira Mlm‘: .
R 5 e 2,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Do Funcionamento

Art. 3°. A Agéncia de Treinamento Municipal funciona nos turnos matutino,
vespertine e noturno, conforme os horarios demandados para execucéo de cursos,
oficinas e treinamentos, visando tornar acessivel as ofertas, especialmente, para os
usuarios da politica do SUAS.

CAPITULO 1l
Dos Objetivos

Art. 4°. Compete a Agéncia de Treinamento Municipal prover meios necessarios
para ofertas de cursos profissionalizantes para os municipes, profissionais do SUAS,
Gestores e Conselheiros:

I. Atender as necessidades dos municipes com relagdo a capacitacdo profissional
visando o atendimento as demandas de méao de obra local e regional;

Il. Realizar levantamento junto ao Mercado de Trabalho quanto as prioridades dos
cursos a serem ofertados para os usuarios;

Ill. Articular com os equipamentos da rede socioassistencial para divulgacao das
vagas disponiveis para os usudrios da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV. Promover os meios necessarios com vistas a execugdo das agdes do
NUMEP/SUAS/PK;

V. Articular o processo de execucdo, monitoramento, registro e avaliagéo das acgdes;
V1. Contribuir com o 6érgao gestor na elaboragédo de politicas publicas voltadas a area

de assisténcia social.

CAPITULO IV
Da Estrutura

Art. 5°. O Municipio devera dispor de um imével exclusivo para funcionamento da
ATM, com infragstrutura adequada para desenvolvimento das acées, conforme a
demanda; sendo constituido por salas de treinamentos, recepcéo, sala para
atendimento a equipe técnica, sala para o Secretario-Executivo da ATM, cozinha e
banheiros.

CAPITULO V
Da composigédo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 6°. A Agénciaz de Treinamento Municipal € composto pela Equipe Técnica,
sendo estas:

1 (um) Secretario-Executivo;

1 (um) Assistente Social;

1 (um) Psicélogo;

1 (um) Pedagogo;

2 (dois) Digitadores;

1 (um) Orientador Social;

1 (um) Auxiliar de Servicos Gerais.

CAPITULO VI

Das atribuigdes
Art. 7°. Das atribui¢cdes do Secretario-Executivo:
I. Gestao do servico; -
ll.Elaboracgo do Plano Anual da ATM:
[H. Prover meios necessarios para contratagdo de empresas para oferta de
cursos e capacitagdes para os usuarios e profissionais do SUAS;
IV. Contribuir para execugdo do NUMEP/SUAS/PK;
V. Fomentar o processo de levantamento junto ao Mercado de Trabalho quanto as
prioridades dos cursos a serem ofertados para os usuarios;
VI. Divulgar aos usudrios da Politica Municipal da Assisténcia Social os cursos
profissionais disponiveis;
VII. Articular com os equipamentes da rede socioassistencial para divulgacao das
vagas disponiveis para os usuarios da Politica Municipal da Assisténcia Social;
VIIl. Priorizar os encaminhamentos da rede socioassistencial dos usuarios da
Politica Municipal da Assisténcia Social para matricula dos cursos

profissionalizantes;

AGENCIA DE TREINAMENTO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
Rua Olegario Fricks, n® 99, Presidente Kennedy — ES, CEP: 29350-000
' www.presidentekennedy.es.gov.br Tel.: (28) 3535-1231
_ agencia.treinamentos @presidentekennedy.es.qov.br




cotara M,
& Hong,,

2050 e

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
IX. Elaboragéo do Regimentb inferno da Instituicdo em conjunto com a equipe de
profissionais, usudrios e demais colaboradores do servigo; '
X. Elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico do servico em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores; |
XI. Supervisédo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;
Xll. Articulag@o com a rede de servigos, em especial com o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (pUblico adulto, com énfase na inclusao produtiva);
Xlll. Promover capacitacao a equipe técnica;
XIV. Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;
XVI. Articular o processo de execugdo, monitoramento, registro e avaliacao das
acdes;
XVII. Definir com a equipe técnica os meios teéricos metodoldgicos de trabatho com
0S Usuarics; :
XVHI. Promover e participar de reunides periddicas com ‘a rede prestadora de
servicos e dos Conselhos Municipais Sociais e de Direitos:
XIX. Contribuir com o érgéo gestor na elaboracdo de politicas publicas voltadas a
area da assisténcia sociat;
XX. Promover agoes de interesse dos usuarios e profissionais do SUAS:
XI. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios:
XXIi. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade dos servicos dos
trabalhadores SUAS.

Art. 8°. Das atribuicbes da Equipe Psicossocial:
I Auxiliar o Secretario-Executivo da ATM na elaboragao do Plano Anual, bem como
na execucao das agdes propostas neste;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Il.Auxiliar o Secretario-Executivo da ATM, no que tange, a execugdo do
NUMEP/SUAS/ PK;
1. Articular junto as instituicbes governamentais e/ou privadas na busca da
promogao de capacitagdes para os Municipes e os profissionais do SUAS;
IV. Articulagéo junto as equipes dos servigos socioassistenciais do Municipio, bem
como de outros municipios e estados, quando necessario for;
V. Assessorar o Secretario-Executivo na elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico
da ATM;
VL. Contribuir na elaboragdo dos instrumentos de trabalho necessarios para

execucao das agdes que devem ser desenvolvidas pela ATM.

Art. 9°. Das atribuicSes dos digitadores e orientador social:

I. Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa com vistas a execugéo
das agGes de capacitagéo voltadas aos municipes e profissionais do SUAS:

ll. Apoiar nas areas de administragéo, compras e logistica;

Hl.Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia
social a gestores, entidades e/ou organizacées da assisténcia social, trabalhadores,
usuarios e. publico em geral;

IV. Recepcionar, orientar e divulgar acs municipes da Politica do SUAS cursos
profissionais disponiveis na ATM:;

V. Realizar inscrigées; _

V. Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relacdo aos prontuérios,
protocolos, dentre outros:

VII. Controlar estoque e patriménio;

VIIl. Apoiar na organizagao e no processamento dos convénios, contratos, acordos
ou ajustes com as entidades e/ou organizagdes de assisténcia social:

IX. Realizar fungdes correlatas.

AGENCIA DE TREINAMENTO — PRESIDENTE KENNEDY-ES
Rua Olegario Fricks, n® 99, Presidente Kennedy — ES, CEP: 29350-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 10°. Das atribuigdes do Auxiliar de Servicos Gerais:
I. Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins);
ll. Utilizagado de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em geral; e,
servigos de carga e descarga de materiais;
. Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios

de cozinha, etc.);

[V. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

| CAPITULO VI
Das Responsabilidades

Art. 11°. A Agéncia de Treinamento Municipal tem como meta oferecer cursos de
capacitacéo profissional, com vistas ao atendimento das demandas de méao de obra
de diferentes areas, em parceria com os Governos locais, estaduais e federal, e
instituicbes sem fins lucrativos.

Constitui-se em Iécus privilegiado de participagdo e cooperagao institucionalizada,
envolvendo gestores, trabalhadores, usudrios e beneficiarios do SUAS, conselheiros
da assisténcia social de direitos e Conselho Tutelar, instituigées de ensino, pesquisa
e extensdo, nas atividades e decisbes relativas a implementacdo do
NUMEP/SUAS/PK, em consonancia com as prerrogativas do Decreto N° 070, de 26
de outubro de 2022.

CAPITULO ViII
Do acesso aos servigos

Art. 12°. Constitui-se enquanto publico-alvo dos cursos de capacitagcao ofertados
pela ATM e voltados aos usuarios:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I. Ser residente e domiciliado no Municipio de Presidente Kennedy, mediante a
apresentacdo de comprovagdo de residéncia em nome do inscrito ou em nome do
familiar de primeiro grau ou apresentacao de declaragéo de proprio punho.
. Prioritariamente usuarios assistidos pela rede socioassistencial desta
municipalidade, visando a capacitacdo e incluséo destes no mercado de trabalho,
auxiliando no combate a situacéo de risco social;
Ili. Prioritariamente usuarios provenientes de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;
IV. Prioritariamente usuarios acompanhados pelo Servico de Protegéo Social de
média e alta complexidade desta municipalidade, bem como egressos do sistema
penal;
V. Prioritariamente usuarios cadastrados no Cadastro Unico (cadastro atualizado),
mediante a apresentacao da folha resumo;
VI. Prioritariamente pessoas com Deficiéncia-PCD, mediante apresentagao de laudo
médico.
§ 1° Na auséncia de pessoas nessas condicdes, as vagas remanescentes poderio
ser ocupadas por municipes ndo acompanhados pelos servicos socioassistenciais.
§ 2° Se o numero de inscrigbes para as ofertas de cursos for superior ao nimero de
vagas, os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagéo da inscricao,
conforme quadro constante no Anexo [.
§ 3° Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato com a maior
idade (entre 18 a 59 anos). Persistindo o empate, o critério adotado para desempate
sera a ordem de inscrigdo do candidato.

Art. 13°. Constitui-se enquanto pUblico-alvo das agées do NUMEP/SUAS/PK:

I. Trabalhadores do SUAS do Municipio de Presidente Kennedy-ES, com contrato
ativo;

Il. Conselheiros Tutelares empossados.

AGENCIA DE TREINAMENTO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
§ 1° Na auséncia do quantitativo de trabalhadores do SUAS para preenchimento das
vagas, estas poderéo ser ocupadas por outros candidatos, prioritariamente, agqueles

vinculados a outras politicas publicas desta municipalidade.

Art. 14°. Para a realizagdo do acesso de municipes aos servicos prestados pela
Agéncia de Treinamento, este dar-se-a através do preenchimento da ficha de
inscricdo, sendo necessdria a apresentagdo original e coépia dos seguintes
documentos:

I. Autorizagbes dos pais ou do tutor, no caso de menor;

it. RG;

lil. CPF;

IV. Carteira de Trabalho Fisica ou Digital — CTPS (Parte de Identificacdo - 1° e 2°

Folha, e Contrato de Trabalho);

V. Comprovante de Residéncia atualizado;

V].Copia do comprovante de escolaridade (se houver exigéncia por parte das

instituicdes contratadas e/ou parceiras) ou autodeclaracédo elaborada a préprio

punho pelo usuario;

VII. Folha resumo do cadastro Gnico (se possuir).

Art. 15°. Para a realizagdo do acesso de trabalhadores do SUAS aos cursos
ofertados pelo NUMEP/SUAS/PK, este dar-se-a através de encaminhamento ou
inscri¢ao, para a qual é necessario:

I. Encaminhamento do setor de trabalho e/ou declaracéo de ser trabalhador SUAS e
demais politicas pUblicas do municipio de Presidente Kennedy-ES:

Il. Cépia de documento de identificagdo com foto;

ill. Foto 3x4;

IV. Copia do CPF;

V. Liberagéo ou compatibilidade de horario com o curso/capacitagao.

AGENCIA DE TREINAMENTO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO IX

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 16°. Frequéncia e participacdo serdo fatores essenciais como desempenho para
fins de certificacao:
I. O controle de frequéncia de faltas, fica a cargo desta Agéncia Municipal de
Treinamentos, conforme o disposto no seu regimento, sendo exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de participagcdo do aluno no total do
Curso para aprovagao;
II. O aluno ndo pode ser aprovado caso apresente uma quantidade de faltas superior
a 25% total do curéo;
Ilf. O impedimento de comparecer as aulas por motivo de salde, ndo abona as faltas
do aluno mediante atestado médico. Estas faltas por motivos de salde ja estdo
contempladas nos 25% de faltas que o aluno pode ter durante o periodo do curso.
Entretanto, em caso em que o motivo de satde exija mais que 25% das faltas, o
aluno terd direito de solicitar um pedido de REGIME ESPECIAL, mediante
apresentacdo de documentagdo comprobatoria no prazo maximo de 5 dias ap6s
data do protocolo, que sera avaliado NUMEP/SUAS/PK, para reposicdo das
mesmas. Porém, essa modalidade ndo serve para abonar faltas, sendo uma forma
alternativa de cumprimento das atividades, e tém seus respectivos prazos e
documentos comprobatorios;
V. A certificagdo das formagbes presenciais, tais como supervisdes técnicas, sera
emitido pela propria Agéncia de Treinamento Municipal (tanto a dos/as profissionais
participantes quanto a dos/as palestrantes ou convidados/as) conforme modelo
adotado pelo referido equipamento:;
V. A validagéo dos certificados, sera por meio de registro em um livro proprio de
controle da Agéncia de Treinamento Municipal, e somente apés a validagdo e
registros os mesmos serao emitidos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

.. PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VI. A lista de profissionais certificados sera registrada em livro proprio para esta
finalidade (livro ata com folhas numeradas), e os participantes deverao assina-lo
para a retirada do documento. O referido livro ficara arquivado na Agéncia Municipal
de Treinamentos para eventuais consultas;
VIl. Para fins de certificagdo para palestrante, comiss@o organizadora e afins, a
carga horaria final atribuida, serd-considerado a programacgdo de planejamento,
divulgacao, organizacao e estudos inerentes ao trabalho na elaboracdo no contetdo
do cursc estudados anteriormente, para a referida efetivacdo da palestra,

considerando a carga horaria minima e maxima conforme orientagbes:

Capacitagao Introdutéria 20 e 40 horas Maxima 120 horas
Capacitagado de Atualizagdo 40 e 100 horas Maxima 280 horas
Palestras e afins 01 e 19 horas Maxima 40 horas

§ 1° No que iange aos critérios para certificacédo, outros poderdo ser adotados,

conforme exigéncias das empresas e instituicdes contratadas e/ou parceiras.

Art. 17°. Os casos omissos pertinentes as ofertas de capacitagdes voltadas aos

municipes serdo tratados pela gestéo e equipe técnica da Agéncia de Treinamento
Municipal.

Art. 18. Os casos omissos relativos ao NUMEP/SUAS/PK, serdo tratados pela
gesido e equipe técnica da Agéncia de Treinamento Muniéipal em articulagéo com

a comissao que integra o referido nlcleo.

Art. 19°. Este Regimento Interno serd submetido & reviséo quando a plenaria achar

necessaria, passando a vigorar apts a data de sua publicagao.

. AGENCIA DE TREINAMENTO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
_SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20°, O presente regimento interno revoga o anterior, entrando em vigor apés a

data de su& publicacdo.

Presidente Kennedy, 08 de marco de 2023.

Tharles de Oliveira Silva
Secretario-Executivo da Agéncia de Treinamento
Matricula N° 13046/2022
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELEGAO DOS CANDIDATOS

item Critério Pontuacéo
01 Municipe acompanhado pelo Servico de Protegdo Social 6 pontos
de média e alta compléxidade desta municipalidade e
egresso do sistema penal
02 Municipe Desempregado (mediante apresentagdo do 1 ponto
CTPS e declaracdo de nfo ocupagéo de cargo publico)
03 Municipe em Situacio de Vulnerabilidade Social 1 ponto
acompanhado pela rede socioassistencial
04 Municipe beneficidrio do Programa Municipal de 1 ponto
Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN)
05 Inscritos no CADUNICO com Cadastro atualizado 0,5 ponto
06 Municipe estudante da rede de ensino municipal e 0,5 ponto

estadual
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