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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL/SEME/N° 018/2020
Processo Seletivo Simplificado

A Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, torna publica a abertura de inscricdes para Processo
Seletivo Simplificado para Professor de Educacdo Especial e Profissionais em Apoio ao Setor
Educacional e em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Presidente Kennedy, com o objetivo de atuar nas InstituicGes, Programas e Projetos desta Rede Municipal
de Ensino, bem como, realizar Sele¢do de Cadastro Reserva, em conformidade com a Lei n® 1.438/2019 e
as normas contidas no presente Edital.

Considerando a Anulacdo por ilegalidade expressa decide refazer o processo visando a
contratacdo de profissional para preenchimento dos cargos de auxiliar de professor e cuidador de
pessoas com necessidades especiais.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. - O Processo Seletivo para contratacdo em designacdo temporéria de profissionais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Presidente Kennedy para o exercicio das
fungdes relacionadas nos Anexos I, Il deste Edital.

1.2. O processo seletivo compreende as fases de inscricdo, classificacdo e convocacao.

1.3. A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficara a cargo de Comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

2. DAS FUNCOES, VENCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. As fungbes, remuneragdo, pré-requisitos e atribuicGes, objetos deste Processo Seletivo Simplificado,
estdo descritos nos Anexos I, Il deste Edital.

2.2. A remuneracdo e a jornada de trabalho do profissional admitido em designacdo temporaria € a prevista
na legislacdo municipal, assegurado o acesso ao nivel salarial correspondente & maior titulagdo apresentada.

2.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente posicionado ao final da
classificag&o.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do candidato no presente processo seletivo devera ser realizada através de preenchimento de
formulario proprio, disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEME através
do site: http://www.presidentekennedy.es.gov.br/, acompanhado da cdpia simples de documento com foto e
Originais a ser conferida por um membro da comissdo acontecerdo no periodo de 16 a 20/03/2020, no
horéario de 9h as 15h00min, no Auditério da SEME 111 localizado a Rua Atila Vivacqua n° 265 (em
frente a Igreja Catdlica) — Centro - Presidente Kennedy-ES. O candidato devera apresentar formulario
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preenchido em duas vias, sendo uma fixada no envelope, acompanhado com a cdpia simples do documento
de identidade.

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax, e-mail, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3.3. A SEME ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos
dados de inscrigao.

3.4. S8o requisitos para inscricao:
a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até a data do Edital de convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 69 (sessenta e
nove) anos;

c) possuir habilitagdo exigida para a funcédo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;
d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) ndo estar enquadrado na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVI da
Constituicdo Federal.

f) néo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos.

3.5. O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢do, tera sua pontuacdo contabilizada, conforme valores
especificados no proprio documento de inscricdo, considerados os quesitos de experiéncia e qualificacéo
profissional que possuir.

3.6. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria
Municipal de Educacdo e a Comissdo, ap0s analise da documentacdo que comprovem as informacGes
prestadas, excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alega¢bes de desconhecimento.

3.8. Do critério de eliminacdo. O candidato que ndo apresentar no ato da inscricdo O PRE - REQUISITO,
serd automaticamente desclassificado.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo serd realizado em etapa Unica, constituida de prova de titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.2. A entrega dos documentos comprobatoérios das informacdes prestadas pelos candidatos dar-se-a no ato
da entrega da inscricdo (em envelope a ser lacrado no ato da inscricdo apds conferencia dos documentos
apresentados), com coépia da ficha de inscricdo fixada no lado posterior do envelope. No envelope deve
conter a seguinte documentacao:
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a) copia simples dos documentos pessoais (CPF, RG e/ou CNH e/ou CTPS);

b) cdpia simples acompanhado do original do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar). No
caso de declaracdo de conclusédo de curso emitida nos Gltimos 12 meses;

c) declaragdo de tempo de servigo no cargo/funcao pleiteado original e copia;
d) certiddo ou atestado de antecedentes criminais

e) copia simples acompanhada do original dos titulos na area de Educacéo a serem conferidos pela Comissédo
Especial para Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado. A
documentacdo a que se referem neste item deverd conter obrigatoriamente atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagdo
Superior.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e apresentados,
assim como os documentos de comprovacgdo do pré-requisito, que nao sera computado como titulo.

4.4. O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscricao neste Edital, desde que seja cumprido 0s requisitos
apresentados nos Anexos I, 11, IV e V deste edital.

4.5. A classificacdo dos candidatos serd realizada pela Comisséo, com base nos dados informados no
formulério de inscrigdo, considerados os critérios de pontuagédo estabelecidos neste Edital.

4.6. Serdo considerados 0s seguintes quesitos para efeito de pontuagéo:

4.7. Experiéncia profissional na funcdo pleiteada, comprovada por meio de atestado do respectivo 6rgao
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela
declaragéo/informagdo, da seguinte forma:

a) O tempo de servigo prestado em 6rgdo Publico sera comprovado através de documento original ou
copia autenticada expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atua¢do na funcéo pleiteada, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

b) O tempo de servigo prestado a empresa privada serda comprovado através de copia autenticada da
carteira de trabalho e registro do (s) contrato (s) de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaragdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaracéo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

c¢) Autdnomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovacao devera ser feita através da Ficha de Inscricdo do
Trabalhador — NIT expedido pelo INSS.

d) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas e consorcios.

e) Serd computado o tempo de servigo até o limite de 60 (sessenta) meses trabalhados na fungéo pleiteada.
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f) O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos no
processo seletivo.

4.8. Para efeito de pontuacdo, devera ser observado 0s Anexos da seguinte maneira:

4.9. Cuidador de pessoas com necessidades especiais e Auxiliar de Professores de Educacdo Especial
somente sera permitida a indicacdo de até 05 (cinco) titulos distintos, para Categoria Il e até 03 (Trés) titulos
distintos, para Categoria Il de acordo com o descrito no Anexo .

4.10. N&o serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio da fungéo;

4.11. Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema
Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da
instituicho com a assinatura do responsdvel pela organizacdo/emissdo do  respectivo
curso/certificado/declaragéo, e mengédo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da
instituicdo, quando privada.

4.12. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando dos incisos “a”, “c”, “d”
e “e” deste item, realizado no exterior, conforme dispfe o art. 48 § 2° e §3° da Lei n°® 9.394/96.

4.13. Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional, estabelecido no Tempo de Servico, porém sO serdo considerados 60 (sessenta) meses
trabalhados.

4.14. Somente serdo considerados, para efeito de pontuagdo e pré-requisito, os titulos referentes a cursos
realizados a partir de janeiro de 2015, nos termos da legislacdo em vigor.

4.15. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de
Presidente Kennedy;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos da funcgéo pleiteada;

¢) o candidato de mais idade.

4.16 Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificacdo parcial, cabera recurso dos resultados nela
previstos, devendo o apelo ser protocolado através de requerimento no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal, situado na Rua Antbénio Jagques Soares, 54 - Centro, em Presidente Kennedy/ES e dirigido a
comissdo responsavel, conforme o cronograma apresentado no Anexo ll.

4.17. Os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados seréo liminarmente indeferidos.

4.18. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0S recursos porventura interpostos, sendo o
resultado divulgado no quadro de avisos e no site oficial da PMPK.

4.19. A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada por nome, funcéo, pontuacdo e area de
atuacdo, sera divulgada na Camara Municipal e Prefeitura de Presidente Kennedy e no site da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy, conforme o cronograma apresentado no Anexo llI.
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4.4, O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos,
podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei.

4.5. O candidato que assumiu vaga em regime de designacao temporaria em Presidente Kennedy no ano de
2017 e 2018, assinou desisténcia injustificada apds a formalizagdo do Contrato de Designacdo Temporaria,
ficara impedido de concorrer a qualquer cargo/fungdo por um ano nos Processos Seletivos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo a partir da data do seu pedido de desisténcia.

4.6. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagdo temporéaria
para cada funcdo (Lei Municipal n°® 546/2001- art. 6°), a serem ocupadas por meio do presente Processo
Seletivo Simplificado, para candidatos com Necessidades Especiais, cujas atribuigdes da funcdo sejam
compativeis com deficiéncia.

4.7. Ressalvadas as disposi¢Oes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com Necessidades
Especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.8. Os candidatos que declararem que possuem Necessidades Especiais serdo submetidos a pericia médica a
ser promovida pelo médico do trabalho do municipio, que verificard sobre a sua qualificacdo ou ndo, bem
como sobre a incompatibilidade entre as atribui¢Ges da funcéo e da deficiéncia apresentada.

4.9. O candidato que ndo atender o disposto no item anterior e for reprovado na pericia médica ou ndo
comparecer a mesma terd seu nome somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado.

4.10. Aquele que for enquadrado como candidato com Necessidades Especiais, através de Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Presidente Kennedy, caso tenha requerido inscricdo como tal, terd seu
nome na listagem geral e também especifica para DEFICIENTES neste processo Seletivo Simplificado.

4.11. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica do municipio de Presidente Kennedy munidos de
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.12. O fornecimento do Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.13. O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serad
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.15. A listagem daqueles que forem enquadrados como candidatos PNE, depois de submetidos a Pericia
pelo Municipio de Presidente Kennedy, sera divulgada através de Edital na forma prevista na Lei Organica.

4.16. O candidato dispora de 01 (um) dia contado a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem 4.27
para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, situado na Rua Antnio Jaques Soares, 54 -
Centro, em Presidente Kennedy/ES. Apo6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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5. A CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1. A convocacdo dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a
classificacdo e necessidade da municipalidade, através de edital publicado na Prefeitura Municipal e CAmara
Municipal de Presidente Kennedy, e no site da PMPK,

5.2. O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢éo
Federal.

5.3. O ndo comparecimento do candidato classificado e convocado para assumir a fungéo na data, horario e
local apresentados no Edital de Convocagdo mencionado no subitem 5.1.implicara na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

5.4. O candidato que atender a convocagdo, mas nao tiver interesse em assumir suas fungdes sera
considerado DESISTENTE, sendo documentado sua desisténcia e assinada pelo candidato desistente, e 0
mesmo seré reclassificado; ou seja sera reposicionado ap6s o ultimo candidato classificado.

5.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local, data e horario previstos
no Edital de Convocagdo, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, mesmo aquele que ao ser
convocado estiver em Licenga Médica.

5.6. Serdo considerados os itens declarados no momento da inscrigdo e sua comprovacao dar-se-a por meio
da entrega da documentagdo no momento da inscricéo.

5.7. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

5.8. Na hipotese da ndo comprovagdo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova
lista.

5.9. Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao nimero de vagas existentes, podendo haver
convocagdes subsequentes, conforme o surgimento de novas vagas.

5.10. No ato de formalizacdo do contrato em designacdao temporaria no Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal o candidato deverad apresentar os seguintes documentos e comprovagdes, em XEROX com o
respectivo ORIGINAL.:
v Certiddo de Nascimento / Casamento (original e copia);
v (CTPS) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia — em que conste o nimero da
CTPS e 0 verso em que consta a qualificagdo civil);
v (C.1.) Carteira de Identidade;

(CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

Titulo de Eleitor (copia e original);

Comprovante de votagdo da ultima eleicdo OU Certiddo de quitagdo eleitoral (disponivel na pagina
e internet http://www.tre.es.gov.br);

Comprovante de regularidade do CPF (disponivel na pag.
p:/lwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/Fisica.htm);

Certificado de Reservista;

Cartdo do PIS/PASEP (se ja for inscrito — cdpia e original);

Certificado de Escolaridade (Concluséo do 2° ou 3°grau);

01 Foto (retrato) 3x4;

Comprovante de Conta SALARIO: Banco do Brasil

NN N S = NENEN
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v Certiddo de Nascimento dos filhos, sendo exigido, para as criancas de até 06 (seis) anos, cartdo de
vacina atualizado e as criancas de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, declaracdo da escola em que se encontra
matriculada (cdpia e original);

v Declaracgéo de bens assinada pelo candidato ou copiada declaracdo entregue na receita federal;

v Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico (fornecida no local);

v Atestado de Antecedentes Criminais (disponivel no site: http.//www.sesp.es.gov.br), ou Certidao
Negativa criminal do domicilio do candidato (expedida pelo Cart6rio Distribuidor, no Férum);

v Laudo médico expedido pela inspecdo médica oficial do Pronto Atendimento Municipal,

v Comprovante de registro e situacao regular no 6rgdo de classe (profissfes regulamentadas);

v Comprovante de residéncia (copia de telefone, &gua ou luz) — apresentar a original para conferéncia;

5.11. O atendimento ao candidato somente se concluira com éxito, com o lancamento de todas as
informac6es solicitadas, ndo se admitindo interrupcao ou supressdo de fase.

5.12. Toda a documentacgdo apresentada, em cdpia, pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

I - Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11 - Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser
comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno
do titular do cargo;

V - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, tendo sofrido 2 (duas) adverténcias a ser aplicada pela
Secretaria Municipal de Educacéao juntamente com o Conselho Municipal de Educag&o.

§1°. Ocorrendo o disposto no inciso | é dever do Servidor responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, a
partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de
pagamento do Municipio, bem como, desligar o mesmo no Portal da Transparéncia.

§2° A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara além da rescisdo do contrato
temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12 (doze) meses.

83°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serdo apuradas mediante
sindicancia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

6.2. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razdo de convénio ou outro ajuste similar com
entes publicos federais e estaduais a extingdo sera automatica, sem 6nus para a Municipalidade, na hipotese
de extingdo do objeto contratado.
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6.3. As infrac6es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serdo apuradas mediante
sindicancia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

6.4. Para a hipotese do inciso 8 2° VI o critério de assiduidade serd fundamental na avaliagcdo de desempenho
do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma (1) falta injustificada no més.

6.5. Para garantia da qualidade da educacgdo, o Contratado que incidir na falta descrita no paragrafo anterior,
0 seu contrato devera ser extinto ap6s a identificacdo no Quadro de Movimentacdo de Pessoal (QMP).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Nao serdo acatadas alegagdes de desconhecimento das instrugdes, prazos, pré-requisitos e demais
especificagdes contidas neste Edital.

7.2. Eventuais informac@es adicionais, erratas, avisos e demais comunicados serdo disponibilizadas através
do site oficial da PMPK.

7.3. N&o serdo prestadas informacdes por telefone.

7.4. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, em designagdo temporéria, constatada ao
tempo da convocagéo, implica reposicionamento do candidato no final da classificag&o ou sua eliminag&o do
processo seletivo, conforme o caso.

7.5. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicagdes
referentes ao presente processo seletivas.

7.6. A apresentacao de qualquer documento falso sera objeto de acdo judicial cabivel, podendo o responsavel
sofrer as sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como art. 299 (falsidade
ideoldgica) do Codigo Penal.

7.7. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no servico publico, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

7.8. O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses ou enquanto durar a listagem de reserva técnica,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, ouvida a Comisséo Especial e
a Procuradoria Geral do Municipio.

7.10. De acordo com a legislacdo processual em vigor, € a Comarca de Presidente Kennedy o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.
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Presidente Kennedy — ES, 06 de Margo de 2020.

Emilia Lopes Feitosa
Presidente

Andre Luiz Guedes Balestrero

Membro Gleicimar Gomes de Menezes

Membro

Byanka Simido Santos Soares

Membro Elenilsa de Fatima S. Barcelos

Membro

HOMOGOLO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO EDITAL

Fatima Agrizzi Ceccon N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Dec. n° 189/2019
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ANEXO |

DAS FUNCOES E DAS VAGAS

FUNCOES AREA DE REQUISITOS MINIMOS | VENCIMENTOS ATRIBUICOES
ATUACAO
a. Acompanhar e auxiliar a
pessoa/aluno com
deficiéncia severamente
comprometida no
desenvolvimento das
atividades rotineiras,
Certificado de concluséo, cuidando para que ela tenha
histérico ou diploma de suas necessidades basicas
curso de nivel médio, (fisiolégicas e  afetivas)
expedido por instituigdo de satisfeitas, fazendo por ela
ensino  reconhecida pelo somente as atividades que
Ministério da Educacéo, ela ndo consiga fazer de
Secretarias ou Conselhos forma autébnoma;
Estaduais de b. Atuar como elo entre a
Educacdo ACRESCIDO pessoa cuidada, a familia e a
DE Curso de Cuidador ou equipe da unidade escolar;
Prestagdo de Assisténcia a c. Escutar, estar atento e ser
Pessoa com Deficiéncia com solidario com a pessoa
carga horaria  presencial cuidada; Auxiliar nos
Cuidador de | Cuidador para o | igual ou superior a 120 | Salario Minimo cuidados e habitos de
Pessoas com | atendimento (cento e vinte) horas na area higiene;
Necessidades | educacional de deficiéncia d. Estimular e ajudar na
Especiais — 40 | especializado na | mental/intelectual com alimentacéo e na
horas area de Alunos | certificacdo emitida por constituicdlo  de  habitos
com deficiéncia, | instituicdes  publicas de alimentares;
transtornos ensino,  particulares  de e. Auxiliar na locomocéo;
globais do | ensino ou filantrépicas de f. Realizar mudangas de
desenvolvimento | ensino, conveniadas com a posicdo para maior conforto
e com altas | SEDU E Curso presencial de da pessoa;
habilidades/ capacitacio/atualizacdo e/ou g. Comunicar a equipe da
superdotagdo qualificagdo com duracéo de unidade  escolar  sobre

no minimo 60 horas aula em
Primeiros Socorros (com 0s
devidos atos autorizativos)

quaisquer  alteragdes de
comportamento da pessoa
cuidada que possam ser
observadas e acompanhar
outras situacBes que se
fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a
permanéncia nas unidades de
ensino

Certificado de conclusdo, histérico
ou diploma de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Participar em conjunto com
educadores, da execucdo e da
avaliagdo das atividades;

- Acolher as criangas no horéario de
entrada e entrega das mesmas ao
responsavel no horério da saida;




avara My, .
\t\a\\ lm,%
N o 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Auxiliar
Professores
Educacéo
Especial —
horas

de
de

40

Auxiliar de
Professores para o
atendimento
educacional
especializado na area
de Alunos com

deficiéncia,
transtornos  globais
do desenvolvimento
e com altas
habilidades/
superdotagao

Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de
Educacdo ACRESCIDO DE Curso
de Educagdo Especial Inclusiva com
carga horéaria presencial igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas
na area de deficiéncia
mental/intelectual com certificagéo
emitida por instituicdes publicas de
ensino, particulares de ensino ou
filantropicas de ensino, conveniadas
com a SEDU E Curso presencial de
capacitagdo/atualizacéo e/ou
qualificacdo com duracdo de no
minimo 60 horas aula na éarea de
Auxiliar de Professor (com o0s
devidos atos autorizativos)

Salario Minimo

- Inteirar - se da proposta de
Educacdo Infantil, da Rede
Municipal de Presidente Kennedy;

- Participar ativamente, no processo
de adaptacdo das criancas no
ambiente da unidade escolar;

- Conhecer o processo de
desenvolvimento da  crianga,
mantendo-se atualizado, através de
leitura, encontros  pedagdgicos,
formacdo continuada em servigo,
seminério e outros congéneres;

- Auxiliar o educador quanto a
observacéo de registro e avaliacéo
do comportamento 0
desenvolvimento do aluno;

a. Participar juntamente com o
educador das reunides com pais e
responsaveis;

b. Cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicdo de habitos de
higiene;

c. Acompanhar o recreio dos alunos;
d. Observar e acompanhar as
criancas durante o periodo de
atendimento;

e. Cuidar do ambiente e higienizar
0s  materiais  utilizados  no
desenvolvimento das atividades,
organizando o0s objetos de uso
pessoal e coletivo dos alunos;

f. Higienizar e promover a
independéncia do aluno,
incentivando-o a iniciativa propria;
g. Acompanhar e orientar as
criangas nos horérios de
alimentacéo, estimulando a
aquisicio de  bons  habitos
alimentares; e incentivando-os a
alimentar - se sozinho;

h. Acompanhar e orientar as
criangas quanto a sua locomogéao
pelo pétio, banheiro e outras
dependéncias da unidade escolar;

i. Monitorar nos passeios, parquinho
e outras atividades recreativas
interna e externa;

j. Acompanhar em
escolar quando necessario.
k. Desempenhar outras atribui¢cdes
congeéneres.

transporte
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ANEXO 11

TABELA COM DISCRIMINAGCAO DA PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO E TITULACAO
PARA CANDIDATOS AOS CARGOS DE CUIDADOR DE PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E AUXILIAR DE PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL

1-Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico.

Categoria | - TEMPO DE SERVICO

Discriminacio Critérios de Pontuacgéo

Pontuagdo Méxima

Tempo de atuacdo na
funcéo pleiteada

1 ponto por més trabalhado até o limite de 60 meses.

60 pontos

*Para efeito de contagem de tempo de servi¢o 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

2-Distribuicdo com relacéo aos Pontos de Titulacao

Categoria Il — Formagdo Académica/Titulacdo

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e
Jou Qualificagdo na Area da Educagéo
elou na éarea pleiteada — Com duragéo Até 03 (trés) titulos
de no minimo 180 horas, emitidos a
partir de janeiro de 2015 a dezembro
de 20109.

6 pontos cada

18 pontos

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e
/ou Qualificagio na Area da Educagéo Até 2 (Dois) titulos
e/ou na area pleiteada — Com duracéo
de 60 a 179 horas, emitidos a partir de
janeiro de 2015 a dezembro de 2019.

5 pontos cada

10 pontos

Categoria Il — Formacéo Continuada/Titulacéo

Curso de Capacitacdo/Atualizagdo e
/ou Qualificagio na Area da Educagéo
e/ou na area pleiteada disponibilizado
pelas Esferas Municipal, Estadual ou Até 03 (trés) titulos
Federal (SEME, SEDU ou MEC) com
duracéo de 08 a 110 horas, emitidos a
partir de janeiro de 2015 a dezembro
de 2019.

4 pontos cada

12 pontos

*QOs certificados dos cursos da categoria Il devem estar em conformidade com os itens 4.7.8 deste Edital.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA
ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
) COMISSAO 06/03/2020
PUBLICACAO DO EDITAL
) COMISSAO
DIVIGULCAO DO EDITAL 06/03 A 15/03/2020
) COMISSAO
INSCRICAO DO CANDIDATO 16/03 A 20/03/2020
) ) COMISSAO 25/03/2020
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PARCIAL
i COMISSAO 26,27/03/2020
APRESENTACAO DE RECURSOS
) i ) COMISSAO 30/03/2020
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL APOS
RESULTADO DO JULGAMENTO
i SECRETARIA | ...
HOMOLOGAGAC MUNICIPAL DE
EDUCACAO
i ) SECRETARIA | ...
CONVOCACAO ATRAVES DE EDITAL A SER
PUBLICADO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY/ES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDUCAGAO — EDITAL N° 014/2020 — NiVEL MEDIO

N° de Inscri¢éo

N° de Folhas

(parte da Comisséo)

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

Enderego:

Bairro: Municipio:

UF:

Telefone: () E - mail:

Pré Requisito Minimo para o exercicio da Fungédo Pleiteada (informar o Curso):

Portador de Necessidades Especiais (Deficiente):

( ) Nao () Sim — anexar os laudos comprobatérios

CARGO/FUNCAO PLEITEADA

() CUIDADOR DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

() AUXILIAR DE PROFESSORES DE EDUCAGAO ESPECIAL

1-DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO.

Categoria | — Tempo de Servico

Tempo de Servigco | Quantidade de | Pontuagao

Parte Reservada a Comissao.

de Atuagéo no meses
Cargo/Funcao Trabalhados Atestados
Pleiteada (dias)

Faltas
Injustificadas

Valor
Descontado

Pontuacéo Final
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2.PONTOS DE TITULACAO

Categoria Il — Formacao Académica/Titulagdo

Cursos de Formacgéao

Curso de Formagédo em

Pontuagéo

por titulo

Pontuacéo,
apo6s analise
da Comisséo.

Curso de Capacitagdo/Atualizagdo e /ou
Qualificacdo na Area da Educacio e/ou na area
pleiteada — Com duragdo de no minimo 180
horas, emitidos a partir de janeiro de 2015 a
dezembro de 2019.

Curso de Capacitagdo/Atualizagdo e /ou
Qualificacdo na Area da Educacéo e/ou na area
pleiteada — Com duracdo de 60 a 179 horas,
emitidos a partir de janeiro de 2015 a
dezembro de 2019.
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ANEXO V

Categoria lll - Formac&o Académica/Titulacao

Curso de Formacéo Curso de Formac&o em Pontuacdo | Pontuacéo,
ap6s analise
por titulo da

Comisséo.

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e /ou

Qualificacdo na Area da Educacio e/ou na

area pleiteada disponibilizado pelas Esferas

Municipal, Estadual ou Federal (SEME,

SEDU ou MEC) com duragdo de 08 a 110

horas, emitidos a partir de janeiro de 2015 a

dezembro de 2019.

Total de Tempo de Servigo

Total de Pontos de Titulagcdo

Total Geral

Presidente Kennedy - ES, de de 2020

Assinatura do Candidato

Responséavel pelo Recebimento da Inscri¢ao




