PRgs pEaTE AEMEDY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EDITAL N° 001/2019

Processo Seletivo Simplificado da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social n° 001/2019

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da PMPKI/ES torna publico a abertura
das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado conforme as normas
estabelecidas neste Edital, destinado & contratagdo em regime de CARATER
TEMPORARIO com fundamento na Lei Municipal n°® 1.419 de 11 de junho de 2019,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para preenchimento de vagas de cargos e fungbes
publicas, conforme Termo de Ajuste de conduta firmado com o Ministério Publico
Estadual, e formagéo de cadastro de reserva com fim exclusivo de garantir a execugao
dos programas e servicos em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, que norteiam as politicas publicas do SUAS municipal.

1. DA FUNGAO/OBJETO DO CONTRATO

1.1. O Processo Seletivo objetiva a contratagcdo em designagao temporaria para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Presidente Kennedy, para o exercicio dos cargos/fungdes relacionados no Anexo
| deste Edital;

1.2. As descrigdes sumarias (atribuicées e pré-requisito) dos cargos/fungdes sao as
constantes do Anexo Il deste Edital;

1.3. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, a classificagdo e a
convocagao para apresentacdo dos documentos.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da assinatura do contrato.

3. DA CESSAGAO DA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

3.1.0 contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:
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| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por escrito, ao Secretario Municipal;

lll - Pela Administragéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo, devendo
ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico, remogao ou
retorno do titular do cargo;

V - Com o fim do objeto do convénio ou outro ajuste similar com entes publicos federais
e estaduais a extincdo sera automatica, sem 6nus para o Municipio;

VI - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1) adverténcia;

VII - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade
e outras formas definidas em regulamento.

§ 1° Ocorrendo o disposto no inciso | € dever do Servidor responsavel pelo 6rgao de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente
o nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio.

§ 2° Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso Il, ficard impedido de
concorrer a qualquer outro cargo/fungao do Processo Seletivo subsequente na mesma
Secretaria Municipal.

§ 3°As infragbes atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei seréo
apuradas em 30 dias, podendo ser prorrogado, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 4° Na avaliagéo da assiduidade descrita no inciso VII, o contratado que tiver uma (1)
falta injustificada terd o seu contrato rescindido apds a identificagdo no Quadro de
Movimentacgéo de Pessoal (QMP).

§ 5° A constatacéo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara além da
rescisao do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo

prazo de 12 (doze) meses.

4. DAS VAGAS
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4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital sdo os descritos no Anexo I.

4.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para
contratagdo temporaria para cada fungéo (Lei Municipal n® 546/2001-art. 6°) a serem
ocupadas por meio do presente Processo Seletivo Simplificado para os candidatos
Portadores de Necessidades Especiais cujas atribuigbes do cargo/fungéo pleiteado
sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2.1. Somente havera vaga para o candidato com deficiéncia no cargo, com numero
de vagas igual ou superior a dez.

4.3. Os candidatos que declararem que possuem Necessidade Especial serao
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo Médico do Trabalho do Municipio,
que verificara sobre sua qualificagdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade
entre as atribuicbes do cargo/fungéo pleiteado e da deficiéncia apresentada atraves
de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID - 10).

4.4. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
e tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e n&o sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias do mesmo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢gbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo em
regime de carater temporario na forma deste Edital serdo realizadas, na data prevista
de 19 e 24, 25, 26 e 27/06/2019 conforme cronograma disposto no Item 15, no horario
de 9h00 as 16h00, considerando o horario oficial de Brasilia, no prédio do
Sindicato Rural dos Trabalhadores, situado a Rua Presidente William Santos Borges,
n° 60 — Centro - Presidente Kennedy/ES.

5.2. Sao requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter, na data de encerramento das inscrigdes a idade completa de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir habilitagdo exigida para o cargo/fungao pleiteado e demais qualificagdes
exigidas no Processo Seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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g) Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e
indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou de Empresa Privada;

j) Nao registrar antecedentes criminais.

5.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera e assinarda o FORMULARIO
padrdo, em 02 vias, DISPONIVEL SOMENTE NO SITE DA PMPK
http://www.presidentekennedy.es.gov.br, devendo o mesmo ser preenchido pelo
candidato com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissao de dados, juntamente
com uma coépia legivel de um documento oficial com foto (RG, CNH ou CTPS).

5.3.1 E de responsabilidade do candidato providenciar seu préprio formulario de
inscricdo, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy:
http://www.presidentekennedy.es.gov.br.

5.3.2. N&o serdo aceitas, em hipotese alguma, sob pena de indeferimento, inscrigdes
fora do prazo estabelecido neste Edital e por documento via correio, fax, e-mail ou
formatos similares.

5.3.3. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento do
formulario de inscrigao, bem como a escolha do cargo/fun¢ao, do pré-requisito,
dos titulos e documentos de comprovagcdao a serem apresentados. O pré-
requisito nao sera contabilizado na tabela de pontuacao.

5.3.4. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu procurador.

5.3.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez que efetivada a inscrigao,
nao sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragao.

5.3.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por quaisquer inconsisténcias sobre
informagbes prestadas pelo candidato, sendo as informagdes de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.7. Nao sera aceita mais de uma inscricao por candidato, sob pena de
indeferimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

6.1. A selecao sera realizada em duas etapas constituidas de:
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a) Analise dos formularios de inscrigao e classificagéo;

b) Avaliagcédo de Titulos e Tempo de servigo no cargo/fungao pleiteado.

6.2. A lista de classificagao dos candidatos inscritos sera divulgada através de Edital,
na forma da Lei Organica do Municipio de Presidente Kennedy.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1. A pontuagéo dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e avaliada em categorias, quais sejam, tempo de servico no
cargo/funcao pleiteado e titulagdo (Quadro A);

QUADRO A

Discriminagao

Pontuagao maxima

Tempo de servigo no cargo/fungao pleiteado

50

Titulagao

50

QUADRO B

TEMPO DE SERVIGO PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES

Qualificagao Descricao Pontuacao
Tempo de Tempo de Servigo no cargo/fungao pleiteado.
Servigo Para efeito de cr—i\Icqu sera a.tr!bu|do 01 (um) 50 pontos
ponto por més (30 dias) ininterruptos
trabalhados.
QUADRO C
Distribuicao de Pontos de Titulagao
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
Quantidade ~
~ Pontuagéao
- de Cursos | Pontuagao .
Descrigcao maxima a ser
que pode por Curso .
obtida
apresentar
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Curso de capacitacao/atualizacio e/ou
qualificacdo, no cargo/funcéo pleiteada, com
duracao de no minimo 180 horas.

03

6,0

18,0

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou
qualificacéo, no cargo/funcéo pleiteado, com
duracao de no minimo 120h e no maximo
170 horas.

03

5,0

15,0

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou
qualificacdo, no cargo/funcéo pleiteado, com
duracao de no minimo 50h e no maximo 100

horas.

03

4,0

12,0

Curso de capacitacao/atualizagdo ou
participacdo em evento, na area da
Assisténcia Social, organizado ou em
parceria com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo Municipal,
com duragao de no minimo 16h e no maximo
40 horas.

02

2,5

5,0

QUADRO D
Distribuicao de Pontos de Titulagdao - ENSINO SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO SUAS

*ADMINISTRADOR

*ANALISTA DE SUPORTE SOCIOEDUCATIVO
*ASSISTENTE SOCIAL

*ASSISTENTE SOCIAL/VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

* COORDENADOR DO CADpNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
* COORDENADOR DA AGENCIA MUNICIPAL DE TREINAMENTO

*CONTADOR

*ESTATISCO/ VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

*PEDAGOGO

*PSICOLOGO
*PSICOLOGO/VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

*SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO TUTELAR
*SOCIOLOGO/VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

*TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Quantidade n
, ~ Pontuagéao
. de Titulos | Pontuagao o
Descricao ue pode oor titulo maxima a ser
aue p obtida
apresentar
Titulo de Doutorado no cargo/funcéo 01 10,0 10,0
Titulo de Mestrado no cargo/funcao 01 8,0 8,0
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Titulo de Pés-graduagao no cargo/funcéo e
na area da Assisténcia Social, com duragao 01 5,5 5,5
de no minimo de 360 horas/aula, lato senso.

Titulo de Pos-graduagéo no cargo/funcao,
com durac¢ao de no minimo de 360 02 4,0 8,0
horas/aula, lato senso.

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou
qualificacdo, no cargo/funcédo, com duragao 03 2,0 6,0
de no minimo 180 horas.

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou
qualificacdo, no cargo/funcédo, com duragao 03 1,5 4,5
de no minimo 120h € no maximo 170 horas.

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou
qualificacdo, no cargo/funcédo, com duragao 03 1,0 3,0
de no minimo 50h e no maximo 100 horas.

Curso de capacitacao/atualizagdo ou
participacdo em evento, na area da
Assisténcia Social, organizado ou em
parceria com o Governo Federal, e/ou 02 2,5 5,0
Governo Estadual, e/ou Governo Municipal,
com duragao de no minimo 16h e no maximo
40 horas.

QUADRO E
Distribuicao de Pontos de Titulagao
ENSINO SUPERIOR
*NUTRICIONISTA
*INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS
*INSTRUTOR DE EDUCAGAO FIiSICA

Quantidade
. Pontuagéo
L de Titulos | Pontuagéo .
Descricao ) maxima a ser
que pode por titulo .
obtida
apresentar
Titulo de Doutorado no cargo/funcao 01 10.0 10.0
pleiteado ’ ’
Titulo de Mestrado na area de atuacio da 01 80 80
funcéo pleiteado ’ ’
Titulo de Pos-graduagéo no cargo/funcdo 01 55 55
pleiteado e na area da Infancia/Juventude ’ ’
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e/ou ldosos, com duragao de no minimo de
360 horas/aula, lato senso.

Titulo de Pds-graduagéo no cargo/funcdo
pleiteado, com duracdo de no minimo de 360 02 4,0 8,0
horas/aula, lato senso.

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou
qualificacdo, no cargo/funcio pleiteado, com 03 2,0 6,0
duracao de no minimo 180 horas.

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou

qualificacéo, no cargo/funcéo pleiteado, com 03 15 45

duracao de no minimo 120h e no maximo
170 horas.

Curso de capacitacao/atualizacio e/ou

qualificacdo, no cargo/funcéo pleiteado, com

03 1,0 3,0
duracao de no minimo 50h e no maximo 100

horas.

Curso de capacitacao/atualizacao ou
participacdo em evento, na area da

Assisténcia Social, organizado ou em

parceria com o Governo Federal, e/ou 02 2,5 5,0
Governo Estadual, e/ou Governo Municipal,
com duragao de no minimo 16h e no maximo
40 horas.

7.2. O tempo de servigo prestado em 6rgao Publico sera comprovado através de
documento original ou copia (a ser conferida com o original e autenticada por um
servidor designado pela Comissao), expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado por pessoa identificada através de
carimbo, da Direcdo Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo ou
Orgao/Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas sob hipétese alguma, declaracdes
expedidas por qualquer 6rgado que nao especificado neste item;

7.3. Na Iniciativa Privada a comprovagao devera ser feita com Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. O candidato devera apresentar original ou cdpia (a ser conferida
com o original e autenticada por um servidor designado pela Comisséo) legivel das
paginas que contém a foto e a identificagdo civil do trabalhador e da pagina do
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contrato de trabalho, juntamente com no minimo um dos itens relacionados a seguir:

1. Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica, e/ou;
2. CNIS, expedido e carimbado pelo INSS, e/ou;

3. CAGED, expedido pelo Ministério do Trabalho, que pode ser retirado no SINE,
elou;

4. Certidao de tempo de servigo junto a instituto préprio de previdéncia, quando
for o caso.
7.3.1. Todos os documentos citados no item 7.3. deverdo estar devidamente
carimbados e assinados pelo funcionario do respectivo Orgdo. O ndo atendimento a
estes quesitos implicara na atribuicdo de zero ponto no documento apresentado.

7.3.2. Na hipdtese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar declaracdo do empregador, com firma
reconhecida, que ateste a vigéncia do contrato.

7.4. Nos casos de Autbnomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovagao devera
ser feita através da Ficha de Inscricdo do Trabalhador — NIT expedida pelo INSS,
devidamente carimbada e assinada pelo funcionario do Orgao.

7.5 Na hipétese de ndo apresentar o FORMULARIO DE INSCRIGAO COMPLETO
e/ou de ndo comprovar o que € exigido como pré-requisitos (escolaridade, curso e/ou
experiéncia profissional), o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
Processo de Selecéao.

7.5.1. O candidato podera ser ELIMINADO, a qualquer tempo, caso seja constatada
a apresentacdo de documentacgao falsa, bem como, apds o devido processo legal,
podera ficar impedido de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco) anos consecutivos
com esta Administragdo Publica Municipal de Presidente Kennedy, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

7.6. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego publico, empresa privada e servigo autbnomo ou sem vinculo
empregaticio.

7.6.1. Nao sera computado o tempo de servico prestado através de estagio
curricular/extracurricular, voluntario ou menor/adolescente aprendiz.

7.6.2. O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no Processo Seletivo.

7.7. Somente serdo considerados para efeito de pontuagao os Titulos referentes a
Cursos concluidos a partir de 01/01/2014 e ofertados por instituicbes idéneas,
reconhecidas ou autorizadas nos termos da legislagdo vigente, devendo ser
apresentados através de certificado/declaracdo de uma Instituicdo Publica ou Privada
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regularizada pelo Orgéo Préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal,

Estadual e/ou Federal, contendo o nome do candidato, a carga horaria, a identificagao
da Instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagao/emissao do
respectivo curso/certificado/declaragao, e mengao do ato normativo (Portaria, Decreto
ou Resolugao) de regularizagao da Instituicdo, quando privada.

7.7.1. Os titulos referentes a Pds-Graduacgédo, Mestrado e Doutorado serdo aceitos
independente do ano de concluséo.

7.7.2. Os cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagédo) sé seréao
considerados se cumpridas as exigéncias das legislagdes vigentes em especial as do
Conselho Nacional de Educagao (CNE).

7.8. Os cursos de capacitagcao, atualizacdo e/ou qualificacdo com emissdo de
“certificacao online” emitidos por Instituicdes Publicas ou Privadas somente serao
aceitos mediante cédigo de validagao ou convalidagao pelo 6rgao emissor, contendo
a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizagao/emissao do respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugéo) de regularizagdo da instituigdo, quando
privada.

7.9. Os titulos e/ou tempo de servigo apresentados como Pré-Requisito NAO seréo
utilizados para calculo de pontuacgéo.

7.10. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassem o limite de cada area.

8. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DO DESEMPATE
8.1. A classificagao final do candidato sera divulgada por nome do candidato que
consistira na somatodria da avaliacdo de Titulos e de Tempo de Servico.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
por cargo/fungao escolhido.

8.3. O desempate na classificagdo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior idade
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo 27,
da Lei federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

Il — Persistindo o empate nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior numero de pontos em tempo de servigo na fungao;
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b) O candidato que obtiver maior pontuagcéo em escolaridade/titulos, compreendendo

Doutorado, Mestrado e Pds-Graduagao;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos de
capacitagao/aperfeicoamento;

d) O candidato de maior idade.

8.3.1. Para o critério de desempate previsto na alinea “a” do inciso |l, sera apurado o
total de meses trabalhados na funcéao pleiteada, sem limite de meses.

9. DO RECURSO

9.1. Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo devidamente
fundamentados deverao ser dirigidos, por escrito a Comissao Geral De Execugao,
Acompanhamento E Fiscalizacdo De Processo Seletivo Simplificado, devendo fazé-lo
por meio do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, no
horario de 8h00 as 16h00, situado a Rua Antbnio Jaques Soares, n.° 54, centro -
Presidente Kennedy impreterivelmente no prazo estabelecido no Cronograma (ltem
15).

9.2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo e/ou nio estiverem
devidamente fundamentados e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital
nao serao reconhecidos e/ou imediatamente indeferidos.

9.3. Os pedidos de recursos serao analisados, julgados e divulgados através de Edital,
publicado na forma da Lei Organica do Municipio.

10. DA CONVOCAGAO PARA ANALISE DE DOCUMENTOS

10.1. A convocacgao dos classificados para analise de documentos sera efetuada de
acordo com o Cronograma disposto no item 15, pela Comissao Geral de Execugéo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo
a listagem de classificagdo e a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através de Edital publicado na forma da Lei Organica Municipal.

10.1.2. O candidato podera ser representado na Convocagao para analise de
documentos, por procuragao desde que tenha poderes especificos e reconhecimento
de firma do outorgante, com data atual e copia do documento de identidade do
procurador, assumindo total responsabilidade pelas informacgdes prestadas.

10.2 . No ato da convocagao para analise de documentos o candidato devera
apresentar:

a) FORMULARIO DE INSCRICAO COMPLETO do Processo Seletivo;
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b) Comprovacgao de Qualificagao Profissional do eSocial e demais documentos,
para fins de pré-requisito;

c) Documentacgao declarada no Formulario de Inscrigao, em envelope, contendo:

I) Cépia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
Il) Cépia simples do CPF;

lll) Coépia simples da documentagdo de comprovagao de requisito especifico de
escolaridade relacionado no Anexo Il deste Edital;

IV) Declaragao/relagdo ou comprovacéo de tempo de servigo dos orgaos, datada e
assinada pela autoridade competente, na forma prevista nos itens 7.2, 7.3 e 7.4;

V) Copia (a ser conferida com o original e autenticada por um servidor designado pela
Comisséo) dos titulos no cargo/fungao pleiteado, conforme especificado no item 7.1,
QUADROS A,C,D e E.

VI) Atestado/certidao de antecedentes criminais;
VIl) Declaragdo, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que n&o esta

impedido de ser contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade na
esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos. (Anexo VII)

VIII) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, em caso de entrega
de documentos através de procurador.

10.2.1. Nao serao aceitos documentos entregues somente em seu formato original.
Devendo o candidato trazer uma coépia para conferéncia e autenticacdo de servidor
designado pela Comisséo;

10.2.2. As cépias dos documentos serdo aceitas mediante conferéncia e autenticagao
de servidor designado pela Comiss&do, com o documento original.

10.3. O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal.

11. DA CONVOCAGAO PARA INiCIO DAS ATIVIDADES

11.1. A convocacgao para inicio das atividades sera realizada através de Edital proprio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades de
seus Orgados/Setores, divulgado na forma da Lei Organica Municipal.

11.2. No ato da Convocacgao o candidato devera apresentar na Diregcao Geral de
Recursos Humanos, a documentacao especificada no Anexo lll deste Edital. Apds
esta etapa o candidato tera 05 (cinco) dias corridos a partir da data da publicagao do
Edital para iniciar suas atividades.
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11.3. O candidato devera entregar Certiddo Negativa de Quitagcdo que nada consta

referente a Débitos e Etica Profissional, do Conselho de Classe das funcdes que
exigirem, no RH/PMPK no dia da convocacgéo.

11.4. N&o sera opgéo do profissional a escolha do Servigo, Programa ou Equipamento
e horario que atuara, e sim da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Presidente Kennedy/ES.

11.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social designara o convocado para o
exercicio do cargo nos setores que melhor Ihe convier, conforme conveniéncia e
oportunidade. A recusa do candidato convocado implicara na desisténcia da vaga do
Processo Seletivo.

11.6. Os candidatos serdao lotados de acordo com a disponibilidade de vagas
determinadas e conforme a necessidade e critério da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. O candidato classificado e Contratado podera ser remanejado em
sua localizac&o. A impossibilidade do Contratado de cumprir este requisito implicara
na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

11.7. O ndo comparecimento do candidato classificado e convocado para a entrega
de documentos na Direcdo Geral de Recursos Humanos no prazo estabelecido
conforme o Edital de Convocacéo sera considerado renuncia tacita do candidato, o
que implicara em sua eliminacao, devendo ser excluido do Processo Seletivo.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1. O candidato sé podera ser contratado pela Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy mediante apresentacdo da Declaragao do eSocial, com o Resultado da
Consulta Qualificagao Cadastral on-line, no site do eSocial
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral),
mostrar a Mensagem — “Os dados estao corretos”. Com qualquer outro Resultado
de Mensagem, sua contratagcdo nao podera ser realizada.

12.1.1. Caso o candidato n&o tenha trabalhado em nenhuma entidade Publica ou
Privada, a validacao para o cadastro no eSocial, sera feita no ato da Contratacéo,
através de conferéncia dos seguintes documentos: RG, CPF, NIS(PIS/PASEP/NIT),
TITULO ELEITORAL, CERTIFICADO DE RESERVISTA (SEXO MASCULINO),
CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO. Qualquer inconsisténcia em um
dos documentos mencionados neste item, o candidato n&o podera ser contratado pela
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
13. DA REMUNERAGAO E SITUAGAO FUNCIONAL

13.1. Para efeito de remuneragao serao observados os padroes de vencimentos do
quadro de pessoal do Municipio de Presidente Kennedy atualmente praticados, e
conforme Lei Municipal n® 1.419 de 11 de junho de 2019.

13.2. Os candidatos contratados por designagao temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres e proibicdes para os demais Servidores Publicos de Presidente
Kennedy.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. As irregularidades constantes no presente Processo Seletivo serdo objeto de
sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em legislagéo
especifica.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, observados os principios e
normas que regem a Administragao Publica.

14.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste Edital.

14.4. Toda a documentacéao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do Processo Seletivo, devendo ser
incinerada 02 (dois) anos apds o termino dos contratos de trabalho oriundos do
presente procedimento.

14.5. De acordo com a legislagdo do processo civil em vigor, € a Comarca do
Municipio de Presidente Kennedy/ES o Foro competente para julgar as demandas
judiciais do presente Processo Seletivo.

14.6. Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizara nova convocacéao
dos candidatos ja classificados.

14.7. Este Processo Seletivo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
15. DO CRONOGRAMA

Prazo Para Apresentacdo De Recursos

ACAO DATA
Divulgacao Do Edital 19/06/2019
. _ 19e24e25,26¢
Periodo De Inscrigdo Do Candidato 27/06/2019
Horario de 9h00 as 16h00
Divulgagéo da Classificagéo 28/06/2019
28/06 e 01/07/2019

Horario de 9h00 as 16h00

Divulgacéo Da Classificagao Apds Resultado Do
Julgamento Dos Recursos e Convocagao para

documentos conforme Anexo lll, na Diregao Geral

de Recursos Humanos.

_ _ 01/07/2019
entrega da documentagéo informada na ficha de
inscrigdo, dos candidatos classificados.
Divulgacao Da Classificagao final 02/07/2019
Homologacao E Convocacgao para entrega de
03/07/2019

15.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagao das fases programadas.

15.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Presidente Kennedy — ES, 19 de junho de 2019.

Gleicimar Gomes de Menezes
Membro

llania Barcelos de Souza Venturim

Membro

Michele Salmar do Carmo
Presidente

Manoela Emilia Gomes de Menezes Maitan

Membro

Marcia de Oliveira Pereira Chaves

Membro

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Rejane Fernandes das Neves
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ANEXO I
DAS FUNCOES E QUANTITATIVO
CARGA CARGA
FUNGAO VAGAS [C.R. HORARIA HORARIA
SEMANAL/MENSAL DIARIA
Fa_C|_I|tador d’e _Of|C|na de Convivio — Teatro e 02 01 40/200 horas 8 horas
Atividades Ludicas
Facilitador de Oficina de Convivio — Violao 01 02 40/200 horas 8 horas
Facilitador de Oficina de Convivio — Balé 01 00 40/200 horas 8 horas
Facilitador de Oficina de Convivio — Culinaria 01 00 40/200 horas 8 horas
Facilitador de Oficina de Convivio — Canto/Coral 01 01 40/200 horas 8 horas
E?ncifllljlrt:dor de Oficina de Convivio — Desenho e 01 00 40/200 horas 8 horas
Facilitador de Oficina de Convivio — Informatica 03 02 40/200 horas 8 horas
Facilitador de Oficina de Convivio — Capoeira 02 01 40/200 horas 8 horas
_II:_aC|I|tador de Oficina de Convivio — Pintura em 02 02 40/200 horas 8 horas
ela e Artesanato

FaC|I!tador d? Qﬂcma de Convivio — Danga 01 01 40/200 horas 8 horas
(Regional, Classica e Moderna)
E:;:allrtador de Oficina de Convivio — Recreacao e 01 02 40/200 horas 8 horas
Orientador/Educador Social 02 01 40/200 horas 8 horas
Digitador 03 03 40/200 horas 8 horas
Entrevistador 04 04 40/200 horas 8 horas
Oficial Administrativo 15 15 40/200 horas 8 horas
Cuidador Social para Criangas e Adolescentes 06 02 Em regime d_e escala 24/72

especial horas
Auxiliar de Cuidador Social para Criangas e 06 02 Em regime de escala 24/72
Adolescentes especial horas
Cuidador Social para Idosos 00 06 40/200 horas 8 horas
Instrutor de Artes Marciais 01 00 25/120 horas 5 horas
Instrutor de Atividades Fisicas 01 00 25/120 horas 5 horas
Pedagogo 03 03 25/120 horas 5 horas
Analista de Suporte Socioeducativo 02 01 30/150 horas 6 horas
Assistente Social 10 09 30/150 horas 6 horas
Psicélogo 08 06 20/100 horas 4 horas
Terapeuta Ocupacional 01 00 20/100 horas 4 horas
Contador 02 00 40/200 horas 8 horas
Administrador 01 00 40/200 horas 8 horas
Nutricionista 01 01 20/100 horas 4 horas
Estatistico/Vigildncia Socioassistencial 01 00 30/150 horas 6 horas
Sociologo/Vigilancia Socioassistencial 01 00 30/150 horas 6 horas
Assistente Social/Vigilancia Socioassistencial 01 00 30/150 horas 6 horas
Psicologo/Vigilancia Socioassistencial 01 00 20/100 horas 4 horas
Coordenador do CadUnico e Programa Bolsa Familia 01 00 40/200 horas 8 horas
Coordenador da Agéncia Municipal de Treinamentos 01 00 40/200 horas 8 horas
Secretario Executivo do Conselho Tutelar 01 00 40/200 horas 8 horas
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COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
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ANEXO II

DAS DESCRIGOES DAS FUNCéE’S PUBLICAS TEMPORI'\RIA._S QUANTO A CARGA
HORARIA, PRE-REQUISITO E ATRIBUICOES.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Teatro e Atividades Ludicas

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de teatro e atividades ludicas atreladas a
temas da atualidade;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservacdao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagdao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Violdo

CARGA HORARIA PRE - REQUISITOS:

SEMANAL/MENSAL: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo
40/200 horas com carga horaria acima de 180 horas
ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

- Executar tarefas que vislumbre atividades musicais com o instrumento violdo;
-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservacao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
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-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Balé

CARGA HORARIA[PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na funcdo com carga horaria acima de 180
40/200 horas horas

ATRIBUIGCOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de balé, atreladas a formagdo minima para
composicdo de grupos de balé;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participacao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagcao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucgdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Culinaria

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUIGCOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Culinaria e Confeitaria, com objetivo de
ensinar procedimentos de gastronomia, colaborando para que os usuarios da oficina
possam aprender técnicas para comercializar os produtos e obter sua complementacgdo
de renda.
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-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Canto/Coral

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de cantos, atreladas a formacdo de coral, bem
como possuir habilidades de formacdo de orquestra. Ministrar oficinas Tedricas e Pratica;
-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Desenho e Pintura

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
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CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Artes Visuais Moderna como Desenho e
Pintura, estimulando o usuario a produzir com seu proprio estilo, abordando seus
conceitos e realidades de uma forma livre e criativa, ofertando oficina sobre desenhos e
pinturas livre contemporaneo;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentagao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagcdao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservacdao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Informatica

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

- Executar tarefas ligadas ao sistema digital de informatica e afins;

- Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentagao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagcdao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservacdao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Capoeira
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CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: specifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Capoeira e afins;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participacao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Pintura em Tela e Artesanato

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Pintura em Tela e Artesanato e afins.
-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizacdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagcao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucgdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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-Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Danca (Regional, Cldssica e Moderna)

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Danca (Regional, Classica e Moderna) e
afins;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades
registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentagao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagcdao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizacao
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagcao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdao da equipe de trabalho responsavel pela execugdo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizagdao e avaliagao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Recreagdo e Lazer

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar atividades de recreacdo e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e
também as dimensdes da cultura local;

-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagcao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
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-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacgao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagcdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Orientador/Educador Social

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdao aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia;

-Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

-Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

-Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informacoes;

-Apoiar e participar no planejamento das acoes;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

-Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Legislacdao -
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

-Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

-Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencgao e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

-Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acgdes;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

-Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

-Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

-Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

-Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
-Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
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-Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

-Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

-Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacao em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdao produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

-Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FUNGAO: Digitador

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do
Cadastro Unico;

-Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o
formulario especifico para inclusdo, atualizagao e revalidagdo das informagdes das familias
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

-Digitar o formulario especifico para inclusdo, alteracdo, atualizagdo e revalidagdo das
informacgdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
-Realizar funcdes correlatas.

FUNGAO: Entrevistador

CCARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do
Cadastro Unico;

-Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o
formulario especifico para inclusdo, alteracdo, atualizagcdo e revalidacdo das informagoes
das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

-Digitar o formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizacdo e revalidagdo das
informacgdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
-Realizar funcdes correlatas.

FUNGCAO: Oficial Administrativo

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:

40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar atividades de apoio a gestdao administrativa;

-Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;
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-Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acfes da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organizacoes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e
publico em geral;

-Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agOes proprias dos servicos
socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no CadUnico;

-Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagédo aos formularios do CadUnico, prontuarios,
protocolos, dentre outros;

-Controlar estoque e patrimonio;

-Apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organizagoes de assisténcia social;

-Realizar funcdes correlatas.

FUNGAO: Cuidador Social para Criancas e Adolescentes

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de
SEMANAL/MENSAL: Cuidador Social para Criangas e Adolescentes com carga
44/220 horas horaria acima de 180 horas

ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

-Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promogdao da autonomia
e autoestima dos usuarios;

-Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

-Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

-Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
-Apoiar na orientacao, informagdao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

-Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagao
de dependéncia;

-Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

-Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

-Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

-Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

-Ser acompanhante do Usuario, em periodo de internagao hospitalar, conforme sua escala
de plantao;

-Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

-Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente
e preparagao dos alimentos;

-Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e
lazer;

-Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

-Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

-Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

FUNCAO: Auxiliar de Cuidador Social para Criancas e Adolescentes
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CARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social para Criangas
44/220 horas e Adolescentes com carga horaria acima de 180 horas
ATRIBUICOES:

E de responsabilidade deste profissional auxiliar o Cuidador Social em todas as funcdes do
mesmo; e

-Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

-Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente
e preparagao dos alimentos;

-Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e
lazer;

-Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

-Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

-Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

FUNGAO: Cuidador Social para Idosos

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de
SEMANAL/MENSAL: Cuidador Social para Idosos com carga horaria acima de 180
40/200 horas horas

ATRIBUICOES:

-Participar nos processos de planejamento do Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio;

-Participar na elaboracao de instrumentais de trabalho;

-Participar nos processos de organizagdo do atendimento dos usuarios por territério de
moradia para facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio;
-Participar na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) de cada usuario
acompanhado;

-Organizar a programacao perioddica das visitas ou encontros no domicilio de cada usuario
acompanhado, com a definicdo da frequéncia e do tempo de atendimento;

-Planejar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio, de acordo com as
atividades previstas para cada usuario;

-Prestar orientagdo aos usuarios e a suas familias sobre o Servigo, sobre o SUAS e sobre
a rede de servigos e agdes existentes no territorio;

-Contribuir para o reconhecimento de direitos dos usuarios e cuidadores familiares e para
o estimulo a participacao social e a melhoria da autoestima;

-Apoiar a realizacdo de atividades envolvendo o usuario, o cuidador (a) e/ou outros
familiares no espago do domicilio como: orientar os cuidados com a organizacdo de espacgos
acessiveis na moradia, a organizagao da higiene do ambiente, a organizacdo de atividades
IGdicas que favorecam as interagées no ambiente do domicilio, o acesso a alimentacdo e a
adocdo de habitos alimentares saudaveis e/ ou orientacdo e suporte a atividades de
autocuidados;

-Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

-Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacgao e limpeza do ambiente
e preparagao dos alimentos;

-Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e
lazer;

-Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

-Desenvolver atividades recreativas e lidicas;

-Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

-Estimular a mobilizacdo de cuidadores-colaboradores, junto a familia ampliada/extensa,
a vizinhanga ou junto ao circulo de amizades da pessoa;
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-Orientar aos usuarios e cuidadores familiares sobre o acesso a documentagdo pessoal e a
tecnologia assistiva, a partir da identificacdo de demandas durante o atendimento e do
reconhecimento da dimensao da intersetorialidade nessas questoes;

-Apoiar o usuario e o seu cuidador familiar no planejamento e na organizacdo de sua rotina
diaria favorecendo a autonomia e a protegcdao mutua entre os membros da familia;
-Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas, por meio de metodologias que
favorecam a autonomia e a participagdo social;

-Apoiar a equipe técnica nos processos de encaminhamentos dos usuarios e suas familias
para acesso a servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando
necessario;

-Estimular a participacdo de cuidadores e familiares nos encontros do territério e nas
atividades de mobilizacdo para a Cidadania;

-Utilizar o instrumental para o registro do dia, horario de chegada e de saida do ambiente
domiciliar e anotagGes de ocorréncias com impacto na sua atuacao;

-Participar nas reunides de estudo de caso dos usuarios atendidos;

-Dar suporte a equipe técnica nas rodas de didlogo com as familias e nos encontros
territoriais com familias e cuidador (a) familiar;

-Participar nas agdes de mobilizacdo para a cidadania no territorio;

-Participar nas reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

-Participar da capacitacdo introdutdria, ou seja, prévia a atuacdo no domicilio;

-Participar das atividades de educacdo permanente da equipe;

-Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e organizagao de informacgdes
sobre o servigo;

-Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNCAO: Instrutor de Artes Marciais

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: Licenciatura em Educagao Fisica + Registro no Conselho
25/120 horas Regional do Orgao de Classe

ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades fisicas e praticas expressivas e corporais junto a comunidade;
-Levar informacgoes a populagdo usuaria, visando a prevengdo e a minimizacdo dos riscos
e protecdo a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima;
-Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com acdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, pratica do
esporte, lazer e praticas expressivas e corporais saudaveis;

-Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva saudavel;
-Promover agoes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais;
-Articular parcerias com outros setores e instituicdes, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para praticas expressivas e
corporais;

-Promover eventos e campanhas que estimulem acdes que valorizem a atividade fisica
regular e praticas expressivas e corporais, e sua importancia para o bem estar da
populagao.

- Ministrar aulas tedricas e praticas das modalidades (Jud®, Jiu-jitsu, e Muay Thai),
zelando pela correta informagdo, ndo apenas dos aspectos técnicos e mecanicos dos
movimentos marciais, mas também, dos fundamentos filoséficos e dos fatos histéricos que
deram origem a arte ou luta;

-Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar
campeonatos;
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-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagdao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercao na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservacdao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacgao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: Instrutor de Atividades Fisicas

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: Licenciatura em Educagdo Fisica + Registro no Conselho
25/120 horas Regional do Orgao de Classe

ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades/exercicios fisicos, ginasticas, aerdbicos, praticas expressivas e
corporais, junto aos Servigos e a comunidade;

-Levar informag0Oes a populagdo usuaria, visando a prevengdo e a minimizacdo dos riscos
e protecdo a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima;
-Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, pratica do
esporte, lazer e praticas expressivas e corporais saudaveis;

-Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva saudavel;
-Promover acoes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais;
-Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para praticas expressivas e
corporais;

-Promover eventos e campanhas que estimulem acGes que valorizem a atividade fisica
regular e praticas expressivas e corporais, e sua importancia para o bem estar da
populacdo;

-Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar
campeonatos;

-Planejar e organizar apresentagao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo
de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagao e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacgao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagcdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

Rua Dona Senhorinha, n° 59 — Centro Presidente Kennedy — ES. CEP: 29350-000 Pagina 28 de 49



A P
PRES DL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

|FUNCI\O: Pedagogo

CARGA HORARIA[PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: Pedagogia
25/120 horas

ATRIBUICOES:

-Participar e orientar a elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico do CRAS,
CREAS e Instituicdo de Acolhimento, da construgdo do PIA, do planejamento institucional;
-Participar das atividades internas e externas do CRAS, CREAS e Instituicdo de
Acolhimento;

-Realizar estudo de casos, atividades individuais e de grupo com os usuarios e familiares;
-Planejar as agOes pedagdgicas, cultural, esportiva e profissionalizante;

-Promover a integracdo das equipes de Oficineiros, Educadores/Orientadores Sociais, nas
atividades planejadas;

-Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagao, execucao, avaliacdo
e regulacao dos servigos da PNAS/SUAS;

-Executar tarefas conforme o0s objetivos e metas da tipologia dos Servigos
Socioassistenciais;

-Realizar fungbes correlatas.

FUNCAO: Analista de Suporte Socioeducativo

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito
SEMANAL/MENSAL: + Registro no Orgao de Classe
30/150 horas

ATRIBUICOES:

-Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a sua area de atuacao;
-Elaborar estudos, relatérios e pesquisas na area de atuagdo;

-Elaborar analises técnicas;

-Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

-Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o0 suporte ao
desenvolvimento de acdes socioeducativas;

-Prestar apoio técnico relativo a assuntos de sua area de atuacdao/formacdo;
-Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos da prestacdo de servico do CREAS e em outros equipamentos, caso for
necessario;

-Planejar, executar e monitorar as atividades de atendimento especializado;
-Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e acdes que objetivem o
cumprimento das medidas socioeducativas, em conformidade com a regulamentacdo do
SINASE e do estatuto da Crianga e Adolescente, bem como avaliar, conceder e formular
medidas e solugdes que objetivem a otimizacao do desempenho administrativo e
operacional, de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuagdo profissional;
-Participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacao
e regulacao dos servigcos da PNAS/SUAS;

-Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos
Socioassistenciais;

-Realizar funcdes correlatas.

FUNCAO: Assistente Social
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CARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo
SEMANAL/MENSAL: Social + Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe
30/150 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar a funcdo de Assistente Social, podendo ser alocado nos Programas,
Servicos, Beneficios e Projetos Municipais da Protecdo Social Basica ou da Protegdo Social
Especial de Mécjia Complexidade, na Sede do municipio ou em Unidades Referenciadas,
localizadas em Area Rural;

-Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de
vida da populagdo, que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;
-Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia
Social;

-Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social;

-Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementagdo do
plano de Assisténcia Social;

-Favorecer a participacdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo de
elaboracdo e avaliagdo do orgamento publico;

-Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);

-Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos
de reunido e reflexdao no ambito das equipes multiprofissionais;

-Contribuir para viabilizar a participagao dos/as usuarios/as no processo de elaboracdo e
avaliacdo do plano de Assisténcia Social;

-Estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

-Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacdo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;

-Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulacao de estratégias para defesa e acesso aos direitos;
-Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e
implementacao da politica de Assisténcia Social;

-Realizar estudos sdcioeconomicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;
-Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS
e CREAS;

-Fortalecer a execucao direta dos servicos socioassistenciais pelas prefeituras;

-Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos e privados;

-Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial;

-Participar nos Conselhos municipais de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro/a;
-Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios/as e trabalhadores/as;

-Participar e organizar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas
para materializagdo da politica de Assisténcia Social;

-Participar na organizagdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais de
Assisténcia Social e afins;

-Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as
usuarios/as;

-Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as
usuarios/as;
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-Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social;
-Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos
Socioassistenciais;

-Realizar acompanhamentos familiares, com construcdao do Plano Individual Familiar,
conforme normativas do SUAS.

FUNCAO: Psicdlogo

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia
SEMANAL/MENSAL: + Registro no Conselho Regional do Orgao de Classe
20/100 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar a fungdo de Psicologo, podendo ser alocado nos Programas, Servigos,
Beneficios e Projetos Municipais da Protecdo Social Basica ou da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade, na Sede do municipio ou em Unidades Referenciadas, localizadas
em Area Rural;

-Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta),
considerando que o objetivo da intervencao em cada uma diferese, assim como o0 momento
em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

-Facilitar processos de identificacdo, construcao e atualizacdo de potenciais pessoais,
grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interacdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdao dos grupos, propiciando
formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criacdo de lacos afetivos e
colaborativos entre os atores envolvidos;

-Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se
movimentem na condigdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario
e familiar;

-Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulacdo desses processos com as vivéncias
e as praticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitaria e familiar;

-Colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacao, mobilizacdo social
e participacdo dialdgica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das
condicOes de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS;

-No atendimento, desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orientacoes,
referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulacoes
institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS, protecdo
pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando
processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;
-Por meio das agbes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisicOes, articulacao e fortalecimento das redes de protegao social, mediante assessoria
a instituicdes e grupos comunitarios;

-Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegao social,
tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencao
em rede;

-Participar da implementagao, elaboracao e execucao dos projetos de trabalho;
-Contribuir na elaboragao, socializacao, execucdao, no acompanhamento e na avaliagdo do
plano de trabalho de seu setor de atuacgao, garantindo a integralidade das agdes;
-Contribuir na educagao permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

-Executar tarefas conforme o0s objetivos e metas da tipologia dos Servigos
Socioassistenciais;
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-Fomentar a existéncia de espacgos de formacdo permanente, buscando a construgdo de
praticas contextualizadas e coletivas.

|FUNCI\O: Terapeuta Ocupacional

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: erapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional
20/100 horas o Orgdo de Classe e Curso especifico na area de
ssisténcia Social com carga horaria acima de 180
horas
ATRIBUICOES:

-Executar tarefas do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas:

-Participar dos processos de identificacdo das familias que tém pessoas com deficiéncias
e/ou idosas entre seus membros, no territério de abrangéncia do servico, e no
reconhecimento de sua insergdo familiar e comunitaria;

-Promover visitas e acompanhamento domiciliar a pessoas com deficiéncias e/ ou idosas
e suas familias visando a valorizacdo de saberes e modos de vida, de lagos familiares
existentes e do didlogo permanente entre profissionais e moradores dos domicilios;
-Construir, juntamente com as familias, processos de valorizacdo das pessoas com
deficiéncias e/ou idosas por meio da expressdo e reconhecimento de suas histdrias de vida
familiar e individual e da valorizagdo da memaria familiar e das relagGes intergeracionais;
-Possibilitar que as pessoas com deficiéncia e seus familiares realizem atividades
significativas, facilitadoras de trocas sociais e afetivas na familia e na comunidade;
-Desenvolver atividades que apdiem a pessoa com deficiéncia ou idosa no
desenvolvimento de suas atividades da vida cotidiana valorizando seus pontos de vista e
conhecimento;

-Favorecer a mediacdo de conflitos entre familiares, pessoas com deficiéncia e/ou idosas
por meio de atividades grupais significativas, realizadas no domicilio e/ou na comunidade,
onde os conflitos possam ser explicitados e problematizados;

-Promover a participagdo na vida familiar e comunitaria de pessoas com deficiéncias e de
idosos identificando necessidades e demandas individuais e familiares, removendo
barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios em que participam, como
também buscando recursos para o desenvolvimento de potencialidades;

-Possibilitar a participagdo e adesdo das pessoas com deficiéncia e/ou idosas as atividades
culturais, artisticas, educacionais e vocacionais realizadas na comunidade potencializando
as trocas sociais e afetivas, bem como a circulagdo, visibilidade e os processos de inclusao
social;

-Promover atividades e cria alternativas para que as pessoas com deficiéncias e/ ou idosas
e suas familias possam acessar servicos de apoio, como transporte (habitual, especial ou
adaptado), equipamentos de ajuda (cadeiras de rodas, aparelhos auditivos, andadores,
orteses, proteses, entre outros), servicos de salide, de habilitagdo ou de reabilitacdo; além
de servigos de habitagdo, visando ao acesso aos direitos sociais estabelecidos;
-Identificar as pessoas com deficiéncia e/ou idosas em situacdo de vulnerabilidade pela
fragilidade de vinculos familiares e sociais e/ou pela condicdo de deficiéncia, que
necessitam de auxilio para desenvolvimento de atividade da vida cotidiana e para a
manutengdo da vida;

-Apoiar e auxiliar as pessoas com deficiéncia e/ou idosas e seus familiares na organizacdo
e desenvolvimento de atividades da vida cotidiana, de forma a evitar situacdes que
propiciem acidentes, abandono, negligéncia e maus tratos, assim como outras situacdes
de violéncia;

-Identificar e participa da criagcdo de alternativas para lidar com familias que vivem
situacOes em que estdo evidentes o abandono, a negligéncia e os maus tratos, assim como
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outras formas de violéncia entre seus familiares, inclusive as pessoas com deficiéncia e/ou
idosas;

-Contribuir para a elaboragao de plano de acompanhamento e desenvolvimento do idoso
ou da pessoa com deficiéncia e para a construcdo de instrumentos de avaliagdo das agbes
e estratégias desenvolvidas nos servigos.

FUNCAO: Contador

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias
SEMANAL/MENSAL: Contabeis + Registro no Conselho Regional do Orgdo de
40/200 horas Classe

ATRIBUICOES:

-Subsidiar os setores administrativos com dados que auxilie na tomada de decisoes;
-Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos;

-Elaborar projetos, promover negociacbes e celebrar convénios e parcerias com 6rgaos
Federais, Estaduais, Municipais e particulares e da sociedade civil organizada visando
obtencao e repasse de recursos financeiros e técnicos para atendimento das necessidades
sociais comunitarias;

-Manter o Secretario Municipal informado das acGes, através de relatérios periddicos das
atividades executadas;

-Propor medidas de aprimoramento das atividades do Setor;

-Participar do Planejamento das acdes da rede Socioassistenciais;

-Auxiliar a constituicao de parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil, aplicando as
legislagOes vigentes;

-Receber e analisar as prestacdes de contas das parcerias firmados com as Organizacoes
da Sociedade Civil, referentes aos recursos repassados pelo Municipio, Governo Federal e
Estadual;

-Prestar orientagdes as OCS’s em matéria de parcerias, especialmente quanto a prestacao
de contas;

-Realizar revisdo critica das propostas, dos processos e dos resultados do planejamento
com o FMAS;

-Dar suporte para execugao dos recursos alocados no FMAS;

-Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria anual e auxiliar na elaboracdo do Plano
Plurianual — PPA, bem como controlar, acompanhar, executar, produzindo relatérios e
efetuando as atividades necessarias ao pleno cumprimento da legislagdo aplicavel junto a
Subsecretaria;

-Manter o0s registros contabeis, classificagdo de lancamentos e elaboracdo de
demonstrativos gerenciais, relativos a aplicacdo de recursos destinados a Assisténcia
Social junto a Secretaria;

-Executar e/ou controlar junto a Secretaria a emissao da nota de empenho e liquidacdo;
-Controlar os contratos pelos saldos de empenho e suas devidas liquidagcdes e pagamentos
e solicitar providéncias quando a insuficiéncia de saldo junto ao Fiscal e Ordenador;
-Controlar e promover a analise e processamento das despesas junto a Subsecretaria em
cumprimento a legislacao vigente;

-Executar e controlar as rotinas de andlise e elaboracdo de reservas de dotacdo
orcamentaria para formalizagdo dos processos de despesas junto a Subsecretaria;
-Controlar as informacgdes pertinentes aos saldos das dotagGes orgamentarias junto a
Subsecretaria;

-Acompanhar a prestacdo de contas de convénios ou parcerias até sua aprovagao junto
aos departamentos responsavel;

-Realizar Prestacdo de Contas dos recursos Federal, Estadual e Municipal, quanto a
execugdo financeira e orcamentaria;

-Controle de prestagdo de contas de diarias;
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-Cumprir objetivos pertinentes a administragdo financeira e orcamentaria da area de
assisténcia social junto a Subsecretaria;
-Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

FUNCAO: Administrador

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: Administracdo + Registro no Conselho Regional do Orgado de
40/200 horas Classe

ATRIBUICOES:

-Subsidiar o planejamento, organizacao e controle das atividades, bem como supervisionar
e assessorar as atividades desenvolvidas pela area administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

-Gerenciar, assessorar e subsidiar as acoes dos Recursos Humanos que estdo na Fungdo
de Oficial Administrativo;

- Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais, financas e outros, formulando estratégias de agdo adequadas a cada caso;

- Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e regulamentos vigentes;

- Avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais da area administrativa;

- Executar atividades de simplificacdo de rotinas e métodos de trabalho, criacdo de
formularios e elaboracdo de manuais de normas e instrugdes;

- Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicao;

- Proceder a manutencao e atualizacdo de banco de dados de pessoal que permita a
emissdo de relatérios gerenciais;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- Orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo de sistemas, métodos e técnicos
administrativos;

- Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solucGes que visem atingir o
desenvolvimento dos recursos;

- Coordenar as acdes complementares junto ao SUAS e Programas Municipais, Estaduais
e Federais;

-Manter arquivos de contratos e convénios formalizados, acompanhando e controlando o
cumprimento dos prazos;

-Promover a intersetorialidade de atuagdo da secretaria e suas equipes, buscando
aperfeicoar as atividades realizadas, organizando estatisticas para fins de replanejamento
e divulgacao;

-Participar do Planejamento das acdes da rede Socioassistenciais;

-Manter o Secretario Municipal informado das acGes, através de relatérios periddicos das
atividades executadas;

-Coordenar os processos de compra da SEMAS;

-Acompanhar e Monitorar os processos de aquisicdes de materiais, da Gestao do SUAS,
junto aos setores de compras e licitagao;

-Auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria anual e auxiliar na elaboracdo do Plano
Plurianual — PPA, bem como controlar, acompanhar, executar, produzindo relatérios e
efetuando as atividades necessarias ao pleno cumprimento da legislagdo aplicavel junto a
Subsecretaria.

FUNCAO: Nutricionista
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CARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrigdo

SEMANAL/MENSAL: + Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe
20/100 horas

ATRIBUICOES:

-Executar tarefas na area da Assisténcia Social, com acgdes voltadas a Seguranca Alimentar
e Nutricional, com a implantacdao e/ou implementacdo de:

-Restaurante Popular;

-Banco de alimentos;

-Cozinhas comunitarias;

-Distribuicdo de alimentos para populagcdo em situacao de emergéncia;

-AcOes de educacgao alimentar e nutricional;

-Coordenar acdes do Programa de Aquisicao de Alimentos;

-Elaborar cardapios com refeicdes nutritivas e que respeite a diversidade dos Programas
e Servicos da rede socioassistencial;

-Capacitar os funcionarios responsaveis pelo preparo da alimentagdo sobre diversos
temas;

-Realizar acompanhamento nutricional dos usuarios acolhidos nos Servigos de Alta
Complexidade, a fim de verificar seu estado nutricional;

-Atuar na educacdo alimentar e nutricional, por meio de palestras, dinamicas ou debates.

FUNCAO: Estatistico/Vigilancia Socioassistencial

CARGA HORARIAPRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: Estatistica + Registro no Conselho Regional do Orgdo de
30/150 horas Classe

ATRIBUICOES:

- Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico sécio territorial do municipio, que deve
conter informacgOes especializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servigos de protecgdo social basica e de protecdo social especial, bem como
informacgOes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume de servicos
efetivamente disponiveis e ofertados a populacgéo;

-Contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboragao
planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, bem como na elaboracdo dos diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;

- Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e atualizacdo cadastral do CadUnico em é,mbito municipal; )

- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico - como
ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tragar
o perfil de populagbes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servicos de
Protecdo Social Basica e sua distribuicdo no territério;

- Fornecer sistematicamente as unidades da rede sdcioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados - produzidos a partir de dados
do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliacdo dos proprios servicos;

- Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais informacdes, planejar, orientar e
coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
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suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;

- Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificacbes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementagao e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificacdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploracdo sexual de criangas e adolescentes e de trabalho
infantil;

- Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacgbOes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacao e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informacdes sao de fundamental
relevancia para a caracterizacdo da oferta de servicos e para a notificagdo dos eventos de
violagao de direitos;

- Coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informacgdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial,
gue sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacdo dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
- Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
guando ndo houver na estrutura do O6rgdo gestor, area administrativa especifica
responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

- Responsabilizar-se pela gestao e alimentacao de outros sistemas de informagao que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

- Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para producao de estudos e de indicadores;

- Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagdes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padries de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

- Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protecdo Social
Basica e de Protecgdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramentoda rede
socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padroes de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;

- Estabelecer articulagodes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos
e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando
para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

- Producdo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

- Realizar tarefas de manipulacgdo e producgdo de Banco de Dados em softwares especificos,
como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

- Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

- Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

- Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnosticos
socioterritoriais;

- Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

- Propor e realizar diagnodsticos participativos.

FUNCAO: Socidlogo/Vigilancia Socioassistencial

CARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Sociologia
SEMANAL/MENSAL:
30/150 horas
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ATRIBUICOES:

-Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do municipio, que deve
conter informagOes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servicos de protegdo social basica e de protecdo social especial, bem como
informacgOes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume de servicos
efetivamente disponiveis e ofertados a populacgéo;

-Contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboragao
planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, bem como na elaboracdo dos diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;

-Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizacdo cadastral do CadUnico em énjbito municipal; )

-Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico - como
ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar
o perfil de populagbes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servicos de
Protecdo Social Basica e sua distribuicdo no territério;

-Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados - produzidos a partir de dados
do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliacdo dos proprios servicos;

-Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais informacdes, planejar, orientar e
coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
-Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;

-Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificacbes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificagdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploracdo sexual de criangas e adolescentes e de trabalho
infantil;

-Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacao e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informacdes sao de fundamental
relevancia para a caracterizacdo da oferta de servicos e para a notificagdo dos eventos de
violagdo de direitos;

-Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as areas de Protegdo Social Basica e de Protegdo Social Especial,
gue sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagdo dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo;

-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
-Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando ndo houver na estrutura do o6rgdo gestor, area administrativa especifica
responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

-Responsabilizar-se pela gestdao e alimentacao de outros sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

-Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para produgao de estudos e de indicadores;
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- Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informacgdes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padries de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

- Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protecdo Social
Basica e de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da
rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia
dos padroes de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;

- Estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos
e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando
para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

- Producdo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

- Realizar tarefas de manipulacgdo e producgdo de Banco de Dados em softwares especificos,
como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

- Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

- Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

-Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnosticos
socioterritoriais;

- Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

- Propor e realizar diagnodsticos participativos.

FUNGAO: Assistente Social/Vigilancia Socioassistencial

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo

SEMANAL/MENSAL: Social + Registro no Conselho Regional do Orgao de Classe +

30/150 horas 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na funcdo, como
profissional exclusivo na area da Vigilancia Socioassistencial
OU;

-Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no
Conselho Regional do Orgdo de Classe + Experiéncia com
GESTAO dos Sistemas e Aplicativos que compdem a REDE
SUAS, comprovado por meio de apresentacao de “Termo de
Responsabilidade (em nome do candidato) para uso de Sistema
de  Autenticacdo e  Autorizagdgo do  Administrador
TITULAR/ADJUNTO”, para GESTAO dos Sistemas e Aplicativos
gue compdem a REDE SUAS, limitando-se a data de inicio da
identificacdo do Administrador Titular/Adjunto, ser antecedente
@ 31 de dezembro de 2018, devendo ser anexado a este
documento, comprovacao de Tempo de Servico, que abrange a
data de inicio da identificacdo do Administrador Titular/Adjunto,
comprovando o Cargo de Assistente Social

ATRIBUICOES:

-Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do municipio, que deve
conter informacgOes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servicos de protegdo social basica e de protecdo social especial, bem como
informagOes igualmente espacializadas referentes ao tipo e volume de servicos
efetivamente disponiveis e ofertados a populagéo;

-Contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboragao
planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboracdo dos diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;
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-Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizacdo cadastral do CadUnico em ambito municipal;

-Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico - como
ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tragar
o perfil de populacbes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de
Protecdo Social Basica e sua distribuigdo no territorio;

-Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informac0es e indicadores territorializados — produzidos a partir de dados
do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliagdo dos préprios servicos;

-Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais informacdes, planejar, orientar e
coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
-Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com blogueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;

-Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagbes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementagao e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificacdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e de trabalho
infantil;

-Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacao e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informacdes sao de fundamental
relevancia para a caracterizacdo da oferta de servicos e para a notificagdo dos eventos de
violagao de direitos;

-Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as areas de Protecao Social Basica e de Protecao Social Especial,
gue sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacdo dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuacgao;

-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
guando ndo houver na estrutura do o6rgdo gestor, area administrativa especifica
responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

-Responsabilizar-se pela gestdao e alimentacao de outros sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

-Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para producao de estudos e de indicadores;

-Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informacgdes coletadas;

-Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padries de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

-Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica
e de Protecao Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramentoda rede
socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;
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-Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos
e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando
para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

-Producgdo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

-Realizar tarefas de manipulagdo e producdo de Banco de Dados em softwares especificos,
como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

-Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

-Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

-Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnosticos
socioterritoriais;

-Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

-Propor e realizar diagndsticos participativos.

FUNGAO: Psicdlogo/Vigilancia Socioassistencial

CARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia

SEMANAL/MENSAL: + Registro no Conselho Regional do Orgdao de Classe + 06

20/100 horas (seis) meses de experiéncia comprovada na fungdo, como
profissional exclusivo na area da Vigilancia Socioassistencial
OU;

-Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no
Conselho Regional do Org3o de Classe + experiéncia com
GESTAO dos Sistemas e Aplicativos que compdem a REDE
SUAS, comprovado por meio de apresentacdao de “Termo de
Responsabilidade (em nome do candidato) para uso de Sistema
de  Autenticagdo e  Autorizagdo do  Administrador
TITULAR/ADIJUNTO"”, como GESTOR dos Sistemas e Aplicativos
que compdem a REDE SUAS, limitando-se a data de inicio da
identificacdao do Administrador Titular/Adjunto, ser antecedente
a 31 de dezembro de 2018, devendo ser anexado a este
documento, comprovacao de Tempo de Servico, que abrange a
data de inicio da identificacgo do Administrador
Titular/Adjunto, comprovando o Cargo de Psicélogo OU;
-Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no
Conselho Regional do Org3o de Classe + experiéncia como
USUARIO dos Sistemas e Aplicativos que compdem a REDE
SUAS, comprovado por meio de apresentacdao de “Termo de
Responsabilidade (em nome do candidato) para uso de Sistema
de Autenticacao e Autorizagao do USUARIO DO SISTEMA”,
como USUARIO dos Sistemas e Aplicativos que compdem a
REDE SUAS, limitando-se a data de inicio da identificagdo do
Usuario, ser antecedente a 31 de dezembro de 2018, devendo
ser anexado a este documento, comprovacdo de Tempo de
Servico, que abrange a data de inicio da identificacdo do
Administrador Titular/Adjunto, comprovando o Cargo de
Psicélogo

ATRIBUICOES:

-Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do municipio, que deve
conter informacgOes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servicos de protecdo social basica e de protegao social especial, bem como
informacgdes igualmente espacializadas referentes ao tipo e volume de servicos
efetivamente disponiveis e ofertados a populacgdo;
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-Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na elaboragdo
planos e diagnosticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;

-Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizacdo cadastral do CadUnico em &mbito municipal;

-Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico - como
ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar
o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de
Protecdo Social Basica e sua distribuigdo no territorio;

-Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados - produzidos a partir de dados
do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliacdo dos préprios servicos;

-Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informacgodes, planejar, orientar e
coordenar acoes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
-Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;

-Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificacbes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificacdo de violacGes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploracao sexual de criangas e adolescentes e de trabalho
infantil;

-Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacao e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sao de fundamental
relevancia para a caracterizagdo da oferta de servigos e para a notificagdo dos eventos de
violacdo de direitos;

-Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as areas de Protecdo Social Basica e de Protegdo Social Especial,
gue sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagado dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuacdo;

-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando ndo houver na estrutura do oOrgdo gestor, area administrativa especifica
responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

-Responsabilizar-se pela gestao e alimentacdo de outros sistemas de informagdao que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

-Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacgdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para producao de estudos e de indicadores;

-Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informacoes coletadas;

-Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigcos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;
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-Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica
e de Protecdao Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padroes de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;

-Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos
e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando
para o aprimoramento das intervencdes realizadas;

-Producdo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

-Realizar tarefas de manipulagdo e producdo de Banco de Dados em softwares especificos,
como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

-Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

-Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

-Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagndsticos
socioterritoriais;

-Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

-Propor e realizar diagndsticos participativos.

FUNCAO: Coordenador do CadUnico e Programa Bolsa Familia.

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as
SEMANAL/MENSAL: categorias profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS
40/200 horas n° 17/2011, que preferencialmente, poderdo compor a gestao
do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
IAdministrador, Antropdlogo, Contador, Economista,

Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou Terapeuta
ocupacional + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na
area da Assisténcia Social

ATRIBUIGCOES:

-Acompanhar o Conselho de Controle Social do Bolsa Familia;

-Acompanhar e monitorar o Programa Bolsa Familia;

-Manter atualizado o Cadastro Unico dos Programas Sociais;

-Elaborar relatério mensal com informacgdes das atividades do Departamento;

-Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

-Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores
competentes;

-Verificar periodicamente a conformidade da situacdo das familias beneficiarias do PBF e
dos Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se
necessario, utilizando técnicas de amostragem estatistica, de modo a adequar os
beneficios financeiros a realidade das familias;

-Realizar credenciamento dos funcionarios da prefeitura e dos integrantes da instancia de
controle social municipal ao SIBEC, bem como promover capacitagdo aos usuarios, atender
aos pleitos de informagoes e de esclarecimentos da Rede Publica de Fiscalizagdo, divulgar
as informacOes relativas aos beneficiarios do PBF e dos Programas Remanescentes aos
demais 6rgdos publicos locais e a sociedade civil organizada;

-Manter a SENARC informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades
identificadas na prestagdao dos servicos de competéncia dos Agentes Operador ou de sua
rede credenciada na localidade (correspondente bancario, agentes lotéricos etc.) dentre
outras;

-Coordenar a realizagdo de reunides com as familias com objetivo de informar sobre o PBF
e acompanha-las no que diz respeito ao cumprimento das condicionalidades;

-Coordenar as atividades do Comité Gestor do Bolsa Familia com representantes da
Educacdo e Saude;
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-Coordenar a implementacdo de Programas Complementares com o publico do Bolsa
Familia em parcerias com as diversas Secretarias Municipais existentes e outros parceiros;
-Planejar; monitorar e avaliar as ac0es de cadastramento;

-Elaborar relatorios;

-Articular e implementar parcerias;

-Receber e tratar denuncias de irregularidades.

-Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

FUNGAO: Coordenador da Agéncia Municipal de Treinamentos

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as
SEMANAL/MENSAL: categorias profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS
40/200 horas n° 17/2011, que preferencialmente, poderdo compor a gestao
do SUAS: Assistente Social, Psicologo, Advogado,
Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista,

Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou Terapeuta
ocupacional + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na
Area da Assisténcia Social

ATRIBUICOES:

-Gestdo do servico;

-Prover meios necessarios para contratacdo de empresas que ofertam cursos
profissionalizantes para os usuarios e para os profissionais do SUAS;

-Colaborar para a implantacdo do Nucleo de Educagao Permanente dos Profissionais do
SUAS;

-Realizar levantamento junto aos usuarios e profissionais da Politica Municipal de
Assisténcia Social quanto as prioridades dos cursos a serem ofertados;

-Realizar levantamento junto ao Mercado de Trabalho quanto as prioridades dos cursos a
serem ofertados para os usuarios;

-Divulgar aos usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social os cursos profissionais
disponiveis;

-Articular com os equipamentos da rede socioassistencial para divulgagdo das vagas
disponiveis para os usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social;

-Priorizar os encaminhamentos da rede socioassistencial dos usuarios da Politica Municipal
de Assisténcia Social para matricula dos cursos profissionalizantes;

-Elaboracdao do Regimento Interno da Instituicio em conjunto com a equipe de
profissionais, usuarios e demais colaboradores do servico;

-Elaboracdao do Projeto Politico-Pedagdgico do servico em com a equipe técnica e demais
colaboradores;

-Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

-Articulacdo com a rede de servigos, em especial com o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (publico adulto, com énfase na inclusdo produtiva);
-Promover capacitagdo a equipe técnica;

-Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servico;

-Articular o processo de execucao, monitoramento, registro e avaliacao das acodes;
-Definir com a equipe técnica os meios tedricos metodolégicos de trabalho com os
usuarios;

-Promover e participar de reuniGes periddicas com a rede prestadora de servigos e dos
Conselhos Municipais Sociais e de Direitos;

-Contribuir com o 6rgao gestor na elaboragdo de politicas publicas voltadas a area de
assisténcia social;

-Promover acoes de interesse dos usuarios e profissionais do SUAS;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
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-Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos
usuarios;
-Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

FUNCAO: Secretério Executivo do Conselho Tutelar

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico
SEMANAL/MENSAL: Social + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na area
40/200 horas da Assisténcia Social.

ATRIBUICOES:

-Assessorar o Conselho Tutelar no que tange a legislagdo pertinente.

-Recepcionar as pessoas, gerenciar informacdes, elaborar documentos, controlar
correspondéncia, organizar capacitagdes para o setor e arquivar documentos;
-Assessorar a constituicdo do Regimento Interno do Colegiado;

-Elaborar as atas e manter atualizada a documentagao do Colegiado;

-Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

-Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
ocorridos no Conselho;

-Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

-Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutidas nas reunides
do colegiado;

-Lavrar as atas das reunifes, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagdo e
aprovagao do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

-Apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

-Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para
o fim de processamento e inclusao na pauta;

-Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho;

-Informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente das faltas dos
conselheiros;

-Participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
-Participar das reunides dos demais Conselhos Municipais, quando a pauta se tratar de
Crianca e Adolescente;

-Desempenhar outras atribuigdes afins.

-Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario.
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ANEXO Il

Relagao De Documentos a Serem Apresentados no Ato Da Contratagcao Na Diregcao Geral De Recursos
Humanos

1. Carteira de Identidade (copia);

2. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas (cépia);

3. Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino menores de 46 anos) (original e copia);

4. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia — em que conste o numero da CTPS e o verso em que
consta a qualificagéo civil);

5. Cartdo do PIS/PASEP (se ja for inscrito — copia);
6. Titulo Eleitoral e comprovagéao (copia);

7. Comprovante que votou na ultima eleicdo OU Certidao de quitagéo eleitoral (disponivel na pag. de internet
http://www.tre-es-gov.br);

8. Comprovante de Regularidade do CPF
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/Fisica.htm);

9. Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia);
10. Certiddo de Nascimento dos filhos, sendo exigido, para as criangas de até 06 (seis) anos, cartdo de vacina
atualizado e as criangas de 07 (sete) a 14 (catorze) anos, declaragdo da escola em que se encontra matriculada

(copia);

11. Diploma com o registro da universidade (para candidatos a cargos com exigéncia de escolaridade de ensino
superior - original e copia);

12. Diploma de Pds-graduacgéo, Mestrado e ou Doutorado com registro da instituicdo de ensino original e cépia);
13. Declaragao de bens assinada pelo candidato (anexo 1V)

14. Declaragao de que ndo acumula cargo publico, exceto os cargos permitidos em lei, assinada pelo candidato;
(anexo V)

15. Em caso de Acumulagado de cargos na forma da Lei, declaragao constado o local de trabalho e horario de
trabalho do outro vinculo, carimbado e assinado pelo chefe imediato ou Depto de Recursos Humanos, para compor
prova quanto a compatibilidade de horarios.

16. Atestado de antecedentes criminais (disponivel no site da internet http://www.sesp.es.gov.br), ou Certidao
negativa criminal do domicilio do candidato (expedida pelo Cartério Distribuidor, no Férum)

17. Laudo médico expedido pela inspecdo médica oficial do Pronto Atendimento Municipal;
18. Comprovante de registro e situacéo regular no 6rgéo de classe (profissdes regulamentadas)
19. Comprovante de residéncia (copia de conta de telefone, agua ou luz);

20. 01 (uma) foto 3x4, recente.

21.CONSULTA IMPRESSA DA QUALIFICACAO CADASTRAL ONLINE, no site do eSocial
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consultaqualificao-cadastral), mostrar a Mensagem — “Os dados estido
corretos”.

22. Declaragéo de Dependentes (anexo VI).

23. O candidato devera entregar Certiddo Negativa de Quitagdo que nada consta referente a Débitos e Etica
Profissional, do Conselho de Classe das fun¢des que exigirem, no RH/PMPK no dia da convocagéo.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Declarante:

CPF: Identidade:

Endereco:

() Ndo possuo bens moveis ou imdveis.
() Possuo bens moveis e/ou imdveis.

RELACAO DE BENS E VALORES
ITEM DISCRIMINACAO VALOR

Por ser verdade, firmo e assino.

Presidente Kennedy, ES / /20

Assinatura do declarante
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO DE CARGOS/EMPREGOS/FUNGCOES

Declarante:
CPF: | Identidade: |
Endereco:
Bairro: | CEP
Cidade: | UF:
Celular: | Telefone: |

Em Consonancia com os Incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal declaro para fins de CONTRATACAO
em funcio ou NOMEACAO ef/ou POSSE em cargo declaro para andlise da acumulagdo do seguinte
cargo/funcdo:

Forma de ingresso: | PSS: ( ) | Concurso: () | Livre nomeagao: ( )
Fungao ou cargo:
Carga horaria: | Horario de Trabalho: | __h min a __h min

DECLARACOES

N3o acumulo cargo/ emprego / fungdo em Orgdo Publico federal, estadual, distrital ou empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico.

Exerco o cargo/ func¢do/ emprego publico de
no/a 3
onde recebo: ( ) Auxilio Alimentacdo, ( ) Auxilio Pré-escolar, ( ) Auxilio Transporte,
( ) outros: especifique .

N3o ocupo, nem exerco qualquer atividade remunerada na iniciativa privada/ profissional liberal/

auténomo.

Exerco atividade remunerada na iniciativa privada: ( ) profissional liberal, ( ) auténomo e/ou ( )
empregado de na empresa
Recebo aposentadoria referente ao cargo de no regime de
semanais, do quadro do 6rgdo , desde / /

N3o sou aposentado por invalidez em 6rgdo publico federal, estadual, distrital ou municipal (RPPS) e
nem do INSS (RGPS).

N3o recebo isencdo de imposto de renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

Recebo isengdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em [/

Sou Militar.

Recebo proventos como militar referente a patente de desde / /

Outros, especifique

Comprometo-me a comunicar a diretoria de Recursos Humanos qualquer alteragao que vier a ocorrer em minha
vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumula¢do de cargos,
empregos e funcdes.
Estou ciente de que:
e aslicencas sem remunerac¢do ndo eliminam a acumulagdo (Simula TCU n2 246).
e Declarar falsamente é crime previsto em Lei Penal e que por ele responderei, independente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.
Obs.: Caso acumule cargo, emprego ou Func¢do Publica, exercer atividade como auténomo ou particular,
devera anexar declaragdo emitida pelo 6rgdo de recursos humanos do 6rgdo ou empresa, na qual conste o
horario semanal de trabalho e a carga horaria mensal.

Presidente Kennedy, de de
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PRgs pEaTE AEMEDY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ANEXO VI

DECLARACAO DE DEPENDENTES

Declarante:

CPF: Identidade:

Endereco:

Em obediéncia a legislagado do Imposto de Renda, venho pelo presente informar-
Ihe que tenho como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas.

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGO DE FAMILIA

Dependentes Relagao de Data de CPF
Dependéncia | Nascimento
01
02
03
04
05

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras
e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V. S 2. (fonte pagadora),
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagao.

Presidente Kennedy - ES, / /20

Assinatura do declarante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ANEXO VI

DECLARAGAO

Eu , declaro sob as

penas da lei civil, administrativa e penal, que nao estou impedido de ser contratado
pelo Municipio de Presidente Kennedy e que nao sofri nenhuma penalidade na

esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaro ainda ter conhecimento que essa declaragdo esta sujeita aos crimes de
“falsidade ideoldgica” e “fraude processual” previstos, respectivamente, nos art.
299 e art. 347 do Cddigo Penal e outros crimes que poderdo adequar-se ao caso

concreto.

Presidente Kennedy — ES de de 20

Assinatura do Candidato
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