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EDITAL Nº 006/2017 

Processo Seletivo Simplificado SEMAD nº 001/2017 – JULGAMENTO DOS 

RECURSOS E CLASSIFICAÇÃO FINAL 

A Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES torna Público a DIVULGAÇÃO DO 

JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS, do Processo Seletivo 

Simplificado, destinado à contratação em regime de CARÁTER TEMPORÁRIO com 

fundamento na Lei Municipal nº 1.309/2017, de 29 de março de 2017, para atender 

necessidade temporária de excepcional interesse público da Secretaria Municipal de 

Administração. 

1 -  Foram apresentados os RECURSOS abaixo relacionados, de modo que cada 

recurso foi devidamente analisado pela Comissão cuja descrição segue transcrita.   

OFICIAL ADMINISTRATIVO – NÍVEL MÉDIO 

Nome do candidato 
Nº 

Processo 
Justificativa Parecer 

Amanda das Neves 

Galvão 
11067/2017 

Após análise da comissão 
verificou-se que alguns 
títulos apresentados pela 
candidata não atenderam 
ao Item 5.2-E: Documento 
original ou cópia 
autenticada dos títulos na 
área de atuação da função  
pleiteada, conforme 
especificado no item 7.1B; 
deste Edital; 

INDEFERIDO 

Angélica Nobre Rigoni 

Baiense 
10974/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 50 pontos. 

DEFERIDO 

Celso dos Santos Fontão 

Neto 
11104/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 

DEFERIDO 
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de serviço correto do 
candidato é de 33 pontos. 

Edivana Bento Fricks da 

Silva 
11091/2017 

Item 7 - Quadro 4 - (Oficial 
Administrativo) Distribuição 
de Pontos de Tempo de 
Serviço e Titulação – 
Ensino Médio: Tempo de 
Serviço na área pleiteada 
para atuação: para efeito 
de cálculo será atribuído 
01 (um) ponto por mês (30 
dias) completos 
trabalhados. 

INDEFERIDO 

Elice Regina Brunhara 

Abreu 
11032/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação de 
titulação correta da 
candidata é de 50 pontos e 
de tempo de serviço é de 
24 pontos. 

DEFERIDO 

Elisangela dos Santos 

Pinto 
11164/2017 

Item 7 - Quadro 4 - (Oficial 
Administrativo) Distribuição 
de Pontos de Tempo de 
Serviço e Titulação – 
Ensino Médio: Tempo de 
Serviço na área pleiteada 
para atuação: para efeito 
de cálculo será atribuído 
01 (um) ponto por mês (30 
dias) completos 
trabalhados. 
E ainda, 
Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 21 pontos. 

INDEFIRIDO 

Fabíola Caderone Nadaia  

de Abreu 
11044/2017 

Após análise da comissão 
verificou-se que a 
candidata não atendeu ao 
item 7.2.1: 

O tempo de serviço 

prestado em órgão Público 

INDEFERIDO 
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será comprovado através 

de documento original ou 

cópia autenticada, 

expedido pelo Poder 

Público Federal, Estadual 

ou Municipal, conforme o 

âmbito da prestação da 

atividade, em papel 

timbrado, com carimbo do 

órgão expedidor, datado e 

assinado pela Direção 

Geral de Recursos 

Humanos da Secretaria 

de Administração ou 

Secretaria Equivalente, 

não sendo aceitas sob 

hipótese alguma, 

declarações expedidas por 

qualquer órgão que não 

especificado neste item; 

 

Herika Gomes Bahiense 10970/2017 

Após análise pela 
comissão verificou-se que 
a candidata não atendeu 
ao Item 7.2.3: Autônomo ou 
sem vínculo empregatício: 
a comprovação deverá  
ser feita através  da Ficha 
de Inscrição do 
Trabalhador – NIT 
expedido pelo INSS. 

INDEFERIDO 

Joelson Gonçalves 

Fernandes 
11001/2017 

Item 7 - Quadro 4 - (Oficial 
Administrativo) Distribuição 
de Pontos de Tempo de 
Serviço e Titulação – 

INDEFERIDO 
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Ensino Médio: Tempo de 
Serviço na área pleiteada 
para atuação: para efeito 
de cálculo será atribuído 
01 (um) ponto por mês (30 
dias) completos 
trabalhados. 

Jozimar de Carvalho 

Barboza 
10850/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação de 
titulação correta do 
candidato é de 33 pontos e 
de tempo de serviço é de 
50 pontos. 

DEFERIDO 

Kevem de Oliveira Silveira 11069/2017 

Item 7 - Quadro 4 - (Oficial 
Administrativo) Distribuição 
de Pontos de Tempo de 
Serviço e Titulação – 
Ensino Médio: Tempo de 
Serviço na área pleiteada 
para atuação: para efeito 
de cálculo será atribuído 
01 (um) ponto por mês (30 
dias) completos 
trabalhados. 

INDEFERIDO 

Manoela Santos 

Gonçalves 
11129/2017 

No certificado do curso de 
informática, requisito 
mínimo apresentado pela 
candidata consta datas 
incompatíveis. A data de 
início do curso é posterior a 
data de conclusão do 
mesmo.  

INDEFERIDO 

Márcia da Silva Barreto 10961/2017 

Após análise pela 
comissão verificou-se que 
a candidata não atendeu 
ao Item 7.2.3: Autônomo ou 
sem vínculo empregatício: 
a comprovação deverá ser 
feita através da Ficha de 
Inscrição do Trabalhador – 
NIT expedido pelo INSS. 

INDEFERIDO 

Marla dos Santos Supeleto 11045/2017 
Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 

DEFERIDO 
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de serviço correta da 
candidata é de 30 pontos. 

Mirela Paz da Costa 10887/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a candidata 
apresentou os requisitos 
mínimos exigidos no Edital. 

DEFERIDO 

Naraiana Rangel da Silva 

Alves 
11140/2017 

Item 7 - Quadro 4 - (Oficial 
Administrativo) Distribuição 
de Pontos de Tempo de 
Serviço e Titulação – 
Ensino Médio: Tempo de 
Serviço na área pleiteada 
para atuação: para efeito 
de cálculo será atribuído 
01 (um) ponto por mês (30 
dias) completos 
trabalhados. 
E, ainda: 
7.2.2: Para a função de 
Oficial Administrativo, 
nos casos em que na 
Carteira de Trabalho 
conste outra função, a 
comprovação de que a 
mesma e compatível  
com o a função descrita 
no  Edital se dará através 
de declaração carimbada 
e assinada pela empresa, 
autenticada em Cartório. 

INDEFERIDO 

Roberta Henrique de 

Souza 
11002/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 23 pontos. 

DEFERIDO 

Rodrigo Ferreira Machado 10958/2017 

Após análise da comissão 
verificou-se que o 
candidato foi inserido na 
listagem errada. Porém o 
candidato continua 
eliminado por não atender 
ao item 5.2- C: Cópia 
autenticada da 
documentação de 

PARCIALMENTE 

DEFERIDO 
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comprovação de requisito 
específico de escolaridade 
relacionado no anexo 
I deste Edital; 

Samara Patrocínio 

Fernandes Nunes 
11113/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 22 pontos. 

DEFERIDO 

Sheyla Bahiense Mussi 11130/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 50 pontos. 

DEFERIDO 

Suellen Aires Ramos 11062/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 44 pontos. 

DEFERIDO 

Tatiane Beloni Sueth 11166/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 50 pontos. 

DEFERIDO 

Tiago das Neves Oliveira 11139/2017 

Após análise da comissão 
verificou-se que alguns 
títulos apresentados pela 
candidato não atenderam 
ao Item 5.2-E: Documento 
original ou cópia 
autenticada dos títulos na 
área de atuação da função  
pleiteada, conforme 
especificado no item 7.1B; 
deste Edital; 

INDEFERIDO 

Valquíria da Silva Oliveira 10928/2017 

Item 7 - Quadro 4 - (Oficial 
Administrativo) Distribuição 
de Pontos de Tempo de 
Serviço e Titulação – 
Ensino Médio: Tempo de 
Serviço na área pleiteada 
para atuação: para efeito 
de cálculo será atribuído 
01 (um) ponto por mês (30 

INDEFERIDO 
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dias) completos 
trabalhados. 

Ynglid dos Santos Viana 10871/2017 

Após análise concluída 
pela comissão verificou-se 
que a pontuação por tempo 
de serviço correta da 
candidata é de 50 pontos. 

DEFERIDO 

 

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO – NÍVEL MÉDIO 

Nome do candidato Nº Processo Justificativa Parecer 

Diego Costa Rizzo 10936/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que o candidato 
não atendeu os 
requisitos mínimos 
do Anexo I: 
Ensino Médio 
completo; 
Curso de 
montagem, 
manutenção e 
configuração de 
microcomputador 
e rede de 
computadores 
com carga horária 
mínima de 60 
horas.  

INDEFERIDO 

Emerson Fernandes de 

Medeiros 
10817/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que o candidato 
não atendeu ao 
item 5.3-C: 
Cópia autenticada 
da documentação 
de comprovação 
de requisito 
específico de 
escolaridade 
relacionado no 

INDEFERIDO 
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anexo I deste 
Edital; 

Juliana Sales Porto 11008/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que a candidata 
não atendeu ao 
item 5.3-E: 
Documento 
original ou cópia 
autenticada dos 
títulos na área de 
atuação da 
função pleiteada, 
conforme 
especificado no 
item 7.1B; deste 
Edital; 

E ainda: 

7.2.2.Na Iniciativa 

Privada a 

comprovação 

deverá ser feita 

com Carteira de 

Trabalho e 

Previdência 

Social. O 

candidato deverá 

entregar cópia 

autenticada e 

legível das 

páginas que 

contém a foto e a 

identificação civil 

do trabalhador e 

PARCIALMENTE 

DEFERIDO 
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da página do 

contrato de 

trabalho. O não 

atendimento a 

estes quesitos 

implicará a 

atribuição de zero 

ponto no 

documento 

apresentado. Na 

hipótese de 

contrato em vigor 

(sem registro da 

data de saída) o 

candidato deverá 

obrigatoriamente, 

apresentar 

declaração do 

empregador, com 

firma reconhecida, 

que atesta a 

vigência do 

contrato.  

Correção da data 

de nascimento. 

Ricardo da Silva Castro 11089/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que o candidato 
atendeu os 
requisitos mínimos 
do Anexo I: 

INDEFIRIDO  
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Ensino Médio 
completo; 
Curso de 
montagem, 
manutenção e 
configuração de 
microcomputador 
e rede de 
computadores 
com carga horária 
mínima de 60 
horas. 
5.3.2. Compete ao 
candidato 
inscrito a 
responsabilidade 
pela escolha dos 
títulos a serem 
apresentados, 
assim como os 
documentos de 
comprovação do 
pré-requisito e a 
escolha da 
função. 
 
Desta forma o 
mesmo não foi 
contabilizado. 

André Luiz Guedes 

Balestrero 
11098/2017 

Após análise da 
comissão verificou-
se que o candidato 
não atendeu ao 
item: 

7.2.2.Na Iniciativa 

Privada a 

comprovação 

deverá ser feita 

com Carteira de 

Trabalho e 

Previdência 

INDEFIRIDO 
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Social. O 

candidato deverá 

entregar cópia 

autenticada e 

legível das 

páginas que 

contém a foto e a 

identificação civil 

do trabalhador e 

da página do 

contrato de 

trabalho. O não 

atendimento a 

estes quesitos 

implicará a 

atribuição de zero 

ponto no 

documento 

apresentado. Na 

hipótese de 

contrato em vigor 

(sem registro da 

data de saída) o 

candidato deverá 

obrigatoriamente, 

apresentar 

declaração do 

empregador, com 

firma reconhecida, 

que atesta a 
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vigência do 

contrato.  

 

Naudio França Máximo 11018/2017 

Após análise 
concluída da 
comissão verificou-
se que, 
considerando que 
a declaração do 
empregador não 
consta registro de 
saída e também 
não informa se o 
contrato está em 
vigor, fica assim 
impossibilitado a 
contagem dos 
pontos referente ao 
tempo de serviço. 

INDEFERIDO 

Dayvison de Souza Cabral 10866/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que o candidato 
não atendeu ao 
item 5.3-E: 
Documento 
original ou cópia 
autenticada dos 
títulos na área de 
atuação da 
função pleiteada. 
E ainda: 

5.3.4. Antes de 

efetuar a 

inscrição, o 

candidato deverá 

conhecer o edital 

e certificar-se de 

que preenche 

todos os 

INDEFERIDO 
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requisitos 

exigidos. Uma vez 

que efetivada a 

inscrição, não 

será permitida em 

hipótese alguma, 

a sua alteração. 

 

Roney Costa de Souza 11007/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que o candidato 
não atendeu os 
requisitos mínimos 
do Anexo I: 
Ensino Médio 
completo; 
Curso de 
montagem, 
manutenção e 
configuração de 
microcomputador 
e rede de 
computadores 
com carga horária 
mínima de 60 
horas.  
E ainda: 
Item 5.3-E 
Documento 
original ou cópia 
autenticada dos 
títulos na área de 
atuação da 
função pleiteada. 

INDEFIRIDO 

Willian Jussim Freitas 11050/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que o candidato 
não atendeu ao 
item 5.3-C: 

INDEFERIDO 
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Cópia 

autenticada da 

documentação de 

comprovação de 

requisito 

específico de 

escolaridade 

relacionado no 

anexo I deste 

Edital; 

 E ainda, 
Item 5.3-E: 
Documento 
original ou cópia 
autenticada dos 
títulos na área de 
atuação da 
função pleiteada 

 

CONTADOR – ENSINO SUPEIOR 

Nome do candidato Nº Processo Justificativa Parecer 

Ana Paula Benevenuto dos 

Santos 
11119/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão 
verificou-se que a 
candidata não 
atendeu os 
requisitos 
mínimos: 

Experiência em 
contabilidade 
pública de no 
mínimo 2 (dois) 
anos, 
comprovada 

INDEFERIDO 
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através de 
declaração do 
Setor de 
Recursos 
Humanos do 
órgão público 
para o qual 
prestou serviço. 

Luciana Manzoli Altoé 11086/2017 

Após análise 
concluída pela 
comissão verificou-
se que a candidata 
não atendeu os 
requisitos mínimos: 

Registro no 
Conselho 
Regional 
competente – 
seção Espírito 
Santo. 

INDEFERIDO 

 

Presidente Kennedy – ES, 15 de maio de 2017. 

 

Leones Souza Silva 

Presidente 
 

Marilza Machado Macedo de Almeida                 Meyrielli dos Santos Bernando 

Membro                                                                    Membro 

 

Ana Lúcia Maitan Cruz 

Membro 

 


