
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2015 – SEMUS/PMPK 

(FRENTE) 

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº _______/2015 

Reservado para Comissão 
Nº DE FOLHAS ENTREGUES (INCLUSIVE ESTA):_________ 

DADOS PESSOAIS 

NOME DO CANDIDATO: 

SEXO: (  ) MASCULINO / (  ) FEMININO 

ENDEREÇO: Nº 

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP: 

CIDADE: UF: 

RG: ORG. EMISSOR: UF: DATA DE NASC.:     /          / 

NATURALIDADE: UF: CPF: 

NOME DA MÃE: 

CEL.: (     ) TEL. RES. (     ) TEL. P/ RECADO: (     ) 

RECADO COM: 

E-MAIL: 

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO E MÉDIO 

ASSINALE COM “X” O CARGO PRETENDIDO 

VAGAS DESTINADAS – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 1-AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Assinale a ESF e a microárea em que se enquadra a sua área de residência. 

ESF I – SANTA LÚCIA E REGIÃO 

 
MICROAREA I - Água Preta e 

São João dos Lagos. 
 

MICROAREA II - Santa Lúcia e 

Rebentão. 
 

MICROAREA III - São Paulo, Cabral 

e Caxeta. 

ESF II – MINEIRINHO E REGIÃO 

 
MICROAREA I - Cancelas, Duas 

Barras II e São Joaquim. 
 

MICROAREA II - Gromogol, Serrote, 

Pico do Serrote, Stª Josefa e Poço 

Fundo. 

 
MICROAREA III - Pernambuco, 

Guarulhos e São Bento. 

 
MICROAREA IV - Pedra Branca, 

São Pedro do Rio Preto, Bom 

Jardim, Caetés e Posto Caju. 

 

MICROAREA V - Rio Preto, 

Embarcadouro, Fazendinha II, Bela 

Vista e Ilha. 

 
MICROAREA VI - Mineirinho I, 

Pesqueiro e Sitio Cisne. 

 
MICROAREA VII - Mineirinho II, 

Campinas, Campo Limão II e 

Fazendinha I. 

 
MICROAREA VIII - Monte Belo, Santa 

Maria e Duas Barras I. 
  

ESF III – JAQUEIRA E REGIÃO 

 MICROAREA I - Santo Eduardo.  MICROAREA II - Jaqueira.  
MICROAREA III - Campo Novo, 

Batatão, e Igreja das Neves. 

 
MICROAREA IV - Cajueiro, 

Areinha, Campo do Limão I e 

Santo Antônio de Marobá. 

    

ESF IV – SEDE E REGIÃO 

 
MICROAREA I - Sede I, II, III, 

Desejo e Alegria. 
 

MICROAREA II - São Salvador, 

Siricória. 
 

MICROAREA III - Comissão, Dois 

Corações, Leonel I e II. 
ESF V – MAROBÁ E REGIÃO 

 
MICROAREA I - Jibóia, 

Liberdade, Santana Feliz, Pedra 

Quimela, Boa Esperança II. 

 
MICROAREA II - Criador I , Marobá I e 

Santa Rosa. 
 

MICROAREA III - Cacimbinha, 

Aroeira, Boa Esperança III e Criador 

II. 

 
MICROAREA IV - Boa Esperança 

I. 
 MICROAREA V - Praia das Neves.   

VAGAS DESTINADAS A OUTROS CARGOS 

 2-AGENTE DE ENDEMIAS  3-AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL  4-AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

 5-OFICIAL ADMINISTRATIVO  6-TÉCNICO ENFERMAGEM - ESF  7-TÉCNICO ENFERMAGEM - PAM 

 8-TÉCNICO EM FARMÁCIA  9-TÉCNICO EM GESSO  10-TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

 
11-TÉCNICO EM SEGURANÇA 

DO TRABALHO 
    

 
 
O candidato esta concorrendo à vaga de Portador de Deficiência? (  ) SIM  (  ) NÃO CID-10: 

 
 

 



 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2015 – SEMUS/PMPK 

(VERSO) 

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL: (Responsabilidade do Candidato em Preencher). 
(  ) Cópia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho; 
(  ) Cópia simples do CPF; 
(  ) Cópia autenticada do registro no Conselho de Classe, para as funções que exigirem; 
( ) Cópia autenticada da documentação de comprovação do requisito específico de escolaridade; 
( ) Declaração/relação de tempo de serviço dos órgãos, datada e assinada pela autoridade competente; 
( ) Cópia autenticada dos títulos na área de atuação da função pleiteada; 
( ) Instrumento procuratório específico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador; 
(  ) 01 (uma) foto 3x4 recente; 
(  ) Somente para o cargo de Agente Comunitário de Saúde - Cópia autenticada em cartório ou original do comprovante de residência (conta de 
água, energia elétrica, telefone ou INCRA) emitido nos últimos 60 dias anteriores à data da inscrição, conforme edital. 

CONTAGEM DE TÍTULOS E PONTOS 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

DISTRIBUIÇÃO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVIÇO – MÁXIMO 50 

PONTOS 

QUANTIDADE MESES 

TRABALHADOS 

PONTOS 

SOMADOS 

PREENCHIMENTO DA 

COMISSÃO 

TEMPO DE SERVIÇO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO - 01 (UM) 

PONTO POR MÊS COMPLETO, CONFORME DESCRITO NO EDITAL. 

  

 

TOTAL 

DISTRIBUIÇÃO DE PONTOS DE TITULAÇÃO – MÁXIMO 50 PONTOS  

DESCRIÇÃO DE TÍTULOS 
QUANTIDADE 
DE TÍTULOS 

PONTOS 
SOMADOS 

PREENCHIMENTO DA 
COMISSÃO 

CURSO DE CAPACITAÇÃO/ATUALIZAÇÃO E/OU QUALIFICAÇÃO - COM DURAÇÃO DE NO MÍNIMO 180 HORAS/AULA - ATÉ 02 TÍTULOS – 10 

PONTOS CADA 

    

 
 

 
 

CURSO DE CAPACITAÇÃO/ATUALIZAÇÃO E/OU QUALIFICAÇÃO – COM DURAÇÃO DE NO MÍNIMO 60 HORAS/AULA E NO MÁXIMO 179 
HORAS/AULA - ATÉ 02 TÍTULOS – 08 PONTOS CADA 

 
 

 
 

 
 

 
 

CURSO DE CAPACITAÇÃO/ATUALIZAÇÃO E/OU QUALIFICAÇÃO – COM DURAÇÃO DE NO MÍNIMO 20 HORAS/AULA E NO MÁXIMO 59 
HORAS/AULA - ATÉ 02 TÍTULOS – 06 PONTOS CADA 

 
 

 
 

 
 

 
 

CURSO DE CAPACITAÇÃO/ATUALIZAÇÃO E/OU QUALIFICAÇÃO – COM DURAÇÃO DE NO MÍNIMO 08 HORAS/AULA E NO MÁXIMO 19 
HORAS/AULA - ATÉ 02 TÍTULOS – 01 PONTO CADA 

 
 

 
 

 
 

 
 

PONTUAÇÃO TOTAL (SOMATÓRIO DOS PONTOS DO TEMPO DE SERVIÇO + PONTOS DA 

TITULAÇÃO): 
 

 

 
Presidente Kennedy, ES. _____ de março de 2015. 
 

 

 

 

____________________________________________ 
Assinatura do Candidato 

 
 
 

_______________________________________ 
Assinatura do Atendente Responsável pela Inscrição 

 

 


