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Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL/SEME/N°001 /2015

Processo Seletivo Simplificado n® 002/Educac¢ao/2015

A Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, torna publica a abertura de inscri¢cdes
para Processo Seletivo Simplificado para profissionais em apoio ao Setor
Educacional e em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Presidente Kennedy, com o0 objetivo de atuar nas Instituicbes desta
Rede Municipal de Ensino, em conformidade com a Lei n® 1.195/2015, as alteracdes
presentes na Lei n® 1.197/2015 e as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. -O Processo Seletivo para contratacdo em designacdo temporaria de
profissionais para atender as necessidades da Secretaria de Educagéo do Municipio
de Presidente Kennedy para o exercicio das func¢des relacionadas no Anexo |.

1.2. O processo seletivo compreende as fases de inscricdo, classificacdo e
convocacao.

1.3 A conducao dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficard a
cargo de Comissédo especialmente constituida para tal finalidade.

2. DAS FUNCOES, VENCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. As funcgdes, remuneracao, pré-requisitos e atribuicdes, objetos deste Processo
Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo | deste edital.

2.2. A remuneracao e a jornada de trabalho do profissional admitido em designacao
temporaria é a prevista na legislagdo municipal, assegurado o acesso ao nivel
salarial correspondente a maior titulacdo apresentada.

2.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacédo, em atendimento a necessidade
da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato
formalizara desisténcia, sendo automaticamente posicionado ao final da
classificagao.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo devera ser realizada
através de preenchimento de formulario préprio, disponibilizado aos interessados
pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEME através do site:
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http://www.presidentekennedy.es.gov.br/, acompanhado da coOpia simples de
documento com foto e acontecerdo no periodo de 25, 26, 27, 28 e 29 de maio de
2015, no horario de 9h as 15h30min, no Centro de Formacédo de Profissionais
do Magistério localizado a Rua Atila Vivacqua n° 564-Centro-Presidente
Kennedy-ES.

3.2. Nao serao aceitas inscricdes por documento, via correio, fax, e-mail, condicional
ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.3. A SEME nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao.

3.4. S&o requisitos para inscricao:
a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até a data do Edital de convocacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos e
méaxima de 69 (sessenta e nove) anos;

c) possuir habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) ndo estar enquadrado na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no
artigo 37, item XVI da Constituicdo Federal.

f) ndo ter sido desligado do servico publico, seja qual for o poder ou a esfera de
governo, por motivo de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos.

3.5. O candidato, ao preencher o formulario de inscricdo, terd sua pontuacao
contabilizada, conforme valores especificados no préprio documento de inscri¢ao,
considerados os quesitos de experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

3.6. As informac0fes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo, apdés analise da
documentagcdo que comprovem as informacdes prestadas, excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.7. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacado das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao serao
aceitas alegacdes de desconhecimento.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo seré realizado em etapa Unica, constituida de prova de
titulos, de caréater eliminatorio e classificatorio.

4.2. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao
disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEME
através do site: http://www.presidentekennedy.es.gov.br/, com letra legivel
acompanhado da cépia simples de documento com foto, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados.

4.3. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das informacfes prestadas
pelos candidatos dar-se-a apos a divulgacéo da lista de classificacdo, ocasido em
que, de acordo com a necessidade a Secretaria Municipal de Educacdo divulgara
Edital de Convocacédo e o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histdérico escolar)
junto ao documento original ou coOpia autenticada em cartorio, especifico para o
ambito de atuacdo pleiteada, especifico para o ambito de atuacdo pleiteada,
conforme previsto no Anexo I;

b) copia simples do documento de filiacho ao 6rgdo de classe, para 0s que
pleitearem inscricdo na funcdo de Assistente Social, Contador e Fonoaudiélogo e
Nutricionista e Psic6logo junto ao documento original ou cépia autenticada em
cartorio.

c) declaracéo de tempo de servi¢o na funcao pleiteada original ou copia autenticada
em cartorio;

d) copia simples junto ao documento original ou cépia autenticada em cartério dos
titulos, conforme Anexo I, Il e IV, deste Edital;

e) certiddo de antecedentes criminais.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
relacionados e apresentados, assim como os documentos de comprovagado do pré-
requisito, que ndo sera computado como titulo.

4.5. O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscricdo neste Edital, desde que
seja cumprido os requisitos apresentados no Anexo | deste edital.

4.6. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo, com base nos
dados informados no formulario de inscrigdo, considerados os critérios de pontuacao
estabelecidos neste Edital.
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4.8. Seréo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuacao:

4.8.1. Experiéncia profissional na funcdo pleiteada, comprovada por meio de
atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a
assinatura e o carimbo que identifigue o responsavel pela declaracao/informacao, da
seguinte forma:

a) O tempo de servico prestado em oOrgao Publico sera comprovado através de
documento original ou copia autenticada expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 0Orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria
equivalente, especificando periodo compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas,
comprovando a atuacdo na funcdo pleiteada, ndo sendo aceitas, sob hipdtese
alguma, declaracbes expedidas por qualquer érgao que ndo especificado neste item.

b) O tempo de servigco prestado a empresa privada sera comprovado através de
cOpia autenticada da carteira de trabalho e registro do(s) contrato(s) de
trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo,
atestando o término ou continuidade do contrato.

c)Autdbnomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovacao devera ser feita atraves
da Ficha de Inscricdo do Trabalhador — NIT expedido pelo INSS.

d) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de
poder publico, autarquias, fundacfes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas e consorcios.

e) Sera computado somente o tempo de servi¢o a partir de 01 de janeiro de 2000,
num total de 40 (quarenta) meses trabalhados na funcao pleiteada.

f) Nao sera computado o tempo de servi¢o prestado através de estagio, voluntariado
ou menor aprendiz.

g) O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no processo seletivo.

4.9. Para efeito de pontuacédo, devera ser observado o Anexo Il para candidatos as
funcBes de Contador, Fonoaudidlogos e Nutricionistas, Anexo Ill para candidatos as
funcdes de Assistente Social e Psicologo e Anexo IV para as fungbes de Monitor de
Informatica e Monitor de Transporte.

4.9.1. Para candidatos as funcdes de Contador, Fonoaudiélogos e Nutricionistas
somente sera permitida a indicacéo de até 03 (trés) titulos distintos, para Categoria Il
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e até 02 (dois) titulos distintos, para Categoria Ill, de acordo com o descrito no
Anexo IlI, para candidatos as funcdes de Assistente Social e Psicologo sera
permitida a indicacdo de até 04 (quatro) titulos distintos, para Categoria Il e até 02
(dois) titulos distintos para categoria Ill, conforme descrito no Anexo lll, ja para os
cargos as funcdes de Monitor de Informatica e Monitor de Transporte somente sera
permitida a indicacdo de até 03 (trés) titulos distintos, para Categoria Il, de acordo
com o descrito no Anexo IV.

4.9.2. Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para
exercicio da funcao;

4.9.3. Como qualificac@o profissional serd considerada: cursos de Pds-Graduagéo
Lato Sensu (Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), e cursos de
formacéo continuada, conforme descrito no Anexo Il E I, deste Edital.

4.9.4. Os cursos de formacédo continuada realizados no exterior so terdo validade se
validados em Instituices de Ensino Superior brasileiras.

4.9.5. Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE), de acordo com a resolucdo em que se
enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou

- Res. N° 03/99; ou

- Res. N° 01/01; ou

- Res. N° 01/07; ou

- Res. CNE/CES 2/2014.

4.9.6. Os cursos de Pés-Graduacgédo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior).

4.9.7. A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova
de titulos se dara por meio de:

a) copia simples acompanhado do original ou cépia autenticada em cartério do
Diploma ou Certidao de conclusédo do curso com data em que ocorreu a colagéao de
grau e copia do respectivo historico, compativel para o ambito de atuagéo pleiteada;

b) copia simples acompanhado do original ou coépia autenticada em cartorio
Certificado de curso de Pos-Graduacéo lato sensu, Especializacdo, com duracao
minima de 360(trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou
Certidao de concluséo do curso, e cOpia do respectivo historico escolar, na propria
area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo/funcéo;
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c) copia simples acompanhada do original ou cOpia autenticada em cartério do
diploma do curso de pd6s- graduacéo stricto sensu, Mestrado na fungéo pleiteada ou
em area correlata/afim ao desempenho das atribuicées inerentes ao cargo/funcéo,
ou certiddo de conclusdo de curso, com defesa e aprovacédo de dissertacdo e copia
do respectivo historico escolar (copia simples junto ao documento original ou cépia
autenticada).

d) copia simples acompanhado do original ou coOpia autenticada em cartério do
diploma do curso de pds-graduacéo stricto sensu, Doutorado na funcao pleiteada ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao cargo/funcao ou certiddo de concluséo do curso, com defesa e aprovacao de tese
e cOpia do respectivo histérico (copia simples junto ao documento original ou cépia
autenticada).

e) copia simples de certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacéo
continuada citados no Anexo II, Anexo IlIl e Anexo IV junto ao documento original ou
cOpia autenticada

4.9.8. A documentacdo a que se referem as alineas do item 4.9.7 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior.

4.9.9. Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo I, Anexo Ill e Anexo IV
deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicao
publica ou privada regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucéo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

4.9.10. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente, em se
tratando dos incisos “a”, “c”, “d” e “e” deste item, realizado no exterior, conforme
dispbe o art. 48 § 2° e 83° da Lei n°® 9.394/96.

4.10. Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para
comprovacado de experiéncia profissional, estabelecido no Tempo de Servi¢o, porém
s6 serdo considerados 40 (quarenta) meses trabalhados.

4.11. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo e pré-requisito, 0s
titulos referentes a cursos realizados a partir de 01 de janeiro de 2008, nos termos
da legislacéo em vigor, exceto os cursos de graduacao e pés-graduacéo.

4.12. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico;
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b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos da funcéo pleiteada;
c) o candidato de mais idade.

4.13. Imediatamente apos divulgacao oficial da classificacdo parcial, cabera recurso
dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educacéo e dirigido a comissao responsavel, conforme o cronograma
apresentado no Anexo V.

4.14. Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréo
liminarmente indeferidos.

4.15. Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0S recursos porventura
interpostos, sendo o resultado divulgado no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo e no site oficial da PMPK.

4.16. A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada por nome, funcao,
pontuacao e area de atuacdo, sera divulgada na Camara Municipal e Prefeitura de
Presidente Kennedy e no site da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy,
conforme o cronograma apresentado no Anexo V.

4.17. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo
seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

4.18. Ficam reservadas 10%(dez por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria para cada funcdo (Lei Municipal n° 546/2001- art. 6°), a
serem ocupadas por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para
candidatos com Necessidades Especiais, cujas atribuicbes da funcdo sejam
compativeis com deficiéncia.

4.19. Ressalvadas as disposi¢cOes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem com Necessidades Especiais, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos.

4.20. Os candidatos que declararem que possuem Necessidades Especiais serdo
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo médico do trabalho do municipio,
que verificara sobre a sua qualificacdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade
entre as atribuicées da funcéo e da deficiéncia apresentada.

4.21. O candidato que ndo atender o disposto no item anterior e for reprovado na
pericia médica ou ndo comparecer a mesma terd seu nome somente na listagem
geral deste Processo Seletivo Simplificado.

4.21.1. Aquele que for enquadrado como candidato com Necessidades Especiais,
atraves de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Presidente Kennedy,
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caso tenha requerido inscricdo como tal, tera seu nome na listagem geral e também
especifica para DEFICIENTES neste processo Seletivo Simplificado.

4.22. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica do municipio de
Presidente Kennedy munidos de Laudo Médico (original ou cOpia autenticada)
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.23. O fornecimento do Laudo Meédico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.23.1.0 laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do
mesmo.

4.24. A listagem daqueles que forem enquadrados como candidatos PNE, depois de
submetidos a Pericia pelo Municipio de Presidente Kennedy, sera divulgada atravées
de Edital na forma prevista na Lei Organica.

4.25. O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da divulgacdo da
relacdo citada no subitem 4.24 para contestar as razbes do ndo enquadramento,
devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy, situado na Rua Atila Vivacqua, 79, Centro, em
Presidente Kennedy/ES. Apés esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1. A convocacao dos classificados serd efetuada pela Secretaria Municipal de
Educacédo de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através
de edital publicado na Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Presidente
Kennedy, e no site da PMPK,

5.2. O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal.

5.3. O ndo comparecimento do candidato classificado e convocado para assumir a
funcdo na data, horario e local apresentados no Edital de Convocagdo mencionado
no subitem 5.1.implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

5.4.0 candidato que atender a convocac¢dao, mas nao tiver interesse em assumir
suas funcgdes sera considerado DESISTENTE, sendo documentado sua desisténcia
e assinada pelo candidato desistente, e 0 mesmo sera reclassificado; ou seja sera
reposicionado apods o ultimo candidato classificado.

5.5. O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer ao local,
data e horario previstos no Edital de Convocacao, podera fazé-lo por procurador
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legalmente habilitado, mesmo aquele que ao ser convocado estiver em Licenca
Médica.

5.6. Serdo considerados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacao dar-se-a4 por meio de apresentacdo de documentacdo respectiva no
momento da convocagao e contratagao.

5.7. Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de sele¢éo.

5.8. Na hipétese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na prova de
titulos, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da
lista de classificacdo, compondo assim nova lista.

5.9. Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao numero de vagas
existentes, podendo haver convocacdes subsequentes, conforme o surgimento de
novas vagas.

5.10. No ato de formalizacdo do contrato em designacdo temporaria no Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos e comprovacdes, em XEROX com o respectivo ORIGINAL.:

a) Certiddo de Nascimento / Casamento;

b) (CTPS) Carteira de Trabalho;

c) (C.1.) Carteira de ldentidade;

d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor e comprovacdo que votou na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacao eleitoral;

f) Certificado de Reservista;(Somente se for Homem)

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de inscri¢cdo no érgao de classe (profissées regulamentadas);

i) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

j) 01 Foto (retrato) 3x4;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros, sendo exigido, para criancas de até
06 (seis) anos, cartdo de vacina de atualizado e as criancas de 07 (sete) a 14
(quatorze) anos, declaracdo da escola em que se encontra matricula (original e
copia);

[) Diploma com o registro da universidade (para candidatos a cargos com exigéncia
da escolaridade de ensino superior;

m) Diploma de pos-graduacdo, mestrado e/ou doutorado com registro da instituicao
de ensino;

n) Historico escolar com o registro da Secretaria de Estado de Educacdo e/ou
declaracéo da unidade escolar em que estudou;

0) Declaracdo de bens assinada pelo candidato ou copia de declaracdo entregue na
receita federal,

p) Laudo médico expedido pela inspe¢cdo médica oficial do Pronto Atendimento
Municipal;
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q) Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargo publico, exceto os cargos permitidos
em Lei;

r) Em caso de Acumulacéo de cargos na forma da Lei, declaracdo constado o local
de trabalho e horério de trabalho de outro vinculo, carimbado e assinado pelo chefe
imediato ou Departamento de Recursos Humanos, para compor prova quanto a
compatibilidade de horérios;

s) Atestados de antecedentes criminais;

5.11. O atendimento ao candidato somente se concluira com éxito, com o
lancamento de todas as informacfes solicitadas, ndo se admitindo interrupcédo ou
supresséao de fase.

5.12. Toda a documentacdo apresentada, em copia, pelo candidato ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:

| — automaticamente, pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Il — por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1) adverténcia;

V — com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou
remocao ou do retorno do titular do cargo;

VI — quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade
e outras formas que poderao ser definidas em regulamento especifico.

6.2. Ocorrendo o disposto no inciso | € dever do Servidor responsavel pelo 6rgéo de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente
o nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio.

6.3. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razdo de convénio ou
outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo sera
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automatica, sem 6nus para a Municipalidade, na hipotese de extincdo do objeto
contratado.

6.4. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdo apuradas mediante sindicancia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.

6.5. Para a hipotese do inciso VI o critério de assiduidade sera fundamental na
avaliacdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma
(1) falta injustificada no més.

6.6. Para garantia da qualidade da educacdo, o Contratado que incidir na falta
descrita no paragrafo anterior, 0 seu contrato devera ser extinto apos a
identificacdo no Quadro de Movimentacéao de Pessoal (QMP).

6.7. A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara além da
rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pela
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy pelo prazo de 12 (doze) meses.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Nao serédo acatadas alegacbes de desconhecimento das instrucdes, prazos,
pré-requisitos e demais especificacdes contidas neste Edital.

7.2. Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e demais comunicados seréao
disponibilizadas através do site oficial da PMPK.

7.3. Nao serédo prestadas informacdes por telefone.

7.4. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, em designacéo
temporéaria, constatada ao tempo da convocacao, implica reposicionamento do
candidato no final da classificacdo ou sua eliminacdo do processo seletivo, conforme
0 caso.

7.5. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publica¢des referentes ao presente processo seletivas.

7.6. A apresentacdo de qualquer documento falso sera objeto de acdo judicial
cabivel, podendo o responsavel sofrer as sanc¢des previstas no artigo 297 (falsidade
documental), combinada como art. 299 (falsidade ideolégica) do Cédigo Penal.

7.7. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no
servico publico, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.
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7.10. O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

7.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
ouvida a Comisséo Especial e a Procuradoria Geral do Municipio.

7.12. De acordo com a legislacao processual em vigor, € a Comarca de Presidente
Kennedy o foro competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo.

Presidente Kennedy — ES, 22 de maio de 2015.

Leonardo dos Santos

Presidente
Dilzerly Miranda Machado Tinoco Meyrielli dos Santos Bernardo
Membro Membro
Gleis Pecanha Passos Silva Maria Aparecida Terra Tonon
Membro Membro

HOMOGOLO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO EDITAL

Sabrina de Sousa Proéza .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Dec. n° 3930/2013
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ANEXO |

DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, PRE-REQUISITOS,

ATRIBUICOES E QUANTITATIVO DE VAGAS DE FUNCOES DE PESSOAL PARA

SERVICO EDUCACIONAL

CARGA REMUNERAC PRE - REQUISITO ATRIBUICOES VAGAS
FUNCOES HORARIA Ao
SEMANAL | EQUIVALENT
E CARREIRA/
CLASSE
Instrucéo: Ensino
ASSISTENTE 30 HORAS/ CARREIRA | Superior Completo na Lei n° 1039/2012 03
SOCIAL SEMANAL 10-CLASSE | éarea especifica;
“A” nos termos | * Registro: no Conselho
do Anexo | da | Regional competente -—
Lei n® 546/01 | secao Espirito Santo.
*Certificacdo: de
regularidade profissional
no Conselho Regional.
Instrucédo: Ensino
CONTADOR 40 HORAS CARREIRA | Superior Completo na Lei n°® 1039/2012 01
/SEMANAL 11-CLASSE | area especifica;
“A” nos termos | * Registro: no Conselho
do Anexo | da | Regional competente -—
Lei n°® 546/01 | secao Espirito Santo.
*Certificacdo: de
regularidade profissional
no Conselho Regional.
Instrucéo: Ensino
FONOAUDIO 20 HORAS/ CARREIRA | Superior Completo na Lei n°® 1039/2012 02
LOGO SEMANAL 08-CLASSE | area especifica;
“A” nos termos | * Registro: no Conselho
do Anexo I da | Regional competente -
Lei n® 546/01 | secao Espirito Santo.
. Certificagao: de
regularidade profissional
no Conselho Regional.
Instrucéo: Ensino
NUTRICIONISTA | 20 HORAS/ CARREIRA | Superior Completo na Lei n°® 1039/2012 03
SEMANAL 09-CLASSE | area especifica;
“A” nos termos | = Registro: no Conselho
do Anexo I da | Regional competente -
Lei n® 546/01 | secao Espirito Santo.
. Certificagao: de
regularidade profissional
no Conselho Regional.
Instrucéo: Ensino
PSICOLOGO 20 HORAS/ CARREIRA Superior Completo na Lei n® 1039/2012 03
SEMANAL 08-CLASSE | area especifica;

“A” nos termos
do Anexo | da
Lei n° 546/01

* Registro: no Conselho
Regional competente -
secao Espirito Santo.
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. Certificacao: de
regularidade profissional
no Conselho Regional.

MONITOR DE 40 HORAS R$ 788,00 Ensino médio completo e Lei n® 730/2007 30
INFORMATICA | /SEMANAL (SALARIO curso de capacitagcdo em
MINIMO) informéatica com  no
minimo 120 (cento e
vinte) horas
MONITOR DE 40 HORAS/ R$ 788,00 Ensino Fundamental | e Acompanhar alunos 30
TRANSPORTE SEMANAL (SALARIO completo e curso de | desde o embargue no transporte
MINIMO) capacitacao em | escolar até seu desembarque

transporte escolar

na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o
desembarque nos pontos
préprios;

. Verificar se todos os
alunos estédo assentados
adequadamente  dentro  do
veiculo de transporte escolar;

o Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca;
. Orientar os  alunos
quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

o Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do
trajeto;

. Identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do
local;

. Ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos
transportes;

. Verificar a seguranca

dos alunos no momento do
embarque e do desembarque;
verificar os  horarios  dos

transportes, informando aos
pais e alunos;
. Conferir se todos os

alunos frequentes no dia estéo
retornando para os lares; ajudar
0s pais de alunos especiais na
locomocgéo dos alunos;

o Executar tarefas afins;

o Tratar os alunos com
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urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de
alunos;

. Ser pontual e assiduo,
ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor
atendimento as necessidades
dos alunos.

. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem
determinadas pelo  superior
imediato.
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ANEXO Il

TABELA COM DISCRII\/lINAC;AO DA PONTUACAO POR TEMPO DE
SERVICO E TITULACAO PARA CANDIDATOS AS FUNCOES DE
CONTADOR, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA

1-Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico.

na funcao pleiteada | meses, a partir de 01 de janeiro de 2000. *

Discriminacgéo Critérios de Pontuacéao Poln'Fuagao
Maxima
Tempo de atuacado | 0,4 por més trabalhado até o limite de 40
16 pontos

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta)

dias trabalhados.

2-Distribuicdo com relacdo aos Pontos de Titulacao

Categoria | | - Formag&o Académica/Titulago

Cursos (somente serdo aceitos | Quantidade de | Pontuacéao | Pontuacéo
cursos especificos na funcao | titulos que podem | por titulo | Maxima

pleiteada ou na Area da |apresentar

Educacéo).

Pos-Graduacdo Stricto  Sensu 1(um) titulo 10 pontos | 10 pontos
Doutorado na funcao pleiteada

ou em area de conhecimento

correlata/afim ao  desempenho

das atribuicbes inerentes ao

cargo/fungao.

PoOs-Graduacdo Stricto  Sensu 1(um) titulo 08 pontos | 08 pontos
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Mestrado na funcdo pleiteada
ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho
das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao.

Pos-Graduacdo “lato  sensu”
Especializagao na  funcao
pleiteada ou em é&rea de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungao.).

1 (um) titulo

06 pontos

06 pontos

Curso de formacédo continuada
na funcéo pleiteada ou na Area
da Educacédo - Com duracédo de
no minimo 180 horas/aula.
Emitido a partir de Janeiro de
2008.

Até 02 (dois) titulos

2  pontos

cada

4 pontos

Curso de formacédo continuada
na funcéo pleiteada ou na Area
da Educacdo — Com duracao de
60 a 179 horas. Emitido a partir
de Janeiro de 2008.

Até 2 (dois) titulos

1
cada

ponto

2 pontos

*Os certificados dos cursos da categoria lll devem estar em conformidade com
os itens 4.9.8 e 4.9.9 deste Edital.
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ANEXO Il

TABELA COM DISCRII\/lINAC;AO DA PONTUACAO POR TEMPO DE
SERVICO E TITULACAO PARA CANDIDATOS AS FUNCOES DE
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

1-Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico.

na funcao pleiteada | meses, a partir de 01 de janeiro de 2000. *

Discriminacgéo Critérios de Pontuacéao Poln'Fuagao
Maxima
Tempo de atuacado | 0,4 por més trabalhado até o limite de 40
16 pontos

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta)

dias trabalhados.

2-Distribuicdo com relacdo aos Pontos de Titulacao

Categoria | | - Formag&o Académica/Titulag&o

Cursos (somente serdo aceitos | Quantidade de | Pontuacao | Pontuacéo
cursos especificos na area da | titulos que podem | por titulo | Maxima
funcao pleiteada ou na Area da | apresentar

Educacéo).

PoOs-Graduacdao Stricto Sensu 1(um) titulo 10 pontos | 10 pontos
Doutorado na area da funcéo

pleiteada ou em area de

conhecimento correlata/afim ao

desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/funcgao.

PoOs-Graduacdo Stricto Sensu 1(um) titulo 08 pontos | 08 pontos
Mestrado na éarea da funcéao

Pagina 18 de 21




(SO R,

: =:§{%’/
A
e\ i
g O g i

Presidente Kenn‘ed,;'

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

pleiteada ou em area de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcgao.

Po6s-Graduacao “lato  sensu”
Especializacdo na area da
funcéo pleiteada ou em éarea de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao.).

1 (um) titulo

06 pontos

06 pontos

1

Pos-Graduagdo “lato  sensu’
Especializacéo em
PSICOPEDAGOGIA.

1 (um) titulo

04 pontos

04 pontos

Curso de formacdo continuada
na area da funcao pleiteada ou
na Area da Educacdo - Com
duracdo de no minimo 180
horas/aula. Emitido a partir de
Janeiro de 2008.

Até 02 (dois) titulos

2  pontos

cada

4 pontos

Curso de formac&o continuada
na area da funcao pleiteada ou
na Area da Educacdo — Com
duracdo de 60 a 179 horas.
Emitido a partir de Janeiro de
2008.

Até 2 (dois) titulos

1
cada

ponto

2 pontos

*Os certificados dos cursos da categoria lll devem estar em conformidade com
os itens 4.9.8 e 4.9.9 deste Edital.
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ANEXO IV
TABELA COM DISCRIMINACAO DA PONTULA\QAO POR TEMPO DE SERVICO E
TITULACAO PARA CANDIDATOS AS FUNCOS DE MONITOR DE INFORMATICA
E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1-Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servigo.

Discriminacgéo Critérios de Pontuacéo Pon,tu.a(;ao

Maxima
Tempo de atuacado | 0,4 por més trabalhado até o limite de 40 16 pontos
na funcao pleiteada | meses, a partir de 01 de janeiro de 2000*. b

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta)
dias trabalhados.

2-Distribuicdo com relacao aos Pontos de Titulacao

Curso de formacao continuada | Até 03 (trés) titulos |2  pontos | 6 pontos
na area da funcao pleiteada ou
na Area da Educagdo - Com
duracdo de no minimo 180
horas/aula. Emitido a partir de
Janeiro de 2008.

Curso de formacdo continuada | Até 3 (trés) titulos 1 ponto | 3 pontos
na area da funcao pleiteada ou
na Area da Educacdo — Com
duracdo de 60 a 179 horas.
Emitido a partir de Janeiro de
2008.

*Os certificados dos cursos da categoria Il devem estar em conformidade com
os itens 4.9.9 e 4.9.10 deste Edital.

cada

cada
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ANEXO V
CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
DIVIGULCAO DO EDITAL SEME 22/05/2015
INSCRICAO DO CANDIDATO SEME/COMISSAO 25, 26, 27,28 e

29/05/2015

DIVULGACAO DA | SEME/COMISSAO 19/06/2015
CLASSIFICACAO GERAL
APRESENTACAO DE | SEME/COMISSAO 22 e 23/06/2015
RECURSOS
DIVULGACAO DA | SEME/COMISSAO 30/06/2015
CLASSIFICACAO FINAL APOS
RESULTADO DO
JULGAMENTO
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