ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO SEMUS/PK N° 002/2017
EDITAL N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, Estado do Espirito Santo, torna
Publico a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado conforme as
normas estabelecidas neste edital, destinado a contratagcdo em regime de CARATER
TEMPORARIO com fundamento na Lei Municipal n® 1.311, de 09 de maio de 2017,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude, até a ocupagdo dos cargos por meio de concurso publico,
conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico Estadual, e
para Cadastro Reserva destinado a abertura de novos servicos de saude, a
substituicdo de servidores afastados por licengas e outros fatos decorrentes de

autorizacao legal.

1. DA FUNGAO/OBJETO DO CONTRATO:

1.1. O Processo Seletivo para contratagdo em designacao temporaria para atender as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Presidente Kennedy, para o

exercicio das fungodes relacionadas nos Anexos |, Il e llI;

1.2. A descricao sumaria (atribuigdes, vencimentos e pré-requisito)da funcéo é a

constante do Anexo |V;

1.3. Compreende-se como processo seletivo: inscri¢cdo, classificagdo e convocacao.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado.
2.2. O Contrato sera rescindido junto ao término do Processo Seletivo Simplificado

2.3. A contratacdo temporaria de pessoal ocorrera de acordo com a necessidade do

servigo, a partir da homologacéao do resultado final, podendo ser imediata ou nao.

3. DA CESSAGAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA:

3.1. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:
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I) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

II) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia

minima de 30 (trinta dias);

[Il) Por conveniéncia da administragao, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias;

IV) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (01)

adverténcia;

V) Como provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou

remogéao ou do retorno do titular do cargo;

VI) Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por

assiduidade e outras formas que poderao ser definidas em regulamento especifico.

3.2. Ocorrendo o disposto no inciso | € dever do Servidor responsavel pelo érgéo de
Recursos Humanos, a partir da datado término do contrato excluir obrigatoriamente o

nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio;

3.3. A extingao do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; competindo ao Secretario Municipal de
Saude ou do 6rgao que o servidor estiver subordinado a responsabilidade de
providenciar a comunicagao da cessacgao da designagao temporaria que ocorrer
antes do término previsto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da

ocorréncia do fato, com a assinatura do dispensado;

3.4. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razdo de convénio ou
outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo sera
automatica, sem 6nus para a Municipalidade, na hip6tese de extingdo do objeto

contratado;

3.5. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdo apuradas mediante sindicancia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a

ampla defesa e o contraditorio;
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3.6. Para a hipétese do inciso VI o critério de assiduidade sera fundamental na
avaliagdao de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de

uma (01) falta injustificada no més;

3.7. Para garantia da qualidade da prestacdao dos servicos de saude, o
Contratado que incidir na falta descrita no paragrafo anterior, o seu contrato
devera ser extinto apés a identificagcao no Quadro de Movimentacao de Pessoal
(QMP);

3.8. A constatagao de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara além
da rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado

pelo prazo de 12 (doze) meses.

4, DAS VAGAS:

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital seréo, inicialmente, as descritas

nos Anexos I, Il e Ill deste Edital;

4.2. O numero de vagas podera ser aumentado em fungdo do aumento da demanda

de trabalho, em conformidade com o estabelecido em lei.

5. DAS INSCRIGCOES:

5.1. As inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacado em
regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas, nas datas de 11,
12, 15, 16 e 17 de maio de 2017, no horario de 09:00h as 15:00h,no prédio do
Nucleo do Idoso, situada a Rua Dona Senhorinha, n® 74, Centro, Presidente
Kennedy-ES.

5.2. Sao requisitos para inscrigcao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter, na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de18(dezoito) anos;

c) Possuir habilitagdo exigida para a fungdo e demais qualificagbes requeridas no

processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
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e) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo

37, item XVI da Constituicao Federal;

f) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo Militar;
h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e
indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios ou de empresa privada;
j) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica;

5.3. O numero de vagas, a remuneracao e os requisitos especificos (e atribui¢cdes)

estao relacionados nos Anexos |11, Ill e IV deste Edital.

5.4. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera FORMULARIO padréo,

disponivel somente no site da PMPK http://www.presidentekennedy.es.gov.br/,

devendo a mesma ser preenchida pelo candidato com letra legivel, sem rasuras,
emendas ou omissdo de dados, fazendo a juntada dos documentos abaixo

relacionados em envelope:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
b) Cépia simples do CPF,;

c) Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, para as fungdes que

exigirem;

d) Certiddo Negativa de Quitacdo que nada consta referente a débitos e Etica profissional,

do conselho de classe do cargo pretendido:

e) Copia autenticada da documentagdo de comprovagao do requisito especifico de

escolaridade relacionado no anexo |V deste Edital;
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f) Declaracao/relacdo de tempo de servico dos 6rgaos, datada e assinada pela

autoridade competente, na forma prevista no item 7.2;

g) Documento original ou coépia autenticada dos titulos na area de atuagdo do
cargo/fungao pleiteada, conforme especificado no item 7 e de acordo com o Quadro 1
para profissionais do ensino superior exceto os cargos de Administrador e Contador e
Quadro 2 especifico para profissionais de ensino superior cargo de Administrador e

Contado e Quadro 3 para profissionais do ensino técnico e médio deste edital;

h) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se o candidato for

inscrito através de procurador;
i) 01(uma) Foto 3x4 recente;

5.4.1. Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscricées por via postal, por fax-simile,

internet ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

5.4.2. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovacdo do pré-requisito e a

escolha da funcao;

5.4.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas

informacdes prestadas por seu procurador;

5.4.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenchem todos os requisitos exigidos, uma vez efetivada a inscricdo nao

sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao;

5.4.5. A SEMUS/PK e/ou PMPK e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo nao
se responsabilizardao por qualquer inconsisténcia sobre as informagdes prestadas e
solicitadas neste Edital, sendo as informagdes de inteira responsabilidade do

candidato;
5.4.6. Nao sera aceita mais de uma inscricao por candidato;

5.4.7. A inscrigao é gratuita;
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5.4.8. Ao concluir a inscrigdo o candidato recebera um comprovante de inscrigao

devidamente assinado pelo Atendente.

5.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na area de
abrangéncia da MICROAREA, correspondente a unidade para o qual se inscrever pelo
periodo em que estiver lotado. Por tais motivos, o agente Comunitario de Saude, no
ato da inscrigdo devera comprovar residéncia na area de abrangéncia (MICROAREA)
conforme ANEXO lIII.

5.5.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera apresentar
fotocopia (autenticada em cartdrio) ou original do comprovante de residéncia (conta de
agua, energia elétrica, telefone ou INCRA) emitido nos ultimos 60 dias anteriores a
data da inscricdo. Serdo aceitos comprovantes de residéncia de terceiros desde que
comprovado através de uma declaragédo do proprietario COM FIRMA RECONHECIDA
EM CARTORIO.

5.6. Os candidatos serado classificados por ordem decrescente do valor da pontuagao

final.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

6.1. A selecao sera realizada em etapa unica, constituida de Prova de Avaliagao de

Titulos e Tempo de Servigo na Area, com caréater eliminatério e classificatério;

6.2. Ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, na fungao pleiteada,
aos candidatos com necessidades especiais (art. 6°, da Lei Municipal n® 546/2001),
cujas atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia; caso n&o seja

preenchida nos termos desta alinea podera ser preenchida pelos demais classificados;

6.3. Ressalvadas as disposicbes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem com necessidades especiais, participardo do Processo Seletivo em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

6.4. Os candidatos que declararem que possuem necessidades especiais serao
submetidos a pericia médica a ser realizada pelo médico do trabalho designado pela

Secretaria Municipal de Saude de Presidente Kennedy, que verificara sobre a sua
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qualificagdo ou nao, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes da

funcao e da deficiéncia apresentada;

6.5. O candidato que nao atender o disposto no item anterior e for reprovado na pericia
meédica ou nao comparecer a mesma tera seu nome somente na listagem geral deste

Processo Seletivo Simplificado;

6.5.1. Aquele que for enquadrado como candidato com necessidades especiais - PNE,
através de Laudo Médico emitido pela Pericia realizada pelo médico do trabalho
designado pela Secretaria Municipal de Saude de Presidente Kennedy, caso tenha
requerido inscricdo como tal, terda seu nome na listagem geral e também especifica

para DEFICIENTES neste processo Seletivo Simplificado;

6.6.0s candidatos deverao comparecer a Pericia Médica do Municipio de Presidente
Kennedy munidos de Laudo Médico (original ou cépia autenticada) emitido nos
ultimos12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de

Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;
6.7. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato;

6.7.1. O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias do

mesmo,

6.8. A listagem daqueles que forem enquadrados como Candidatos PNE, depois de
submetidos a Pericia realizada pelo médico do trabalho designado pela Secretaria
Municipal de Saude de Presidente Kennedy, sera divulgada através de Edital na forma

prevista na Lei Organica;

6.9. O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da divulgagéao da relagéo
citada no subitem 6.8 para RECORRER do enquadramento, devendo fazé-lo por meio
de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Presidente

Kennedy, situado na Rua Atila Vivacqua, n°79, Centro, Presidente Kennedy/ES.

6.9.1 Apds esse periodo nao serao aceitos pedidos de reviséo;
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6.10. A lista de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada na forma da Lei

Orgéanica do Municipio de Presidente Kennedy.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO:

7.1— A pontuagao dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos e avaliada em duas categorias,quais sejam,tempode servico na funcao,

e titulagdo conforme quadro abaixo:

DISCRIMINAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de Servigo

50

Titulagao

50

Quadro 1 - Distribuicao de Pontos de Tempo de Servigo e Titulagdao — Ensino

Superior (Exceto os cargos Administrador e Contador)

Ensino Superior

Tempo de Servigo

Qualificagao Descrigao Pontuacao
Tempo de Tempo de Servigo na area pleiteada
Servico para atuag&o: para efeito de calculo
sera atribuido 01 (um) ponto por més 50 pontos
(Maximo de 50 | (30 dias) completo trabalhado, até o
pontos) limite de 50 meses.
Cursos e Titulos
Quantidade
de titul Pontuaca
Qualificagao Descrigao e ruios on u’agao
que pode por titulo
apresentar
Titulo em Doutorado na area pleiteada. | 01 (um) titulo. | 15 pontos
Cursos e titulos
compativeis ao | Titulo em Mestrado na area pleiteada. 01 (um) titulo. | 12 pontos.
exercicio da Tiuie g _ TUacE _
funcéo pleiteada. itulo de pos-graduagdo na area Até 02 (dois
especifica do cargo (Minimo de 360 (dois) 05 pontos.

(Maximo de 50

horas/aula- lato sensu).

titulos.

Pagina 8 de 59




ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

pontos).

Curso de capacitacao/atualizacéo e/ou
qualificacdo — com duragdo de no
minimo 180 horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos.

03 pontos.

Curso de capacitagao/atualizacdo e/ou
qualificagdo — com duragdo de no
minimo 60 horas/aula e no maximo 179
horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos.

02 pontos.

Curso de capacitagao/atualizacdo e/ou
qualificagdo — com duracdo de no
minimo 20 horas/aula e no maximo 59
horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos.

01 ponto.

Curso de capacitacao/atualizacéo e/ou
qualificacdo — com duragcdo de no
minimo 08 horas/aula e no maximo 19
horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos.

(0,5) meio
ponto.

Quadro 2- Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico e Titulagao para os
cargos de Ensino Superior Administrador e Contador

Ensino Superior

Tempo de Servigo

Qualificagao Descrigao Pontuacao
Tempo de Tempo de Servigo na area pleiteada
Servico para atuag&o: para efeito de calculo
sera atribuido 01 (um) ponto por més 50 pontos
(Maximo de 50 | (30 dias) completo trabalhado, até o
pontos) limite de 50 meses.
Cursos e Titulos
Quantidade
de titul Pontuaca
Qualificagao Descrigao e fitulos on u’agao
que pode por titulo
apresentar
Cursos e titulos | Titulo em Doutorado na area pleiteada. | 01 (um) titulo. | 15 pontos
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compativeis ao | Titulo em Mestrado na area pleiteada. 01 (um) titulo. | 12 pontos.
exercicio da T 5 _ TUacE Gosta
funcao oleiteada. | 11tulo e pos-graduacao estéo Até 01
saop Publica/Auditoria  (Minimo de 360 eﬁ(t)uléum) 06 pontos.
(Maximo de 50 | horas/aula- lato sensu). '
pontos).
Tl'tulo“de pés-graduag’ég na area Até 01 (um)
especifica do cargo (Minimo de 360 titulo 04 pontos.
horas/aula- lato sensu). '
—— [ 7ach
Cursg deﬂcapacnagao/atua |z~agao e/ou Até 02 (dois)
qualificacdo — com duragdo de no , 03 pontos.
- titulos.
minimo 180 horas/aula.
Curso de capacitacao/atualizacéo e/ou
lificagdo — d ao d Até 02 (doi
qu’a'l icagao com uraga’o. e no e’ (dois) 02 pontos.
minimo 60 horas/aula e no maximo 179 titulos.
horas/aula.
Curso de capacitagao/atualizacéo e/ou
qualificagdo — com duracdo de no | Até 02 (dois) 01 ponto
minimo 20 horas/aula e no maximo 59 titulos. P '
horas/aula.
Curso de capacitagao/atualizacdo e/ou
qualificagdo — com duracdo de no | Até 02 (dois) | (0,5) meio
minimo 08 horas/aula e no maximo 19 titulos. ponto.
horas/aula.

Quadro 3 - Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servigo e Titulagdo — Ensino

Técnico e Médio

Ensino Técnico e Médio

Tempo de Servigo

Qualificagao Descricao Pontuacao
Tempo de Tempo de Servigo na area pleiteada
Servico para atuag&o: para efeito de calculo
sera atribuido 01 (um) ponto por més 50 pontos
(Maximo de 50 | (30 dias) completo trabalhado, até o
pontos) limite de 50 meses.
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Cursos e Titulos

Quantidade
de titul Pontuacga
Qualificagao Descricao e fitulos on u’agao
que pode por titulo
apresentar
Cursfc? de~capacitagéo/atualizNagéo e/ou Até 02 (dois)
qualificagdo — com duragdo de no , 10 pontos.
. titulos.
minimo 180 horas/aula.
Curso de capacitacao/atualizacéo e/ou
Cursos e titulos qu’a!ificagéo — com duragé'o . de no| Até ’02 (dois) 08 pontos.
L minimo 60 horas/aula e no maximo 179 titulos.
compativeis ao
.. horas/aula.
exercicio da
fungéo pleiteada. | Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou
lificacdo — a Até 02 (doi
(Maximo de 50 qu’a'l icacao com duragao' .de no tep (dois) 06 pontos.
minimo 20 horas/aula e no maximo 59 titulos.
pontos).
horas/aula.
Curso de capacitagao/atualizacéo e/ou
qualificagdo — com duracdo de no | Até 02 (dois) 01o0nto
minimo 08 horas/aula e no maximo 19 titulos. P '
horas/aula.

7.2. O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo
orgao indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que
identifique o responsavel pela declaragao/informagcdo em consonancia com os itens
721,722e7.2.3.

7.2.1. O tempo de servico prestado em 6rgao Publico sera comprovado através de
documento original ou coépia autenticada, expedido pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pela Diregdo Geral de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria Equivalente, nao
sendo aceitas sob hipotese alguma, declaragbes expedidas por qualquer 6rgao que

nao especificado neste item;

7.2.2. Na Iniciativa Privada a comprovacgao devera ser feita com Carteira de Trabalho
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e Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia autenticada e legivel das
paginas que contém a foto e a identificagao civil do trabalhador e da pagina do
contrato de trabalho. O nao atendimento a estes quesitos implicara a atribuicao
de zero ponto no documento apresentado. Na hipotese de contrato em vigor
(sem registro da data de saida) o candidato devera obrigatoriamente, apresentar
declaragdao do empregador, com firma reconhecida, que atesta a vigéncia do
contrato até a presente data e o horario de trabalho.

7.2.3. Autbnomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovagdo devera ser feita

através da Ficha de Inscricdo do Trabalhador — NIT expedido pelo INSS.

7.24. O candidato podera ser ELIMINADO em qualquer tempo caso apresentar
documentacéo falsa, bem como, apds o devido processo legal, podera ficar impedido
de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco) anos consecutivos com esta
Administragcdo Publica Municipal, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminalmente pelas agdes.

7.3. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico, empresa privada e servigo autbnomo ou sem vinculo

empregaticio;

7.3.1. Nao sera computado o tempo de servico prestado atravées de estagio

curricular/extracurricular ou voluntario;

7.3.2. O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para

contagem de pontos no processo seletivo;

7.4. Os candidatos, no ato da inscricdo, DEVERAO ENTREGAR A DOCUMENTAGAO
EM ENVELOPE, contendo externamente em sua face frontal a identificacdo do
candidato e do cargo, contendo formulario de inscricdo conforme disposto no item 5.4.
e formulario com tempo de servigo e titulagdes conforme disposto no item 7 deste
Edital; no ato da inscricdo serdo conferidos somente o quantitativo de documentos

entregues e serdo colocados no envelope para conferéncia posterior da autenticidade;

7.5. Somente serdo considerados para efeito de pontuacado os titulos referentes a

cursos concluidos a partir de 01/01/2012 e oferecidos por instituicbes reconhecidas
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ou autorizadas nos termos da Lei. Titulos referentes a Doutorado, Mestrado e Pds-

Graduagao serao aceitos independente do ano do término do curso.

7.5.1. Os titulos apresentados como Pré-Requisito sera utilizado para célculo de
pontuagdo, EXCETO GRADUACAO e CURSO AUXILIAR/TECNICO.

7.6. Para comprovagao dos cursos relacionados no item 7.1 e de acordo com o
Quadro 1 para profissionais do ensino superior exceto os cargos de Administrador e
Contador e Quadro 2 especifico para profissionais de ensino superior cargo de
Administrador e Contador e Quadro 3 para profissionais do ensino técnico e médio,
deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituigao
publica ou privada regularizada pelo 6rgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragdo, e meng¢ao do ato normativo (portaria, decreto ou

resolucao) de regularizagéo da instituicdo, quando privada;

7.7. A nota final do candidato sera a somatéria da avaliagdo de Titulos e Tempo de

Servigo;

7.8. Na contagem geral dos documentos apresentados ndo serdao computados os

pontos que ultrapassem o limite de cada area.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE:

8.1. A classificacao final do candidato sera divulgada por numero de inscricdo e nome

do candidato e consistira na somatoéria da avaliagao de Titulos e Tempo de Servigo;

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final,

por Funcgao escolhida;

8.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem

de prioridade:
a) O candidato que obtiver maior numero de pontos no quesito cursos/titulo na area;
b) O candidato que obtiver maior numero de pontos no quesito tempo de servigo;
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c) O candidato de maior idade.

9. DO RECURSO:

9.1. Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo deverao ser dirigidos, por
escrito a Secretaria Municipal de Saude, devendo fazé-lo por meio do Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, situado na Rua Atila Vivacqua, n°® 79,
Centro, Presidente Kennedy/ES, no prazo de 02 (dois) dias uteis, imediatamente apods

a divulgacao oficial da classificagao;

9.2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo nado serao

conhecidos;

9.3. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serao

imediatamente indeferidos;

9.4. Os pedidos de recursos serdao analisados e julgados, conforme cronograma do
Edital.

9.5. Nao podera ser apresentado novos documentos no periodo do recurso em

consonancia com o item 5.4.4 deste edital.

10. DA CONVOCAGAO:
10.1. A convocagao dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Saude de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de

Edital publicado na forma da Lei Organica Municipal;

10.2. O candidato ndao podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos

previstos na Constituicdo Federal,

10.3. O candidato classificado tera que se apresentar impreterivelmente na data citada

no edital de convocacéo.

10.4. Na oficializacdo da desisténcia do candidato, da ordem de classificagdo, o
mesmo tera que se apresentar no prazo de convocagao conforme item acima citado.
Sera documentada pelo Secretario Municipal de Saude e assinada pelo candidato

desistente, sendo o mesmo reclassificado; no caso do desistente ndao comparecer
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para formalizagdo sera considerado renuncia tacita, sendo o mesmo eliminado

sumariamente;

10.5. No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido

a reconvocacgao dos candidatos desistentes, respeitada a classificagao.

11. DA REMUNERAGAO E SITUACAO FUNCIONAL:
11.1. Para efeito de remuneracéo, serao observados os padrées de vencimentos do
quadro de pessoal do Municipio de Presidente Kennedy atualmente praticado,

conforme disposto no Anexo |V deste edital, acrescido dos adicionais descritos em lei.

11.2. Os candidatos contratados por designacao temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres, proibicbes e ao mesmo regime juridico vigente para os demais

servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy.

12. DAS PENALIDADES:

O candidato que apresentar documentagao falsa sera ELIMINADO conforme Item
7.2.4. deste Edital, bem como ficara impedido de ser contratado pelo periodo de 05
(cinco) anos com esta Administracdo Publica Municipal, bem como responder civil e
criminalmente pelas acgdes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
13.1. As irregularidades constantes no processo seletivo simplificado da Secretaria

Municipal de Saude serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as

penalidades previstas em lei;

13.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude
juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo e Procuradoria Geral do
Municipio. Em ultima instancia, a decisdo cabera a Prefeita Municipal observada os

principios e normas que regem a administragao publica;

13.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas

neste Edital;

13.4. Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital

nao sera devolvido, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo e sera
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remetida a Diregcdo Geral de Recursos Humanos para destinagdo competente, sendo
incineradas 02 (dois) anos apos o término dos contratos de trabalho oriundo do

presente procedimento;

13.5. De acordo com a legislagao processual civil em vigor € a Comarca do Municipio
de Presidente Kennedy/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do

presente processo seletivo;

13.6. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Saude viabilizara nova chamada dos candidatos

ja classificados;

13.7. Este Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado.

14. DO CRONOGRAMA:

ACAO INSTANCIA DATA
Divulgacéo do edital SEMUS/PK 10/05/2017

COMISSAO 1151 ,6055 ’1162/605523
ORGANIZADORA ’

Periodo de inscricdo do Candidato

17/05/2017
. ~ e a , COMISSAO
Divulgacgéao da classificagdo Parcial ORGANIZADORA 24/05/2017
Prazo para apresentacao de COMISSAO
Recursos ORGANIZADORA | 22/05 € 26/05/2017

Divulgacéao da classificagao final COMISSAO

apos resultado do julgamento dos ORGANIZADORA 29/05/2017
recursos

SECRETARIO M. DE

SAUDE 30/05/2017

Homologagao

SECRETARIO M. DE

SAUDE 30/05/2017

Convocacéao

14.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagao das fases programadas.
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14.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Kennedy, ES,10 de maio de 2017.

Alessandra Neves Lima
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Adgard José da Silva Arruda
Membro da Comissao do Processo Seletivo

Fernando Marcos Vieira Duarte
Membro da Comissao do Processo Seletivo

Gecieli Aparecida Fontana Barreto Moreira
Membro da Comissao do Processo Seletivo

Mezaque da Silva José Rodrigues
Membro da Comissao do Processo Seletivo

HOMOGOLO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Valdinei Costalonga
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
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ANEXO |

VAGAS DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio | NS H | Vagas | Ca4eS portador

deficiéncia
Administrador 40h 01 02 -
Agente de Endemias 40h 04 - -
Assistente Social 30h 02 02 -
Assistente Social — NASF 40h - 01 -
Auxiliar de Saude Bucal 40h 05 06 -
Auxiliar de Enfermagem FZS)?S?EL?\ 03 01 -
Auxiliar de Laboratorio 40h - 04 -
Auxiliar de Manutencao 40h 01 02 -
Almoxarife 40h 01 02 -
Bidlogo 40h 01 01 -
Bioquimico 40h - 01 -
rugee iy O an [ |
Contador 40h 01 01 -
Enfermeiro - ESF 40h 05 05 -
Enfermeiro 20h 10 01 01
Enfermeiro do Trabalho 20h 01 - -
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Farmacéutico 40h 07 06 01
Farmacéutico NASF 40h - 01 -
Fisioterapeuta 20h 02 02 -
Fonoaudidlogo 20h 01 - -
Maqueiro 12/36 02 02 -
Médico - ESF 40h 05 03 -
Médico Clinico Geral 20h - 01 -
Médico do Trabalho 10h 01 - -
Médico Plantonista 24h 10 05 01
Médico Psiquiatra - NASF 20h - 01 -
Médico _ Pediatra - 24h 03 02 )
Plantonista

Médico . Ortopedista- 24h 01 02 )
Plantonista

Meédico Regulador 30H - 01 -
Nutricionista 20h 02 02 -
Odontdlogo 20h 02 02 -
Odontologo ESF 40h 03 05 -
Odontodlogo Pediatra 20h 01 - -
Odontodlogo — Cirurgia Oral 20h ) 01 )
Menor

Oficial Administrativo 40h 10 09 01
Produtor e Analista de

Conteudo em 30h 01 01 -
Comunicagao.
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Psicdlogo 20h 01 - -
Psicologo - NASF 40h - 01 -
;éAclz\;IIico de Enfermagem - EZ?(?%'; 20 05 02
Eééclz:nico de Enfermagem - 40h 10 09 01
Técnico em Farmacia 40h 02 03 -
Técnico de Laboratorio 40h - 04 -
Técnico em Gesso 40h 01 01 -
Técnico em Informatica 40h 01 02 -
:Il_'réactr)'neilclzﬁo de Seguranca do 40h 01 ) )
Terapeuta Ocupacional 20h - 01 -
Veterinario 40h 01 - -

*Obs.: Os cargos identificados como PNE serao somados junto com total de vagas.
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il

VAGAS DESTINADAS AO CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES

Gargert | vagas | Sates porador

deficiéncia
Médico Angiologista 10h 01 ] i
Médico Cardiologista 10h 01 01 -
Médico Dermatologista 10h 01 01 -
Meédico Endocrinologista 10h 01 - -
Médico Gastroenterologista 10h 01 - -
Médico Geriatra 10n 01 i i
Médico Ginecologista 10h 02 01 i
Meédico Neuropediatra 10h 01 - -
Médico Neurologista 10h 01 - -
Médico Oftalmologista 10h i 01 i
Médico Ortopedista 10h 01 01 i
Médico Otorrinolaringologista 10h 01 01 -
Médico Pediatra 10n 02 01 i
Médico Psiquiatra 10h 01 ; i
Médico Reumatologista 10h 01 - -
Médico Urologista 10h 01 01 i
Médico Ultrassonografista 10h - 01 -
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ANEXO Il

Bx

VAGAS DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA A FUNGAO

DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM O QUADRO DE
LOCALIDADES ABRANGIDAS PELAS ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA -
ESF, CONFORME MICROAREA.

Vagas p/
ESF Microarea Localidade Carga H. Cadastro portador
Vagas
Semanal Reserva de
deficiéncia
Agua P 30 Joa
ESF | MICROAREA | gua Preta e Sao Joao dos 40h 01 i )
Lagos I.
(Unidade de — =
, MICROAREA I Santa Lucia e Rebentao. 40h 01 - -
Saude em
Santa Licia) "/ CROAREA Il | Sao Paulo, Cabral e Caxeta. 40h 01 - -
las, D B 1] 5 - -
MICROAREA | Cancelas, Duas .arras e Sao 40h i
Joaquim.
Gromogol, Serrote, Pico do - -
MICROAREA I Serrote, St? Josefa e Pogo 40h -
Fundo.
MICROAREA Il Pernambuco, Guarulhos e Sao 40h i - -
Bento.
ESF Il Pedra Branca, Sao Pedro do - -
. MICROAREA IV | Rio Preto, Bom Jardim, Caetés 40h -
(Unidade de e Posto Caju.
Saude em
Mineirinho) Rio Preto, Embarcadouro, - -
MICROAREA V Fazendinha Il, Bela Vista e llha. 40h i
MICROAREA V]| Mineirinho 1, F.’esquelro e Sitio 40h i - -
Cisne.
MICROAREA Mineirinho Il, Campinas, Campo 40h - -
VI Limao Il e Fazendinha l. i
MICROAREA Monte Belo, Santa Maria e Duas - -
40h -
VI Barras I.
ESF Il MICROAREA | Santo Eduardo. 40h 01 - -
(Unidade de | \j|CROAREA II Jaqueira. 40h - - -
Saude em
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Jaqueira) MICROAREA Il Campo Novo, Batatéo, e Igreja 40h 01 i
das Neves.
Cajueiro, Areinha, Campo do
MICROAREA IV Limao | e Santo Antonio de 40h - -
Maroba.
ESF IV MICROAREA | Sede |, II, lll, Desejo e Alegria. 40h 01 -
(Unidade de | \ICROAREA II S&o Salvador, Siricéria 40h - -
Saude em
Presidente Comissao, Dois Coragoes
MICROAREA I ’ ’ 40h 1 -
Kennedy) CRO Leonel | e Il 0 0
Jibdia, Liberdade, Santana
MICROAREA | Feliz, Pedra Quimela, Boa 40h - -
Esperanca |l
ESF V - -
MICROAREA || Criador I, MRaroba | e Santa 40h 01 i
(Unidade de osa.
Saude em — -
Praia de MICROAREA I Cacimbinha, Aroe|.ra, Boa 40h i -
i Esperanca lll e Criador .
Maroba)
MICROAREA IV Boa Esperanca |. 40h 01 -
MICROAREA V Praia das Neves. 40h - -
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ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES, VENCIMENTOS E REQUISITO MINIMO

CARGO: ADMINISTRADOR

ATRIBUIGAO: Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a
utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagbes publicas e outros,
estabelecendo principios, normas e funcdes, para assegurar correta aplicagdo, produtividade e
eficiéncia dos referidos servigos; Analisar as caracteristicas, os recursos disponiveis e a rotina
dos servigcos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Estudar e propor métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo dos servicos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos
servicos; Analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar
desempenhos e replanejar o servigo administrativo; Determinar a metodologia a ser utilizada
nos servigos ligados a analise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes
necessarias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de classificagdo de cargos; Preparar os
estudos pertinentes e recrutamento, selecdo, treinamento, promogao e demais aspectos da
administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para
definir metodologia, formularios e instru¢cdes a serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento
da estrutura administrativa da organizagao, verificando o funcionamento de suas unidades
segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes; Executar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.505,96 + Auxilio Alimentag&o.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo, certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUIGAO: Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifado e
depdsito. Fazem os langamentos da movimentacao de entrega e saida e controlar o estoque.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos nos setores solicitantes. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. Realizar
outras tarefas correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 959,44 + Auxilio Alimentag&o

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental completo e Tempo de Servigo na area de atuagao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGAO: Exercer atividades de prevengdo de doengas e promocéo da saude, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
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Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagéo: a
utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade; a
promogédo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencgas e
outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a darea da salde; a realizagdo de visitas domiciliares perioddicas para
monitoramento de situagcdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

REMUNERAGAO: R$ 1.014,00 + Auxilio Alimentag&o.

REQUISITO MINIMO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
residir na area de abrangéncia da ESF (I - Santa Lucia e Regido, Il - Mineirinho e Regiao, Ill -
Jaqueira e Regido, IV - Sede e Regido e V - Maroba e Regido) em que vai atuar e permanecer,
durante o periodo em que estiver vinculado ao Municipio, residindo no mesmo local. Suas
atividades estao regulamentadas na LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUIGAO: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogéo
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado. Suas atividades estdo regulamentadas na LEI N° 11.350, DE 05
DE OUTUBRO DE 2006.

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 + Auxilio Alimentacéo.

REQUISITO MINIMO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGAO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as atividades que auxiliem os
individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de um
maior ajuste entre as necessidades do homem e seu ambiente; Orientar e coordenar estudos ou
pesquisas sobre as causas de desajustamento; Prevenir as dificuldades de ordem social, ou
pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; Pesquisar a origem e natureza
dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros meétodos, o ambiente, as
particularidades de individuos ou grupos; Providenciar os estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento do espirito social e ajustes sociais; Organizar meios de recreagao
ou espairamento e outros servigos sociais; Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;
Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover
sua concessao; Promover a prestacdo de assisténcia financeira e médica a necessitados;
Planejar e promover inquéritos sobre a situacédo social dos escolares e de suas familias; Fazer
levantamentos sdcio-econbémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
Encaminhar os individuos aos centros de que dispde a comunidade como hospitais, igreja,
escolas especiais, etc; Apresentar dados para a elaboragdo e execugdo de planos para o
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servico social de casos especificos; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas
atividades; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentac&o.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - NASF

ATRIBUIGAO: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agbes
coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario
e prevengao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agbes intersetoriais,
mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agbes
na comunidade; realizacdo de ag¢des preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos
grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver agdes de carater social junto as
ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;
integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

REMUNERACAO: R$ 3.564,00 + Auxilio Alimentacao.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUIGAO: Acompanhamento nos servicos de saude bucal conforme Lei Federal n°
11.889/2008; Organizacao da rotina e do espaco institucional; Organizar e executar atividades
de higiene bucal; Processar filme radiografico, Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes  hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagées
relacionadas ao controle administrativo em saudde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengao de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e Adotar
medidas de biossegurangca visando ao controle de infeccdo. Executar outras atividades
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correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 788,00 + Auxilio Alimentagéo + INSALUBRIDADE

REQUISITO MINIMO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC.
Formacao de Auxiliar de Saude Bucal; registro no 6rgao de classe CRO/ES, conhecimento em
informatica.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGAO: Atender pacientes encaminhando-os para atendimento médico, odontoldgico,
fisioterapeuta ou outras atividades correlatas; Verificar a pressdo e a temperatura dos
pacientes, anotando em prontuario; Comunicar ao médico as condi¢cdes do paciente; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; Preparar pacientes para consultas e exames;
Preparar e esterilizar instrumentos; Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; Fazer curativos,
nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescricdes medicas; Comunicar a alta
dos pacientes aos seus familiares; Fazer balangco mensal dos medicamentos bem como a sua
solicitagao; Fazer reunido para esclarecimento e orientacdo a gestantes; Podem trabalhar em
horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 788,00 + Auxilio Alimentagao + Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Fundamental completo e curso na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segao Espirito Santo e certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

ATRIBUIGAO: O auxiliar de manutencéo executa as fungdes de: pequeno reparo excepcionais
elétrico e hidraulico bem como material e equipamentos correlacionados. Manutengdo do
ambiente de trabalho visando melhor a organizagdo dos setores. Realizar pequenos reparos em
pisos e paredes. Auxiliando em montagem e deslocamento de méveis e arquivos quando
necessario.

REMUNERAGCAO: R$ 873,53+ 30% DE PERICULOSIDADE + Auxilio Alimentagdo +
INSALUBRIDADE

REQUISITO MINIMO: Ensino Fundamental completo e Tempo de Servigo na area de atuagao.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
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ATRIBUIGAO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas
especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar
solugdes e equipamentos de medigdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-
primas.

Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservagao
ambiental.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Fazer a assepsia de material de
laboratério em geral; Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e
equipamentos valendo-se de  procedimentos  aconselhaveis, para  acondiciona-
los conforme determina a ordem de servigo; Fazer coletas de amostras de material utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas
substancias; Conservar e manter limpo o laboratério; Proceder a limpeza e/ou desinfec¢ao de
utensilios e instalagéo do laboratério; Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar
as pesquisas;
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragbes de material segundo processos
recomendados; Controlar o estoque de material usado no laboratério; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REMUNERAGAO: R$ 761,88 + Auxilio Alimentagéo + INSALUBRIDADE

REQUISITO MINIMO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Formacao de Auxiliar de Saude Bucal; registro no 6rgao de classe CRO/ES, conhecimento em
informatica.

CARGO: BIOLOGO

ATRIBUIGAO: Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo,
fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos; Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doencas das espécies e outras
questdes; Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos,
empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e
fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas
descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina,
agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas. Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécimes vivas em laboratério, com
fins experimentais. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.505,96 + Auxilio Alimentagao
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REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional + Especializagao em Vigilancia Sanitaria.

CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUIGAO: Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas fungbes vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento, para determinar a composi¢gao quimica desses organismos; Estudar a agéo
quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e
fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros
fendbmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacado relativa de cada elemento; Realizar experiéncias e estudos de bioquimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgao
de soros, vacinas, hormonios, purificagdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua
aplicagao na industria, medicina, saude publica e outros campos. Podem trabalhar em horarios
diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA- ENDODONTISTA

ATRIBUIGAO: Desenvolver atividades que se destinam a preservagdo do dente por meio de
prevengdo, diagnésticos, tratamento e controle das alteragbes da polpa e dos tecidos
periapicais, executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpa, procedimentos
cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares, empregando procedimentos clinicos para
proporcionar a conservacdo dos dente. Coordenar e elaborar programas referentes a esta
especialidade no pleito do municipio.

REMUNERAGCAO: R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentag&o.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUIGAO: Elaborar a escrituracdo de operacdes: Elaborar demonstrativos de bens, coisas
e direitos da municipalidade; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar plano de contas
orgamentaria, financeira e patrimonial, balangos, balancetes, demonstrativo s outros relatérios
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financeiros; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira,
classificando a despesa em elemento proprio; Elaborar demonstrativo de custeio, por unidade
orcamentaria; Propor normas internas contabeis; Assinar atos e fatos contabeis; Organizar
dados para a proposta orgamentaria; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos
referentes a finangas, contabilidade e execugdo orgamentaria; Orientar tecnicamente os
auxiliares nos assuntos contabeis; Dar parecer em assunto de sua especialidade; Executar
servigos de auditoria interna; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 3.749,14 + Auxilio Alimentacéo.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo, certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: ENFERMEIRO - ESF

ATRIBUIGAO: Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagéo, execucéo,
avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos
aprovados pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com
risco de morte; supervisionar e executar as agbes de imunizagdo no Municipio tais como
bloqueios e campanhas; participar da prevengdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os casos de eventos inusitados e
de doengas de notificagcdo em situagcdes especiais; inclusive como membro das respectivas
comissoes; participar da elaboragdo de medidas de prevencgédo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na
elaboragao e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengéo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagédo continuada; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de
notificacdo compulsdria; codificar e investigar declaragcdes de o6bito de acordo com CID;
coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose,

Pagina 30 de 59



oz My,
NG e

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacdo, HIPERDIA, esquistossomose, doencas exantematicas,
meningite, coqueluche, DANTS e outras; analisar o sistema de informagdes de Atencéo Basica
de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar vacinagao de bloqueio, quando
necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario; participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;
participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao
permanente; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras
atribuicdes afins.

REMUNERAGAO: R$ 6.500,00 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional + Especializagao em ESF.

CARGO: ENFERMEIRO 20H

ATRIBUIGAO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagéo
da saude individual ou coletiva; Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observagao sistematizada, para preservar e
recuperar a saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue
e plasma, controle da pressado venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdémago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter
subsidios diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
médicos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias
e orientando-o, para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragao
no tratamento; Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacido e
reabilitacdo; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
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observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagao e avaliagéo, para manter os
padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Avaliar a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de
enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboragao de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos
e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; Executar
trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; Implantar normas e medidas
de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registrar as
observagbes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade
ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a
orientagdo terapéutica e a pesquisa; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em
servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia. Podem
trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar outras atividades
correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacao da saude e
valorizagéo do trabalhador; estudar as condi¢bes de seguranca e periculosidade da empresa,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo de segurancga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar
planos e programas de promogao e protecdo a saude dos empregados, participando de grupos
que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos
de doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis
relagbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e 0 aumento da
produtividade; executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionais e n&o profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos
riscos e das condi¢gdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagao da
integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequiéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes
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atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalacbes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar
e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessarios,
treinando e supervisionando os profissionais atendendo as necessidades de saude do
trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao
tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de
educacgédo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios,
para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude do trabalhador; registrar
dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim
de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e orientar em
problemas de prevencao de doencas profissionais. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e certificado de concluséo
de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho em nivel de pds-graduacéao; Registro
no Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade
profissional no Conselho Regional.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUIGAO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, andlises de toxina, substancia de origem
animal e vegetal de matérias-primas e de produtos acabados para atender a receitas médicas,
odontoldogicas e veterinarias e a dispositivos legais; fazer a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao
de remédios e outros preparados; Fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guia de livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos valendo de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividades terapéuticas; Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; Realizar estudos, analises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; Proceder a analise legal de pecas anatbmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;
Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
Fiscalizar farmacias, drogarias, industria quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
afim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres,
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manifestos e outros; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;
Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO:R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: FARMACEUTICO - NASF

ATRIBUIGAO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; treinar, capacitar e
supervisionar recursos humanos da atengdo basica/saide da familia para execugédo das
atividades de assisténcia farmacéutica; participar de grupos programaticos abordando questdes
pertinentes a area; desenvolver agdes coletivas de educagdo em saude em creches, escolas,
conselhos locais de saude e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de
medicamentos; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

REMUNERACAO:R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGCAO: Executar tarefas relacionadas ao tratamento de enfermidades empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos orgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartrose, seqielas de
acidentes  vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doengas; Atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
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movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de
preparagcdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo demonstragbes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o
na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagcdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as
anotacgdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Pode
planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentacéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICAO: Atender e tratar pacientes e clientes para prevengédo, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever orteses e proteses; adaptar
Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pods- cirdrgico; aperfeigoar
padrdes faciais; aperfeigoar habilidades; aperfeigoar voz; estimular ades&o e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Efetuar avaliagao e diagnoéstico fonoaudidlogo;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de
prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; Podem trabalhar em horarios diurnos,
noturnos e em rodizios de turnos; Executar outras atividades correlatas;

REMUNERACAO: R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentacdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MAQUEIRO

ATRIBUIGAO: Recepcionar pacientes que chegam acamados no Pronto Atendimento, bem
como transportar os pacientes para realizacdo de exames (laboratoriais/RX) dar suporte aos
colegas. Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e
supervisao de profissionais da saude. Auxiliar no deslocamento dos pacientes, nos varios
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setores do Pronto Atendimento Municipal, através da maca.

REMUNERAGAO: R$ 833,76 + Auxilio Alimentagédo+ INSALUBRIDADE.

REQUISITO MINIMO: Ensino Médio Completo, cursos na area de atuagdo e Tempo de Servigo
na area de atuacao.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

ATRIBUIGCAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento proprio da profissdo; Realizar consultas e atendimentos médicos; Efetuar, analisar
e interpretar diversos tipos de exames diversos; Tratar pacientes; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
Programar agbes para promogao da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditdrias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turno; Executar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.398,42+ Gratificacdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Angiologia em nivel de pés-graduacgao, ou portador de certificado de residéncia médica em éarea
de concentragdo em angiologia ou denominagédo equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promogdo da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditérias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.
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REMUNERAGAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializacdo em
Cardiologia em nivel de pés-graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragao em cardiologia ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia
e biologia geral, tendo em vista a defesa e prote¢cdo da saude individual, a defesa da saude
publica das coletividades, exercendo suas atividades de acordo com o regulamento proprio de
sua profissdo; Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamentos ou indicagdes
terapéuticas; Proceder socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos
e outros, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar; Executar pesquisa de campo ou de
laboratério para complementacao de trabalhos e observagoes; Atender a servidores publicos ou
a pessoa da familia em casos de doencas; Fazer pericia e participar da Junta Médica; Prestar
informacgdes e pareceres sobre Assuntos de sua especialidade; Elaborar a elucidagéo de casos
de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados
pela SMS; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 4.573,62 + Gratificacdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM+ Auxilio Alimentacéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e
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a evolugdo da doenca; Programar agdes para promocdo da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditdrias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Dermatologia em nivel de pds-graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragcdo em dermatologia ou denominagdo equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento proprio da profissdo; Realizam consultas e atendimentos médicos; Elaborar laudos
admissionais, peridédicos e demissionais, bem como laudos relativos a concessao de beneficios
previdenciarios e assistenciais; Elaborar laudos individuais sobre questbes insalubres ou
perigosas, com base em laudo geral realizado pela empresa; Programar agcbes para promog¢ao
da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias meédicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica
relacionados a saude do trabalhador; Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;
Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializacdo em
Medicina do Trabalho em nivel de poés-graduacao, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentragao em saude do trabalhador
ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério de Educacao; Registro no Conselho Regional competente — se¢cdo Espirito Santo e
Certificagcao de regularidade profissional no Conselho Regional.
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CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicdes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promocgdo da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditdrias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da darea médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Endocrinologia em nivel de pés-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em endocrinologia ou denominagdo equivalente, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educac¢éo; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO - ESF

ATRIBUIGAO: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencéo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos e outros); executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS; Executar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 14.000,00+ Auxilio Alimentacéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLGISTA
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ATRIBUICAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagao profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditdrias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &area médica; Participar das reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.398,42+ Gratificacdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
gastroenterologia em nivel de pés-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica
em area de concentragdo em gastroenterologia ou denominagao equivalente, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO GERIATRA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doencga; Programar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditérias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegcédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializacdo em
geriatria em nivel de pés-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragdo em geriatria ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacgéo; Registro no Conselho Regional
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competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Programar agbes para promogéo da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundem conhecimentos da
area médica; Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Ginecologia em nivel de pds-graduagdo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em ginecologia ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educagéo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissdo; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagcdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Realizar consultas
médicas em criangas ou adolescentes; Tratar as doencas ou disfuncdes do sistema nervoso e
do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia, aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
Programar agbes para promog¢ao da saude; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditdrias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turno; Utilizar equipamentos de
protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
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atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Neuropediatria em nivel de pés-graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em neuropediatria ou denominagdo equivalente, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educac¢éo; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissdo; Exercer as atribuicdes e outras compativeis com a sua
especializagcdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promocdo da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditdrias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Neurologia em nivel de p6s-graduacéo, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragdo em neurologia ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento proprio da profissdo; Realizam consultas e atendimentos médicos; Tratar
pacientes; Programar acdes para promo¢ao da saude; Coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundem
conhecimentos da area médica; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Podem trabalhar em
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horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Pediatria em nivel de pés-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragdo em pediatria ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacgdo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO PEDIATRA- PLANTONISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento proprio da profissdo; Realizam consultas e atendimentos médicos; Tratar
pacientes; Programar agdes para promog¢ao da saude; Coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundem
conhecimentos da area médica; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Participar das
reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Podem trabalhar em
horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 4.573,62+ Gratificacdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM (35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Pediatria em nivel de pés-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragdo em pediatria ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUIGAO: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de n&o haver
médicos especialistas em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
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da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao;Encaminhar pacientes de risco aos servigcos de maior complexidade para tratamento e
ou internagdo hospitalar (caso indicado); Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profissdo;Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituigdo; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.Obedecer ao Cédigo
de Etica Médica.Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos;Executa
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 4.573,62 + Gratificacdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM+ Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Médico —
GRAPROMED +Aukxilio Alimentagao+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissdo; Exercer as atribuigbes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doencga; Programar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditérias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Psiquiatria em nivel de pés-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragdo em psiquiatria ou denominagcédo equivalente, reconhecida pela Comisséao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacgéo; Registro no Conselho Regional
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competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA — NASF

ATRIBUIGAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e/fou informar os
diagndsticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Efetuar atendimento integral a saiude mental:
Realizar anamnese; Efetuar exame fisico; Efetuar exame psiquiatrico; Determinar o diagnostico
ou hipétese diagnostica; Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;
Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo); Efetuar triagem e encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fornecer laudos médicos e
psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; Participar do
planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevencéo dos problemas de
saude mental, saude Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades
educativas de prevencdo e promogao da saude mental, através de campanhas, palestras,
reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras
formas; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento
necessario; Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com
sua funcao; Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; Desenvolver atribuices
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Executar
outras tarefas afins.

REMUNERAGAO: R$ 4.573,62 + Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM+ Auxilio Alimentacéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Psiquiatria em nivel de p6s-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragdo em psiquiatria ou denominagédo equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agbes para promogado da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditérias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
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desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.398,42+ Gratificacdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializacdo em
Oftalmologia em nivel de pds-graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentracdo em oftalmologia ou denominacdo equivalente, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educac¢éo; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissdo; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializacdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promoc¢do da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da darea médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializacdo em
Otorrinolaringologia em nivel de pds-graduagéao, ou portador de certificado de residéncia médica
em area de concentracdo em otorrinolaringologia ou denominacdo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no
Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade
profissional no Conselho Regional.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissdo; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
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especializagao profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agbes para promogado da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da darea médica; Participar das reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.398,42+ Gratificacdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Ortopedia em nivel de pds-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentracdo em ortopedia ou denominagido equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacéo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA- PLANTONISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissdo; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagcdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promocédo da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da darea médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 4.573,62+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentag&o+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Ortopedia em nivel de pés-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragcdo em ortopedia ou denominagido equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacgéo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.
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CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissdo; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promocgao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.398,42+ Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Reumatologia em nivel de pés-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em reumatologia ou denominagdo equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: MEDICO REGULADOR

ATRIBUIGAO: Constituem atribuicdes do Médico Regulador do Sistema Unico de Saude —
SUS. Regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de
complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; Analisar e deliberar imediatamente sobre os
problemas de acesso dos pacientes aos servicos de saude, julgando e discernindo o grau
presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo
o enlace entre diversos niveis assistenciais do sistema municipal, estadual e regional de saude,
com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; Regular as solicitagcdes
de exames de alto custo e complexidade; Regular os encaminhamentos de tratamento de saude
fora do Municipio de Presidente Kennedy/ES; Viabilizar o acesso do paciente ao servigo
adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente; Estabelecer com as equipes de
supervisdo e auditoria mecanismos de controle e avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente,
tanto do ponto de vista da administragdo como do usuario do servigo. Analisar e responder
processos administrativos internos demandado pelo Secretario Municipal de Saude.

REMUNERACAO: R$ 6.500,00+ Auxilio Alimentagéo

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializacdo em
Regulagdo em nivel de pds-graduagado; Registro no Conselho Regional competente — segéo

Pagina 48 de 59



stura My,
Q‘Q&e\ Pl

e,
2.
= i %

Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUIGCAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagao profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Programar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.398,42+ Gratificacdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Urologia em nivel de pés-graduacgdo, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentragdo em urologia ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério de Educacdo; Registro no Conselho Regional
competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho
Regional.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme previsto em
regulamento préprio da profissao; Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializacdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doencga; Programar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das reunidbes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turno; Utilizar equipamentos de protegcédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.398,42+ Gratificacdo de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Assisténcia Médica — GQUAM ( 35% do salario base) + GRAPOMED ( R$ 10,00 por
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atendimento, no limite de R$ 3.000,00 mensal) + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica e especializagdo em
Radiologia - Ultrassonografia em nivel de pds-graduagdo, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentragdo em radiologia - ultrassonografia ou denominagao
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério de
Educacao; Registro no Conselho Regional competente — se¢éo Espirito Santo e Certificagdo de
regularidade profissional no Conselho Regional.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUIGAO: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagao e de outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagdo, conservagio e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagédo ou de
grupos desta; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a populacao; Proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econOmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em
servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicao das refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Atuar no
setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagéo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar programas de
educagéao e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagédo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo
anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacgéao; Zelar pela
ordem e manutencgao de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos
em todas as areas e instalagbes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccado de alimentacéo sadia; Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho,
dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi preparados e
refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servigo; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicao e horario da alimentagao de cada enfermo. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.398,42 + Auxilio Alimentag&o.
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REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional + Especializagao em ESF.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICAO: Executar atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e
biologia bucodentais, tendo em vista a clinica geral; Diagnosticar e determinar o tratamento;
Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgdes da boca; Fazer clinica buco-dentaria
considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos;
Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentarias; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a
estudos e pesquisas sobre prevencao da carie dentéria, sua profilaxia dando a consequente
assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;
Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontolégicas, para
prevengdo de caries, aplicacdo de fluor, explicagdo técnica de escovagao, etc...; Elaborar
relatérios perioddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Execucdo de pericia
odontoldgica para fins administrativos e juridico-legais. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentac&o.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — segdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: ODONTOLOGO - ESF

ATRIBUIGAO: Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagéo, execucio,
avaliagdo e regulagédo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; realizar tratamento curativo (restauragdes, extracdes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre
escovacao didria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuérios para tratamentos de
referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar
afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagnoésticos, prognésticos e plano de tratamento;
aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execugao do tratamento; efetuar remogao de tecido cariado e restauragédo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a
fungado do elemento dentario; executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra subgengival, utilizando se meios manuais e ultrassoénicos; realizar RX odontolégico
para diagndstico de enfermidades; proceder pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; realizar exames nas escolas e ha comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemiolégico e tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar e executar programas
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educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; realizar agdes de
educacédo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento; prestar orientagbes a comunidade sobre a higiene bucal e comportamento
alimentar; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Bucal e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; levantar e avaliar dados sobre a
saude bucal da comunidade; participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da
populacao; integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia; orientar e zelar
pela preservagdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protec¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA; executar outras atribui¢goes afins.

REMUNERAGCAO: R$ 6.500,00 + Auxilio Alimentagdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: ODONTOLOGO PEDIATRA

ATRIBUIGAO: Atender e orientar os pacientes criancas e adolescentes; Executar
procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e progndsticos; Promover e coordenar
medidas de promogéo e prevengdo da saude e agbes de saude coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentacdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; especializagéo na fungéo
pretendida, Registro no Conselho Regional competente — secao Espirito Santo e Certificagcao de
regularidade profissional no Conselho Regional.

CARGO: ODONTOLOGO - CIRURGIA ORAL MENOR

ATRIBUIGAO: Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdao de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; Cirurgia mucogengival
(frenectomia, deslize lateral de retalhos), remocédo de dentes inclusos, exodontia, biopsia,
executar outras atividades afins; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na darea especifica e curso de
atualizacao/aperfeicoamento em cirurgia oral menor; Registro no Conselho Regional competente
— secao Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no Conselho Regional.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGAO: Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa, envolvendo calculos e
interpretacdo com certo nivel de complexidade; Coordenar a classificagcdo, registro e
conservagao de processos, livros e outros documentos, em arquivos especificos; Manter
registro das atividades do 6rgdo respectivo, para elaboracdo de relatérios; Colaborar nos
estudos setoriais para a racionalizagdo do abastecimento de material nos 6rgéos da Prefeitura e
manter registro do consumo de cada item; Redigir oficios, cartas, despachos e demais
expedientes; Colaborar com a administracdo em geral; Elaborar folha de pagamento e
preenchimento de guias para recolhimento de impostos, concessao de beneficios, comunicacao
de acidentes, etc, relativos aos servidores municipais; Registrar fatos referentes aos servidores
em suas fichas funcionais; Registro de disposigbes legais emanadas da camara Municipal;
Redigir portarias, decretos, editais e demais atos administrativos; Efetuar registro de leis,
decretos, portarias e contratos municipais em livro préprio; Analisar e informar em processos;
Digitar exposicdo de motivos, projetos de leis, apostilas e correspondéncias em geral,
encaminhando-as para assinatura, se for o caso; Digitar mapas, tabelas e quadros
estatisticos; Assistir as reunides quando solicitado e elaborar as respectivas atas; Ler,
selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse da
unidade administrativa onde exerce suas fungdes; Executar e controlar servigos relativos a
administragdo de material e patrimdnio; Controlar estoque, providenciando reposi¢des; Elaborar
editais para licitagdo em geral; Confeccionar mapas de julgamento de pregos, ordens de
compras e servicos; Controlar o recebimento de material conferindo notas fiscais e
providenciando o armazenamento das mercadorias visando sua conservagéo; Executar tarefas
de registro em formularios préprios de dados de registro cadastral; Revisar levantamentos de
campo para inscrigao e atualizagdo de cadastro imobiliario e de logradouros; Efetuar tabelas de
calculos, quando reajustados os valores venais, aliquota ou unidade fiscal do
municipio; Executar tarefas relativas a area de tributagdo; Verificar o langamento de multas
pelos fiscais; Supervisionar o langamento de tributos da divida ativa do municipio; Executar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 833,76 + Auxilio Alimentagéo.

REQUISITO MINIMO: Ensino Médio Completo e conhecimento de informatica.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICAO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagcdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agbes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho
dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢do social do portador de transtorno
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mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando
estratégias de prevencédo utilizando os recursos da comunidade; realizar agdes de difusdo da
pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagéo
ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de internagao psiquiatrica e orientar
sua familia, visando a reinsergao social e a compreensao da doencga; mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitagao e reinsergao social do portador de transtorno
mental;- manter contato préximo com a rede de servigos de saiude mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se na rede de
servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.

REMUNERACAO: R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentacdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: PSICOLOGO - NASF

ATRIBUICAO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agbes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho
dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social do portador de transtorno
mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando
estratégias de prevencédo utilizando os recursos da comunidade; realizar agdes de difusdo da
pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagéo
ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de interna¢do psiquiatrica e orientar
sua familia, visando a reinsergao social € a compreensao da doenga; mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espagos de aceitagéo e reinsergao social do portador de transtorno
mental;- manter contato préximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuérios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se na rede de
servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.

REMUNERACAO: R$ 3.564,00 + Auxilio Alimentacdo+ Insalubridade
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REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — se¢do Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

CARGO: PRODUTOR E ANALISTA DE CONTEUDO EM COMUNICAGAO

ATRIBUICAO: Produzir e editar conteldos para divulgacdo das acdes e programas
desenvolvidos pela Secretaria; coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
relacionadas a comunicagdo da Secretaria Municipal de Saude; Formular, integrar e coordenar
a politica de comunicagédo da Secretaria; Promover a representagdo da Secretaria de Saude
junto aos érgaos de imprensa, quando solicitado; Coordenar as relagdes da Secretaria com as
demais secretarias, coordenagbes e 6rgaos da administracdo superior da Prefeitura Municipal
de Presidente Kennedy; Gerar informagdes para atualizacdo de site no que tange as agdes da
Secretaria com informagdes gerais de interesse da comunidade; Promover a divulgagdo dos
assuntos de interesse administrativos da Secretaria; Programar e promover a organizagdo de
solenidade publicas relacionadas diretamente a Dire¢do- Geral; Manter constante contato com a
Coordenacgado de Comunicagao, a fim de divulgar as agdes institucionais da Secretaria Municipal
de Saude; Organizar as reunides convocadas pela Secretaria; Providenciar e supervisionar a
elaboragdo de material informativo de interesse da Secretaria, a ser divulgado pela imprensa,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia; Pesquisar materiais
veiculadas pela midia, de interesse da Secretaria; Manter o Secretario de Saude informado
sobre publicacdes de seu interesse; Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagndsticos, mantendo o Secretario de Saude informado, a fim de propiciar a adequagéo de
suas agbes as expectativas da comunidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela hierarquia superior.

REMUNERACAO:R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentagao

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social/Habilitago:
Jornalismo. Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em midia imprensa, online ou televisiva.
Com Registro do Ministério do Trabalho em Carteira + Especializagdo em Gestédo Publica.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM -PAM

ATRIBUIGAO: Auxiliar nas tarefas de enfermagem, atendendo pacientes, fazendo curativos,
aplicando injecdes, preparando e esterilizando materiais cirurgicos; Atender pacientes
encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a presséo e a temperatura dos pacientes,
anotando em prontuario; Comunicar ao médico as condigbes do paciente; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; Preparar pacientes para consultas e exames;
Preparar e esterilizar instrumentos; Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; Fazer curativos,
nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrigdes medicas; Comunicar a alta
dos pacientes aos seus familiares; Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua
solicitagdo; Fazer reunido para esclarecimento e orientagdo a gestantes; Podem trabalhar em
horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 873,53 + Auxilio Alimentagao+ Insalubridade
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REQUISITO MINIMO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no
Conselho Regional competente — segdo Espirito Santo. Certificagdo de regularidade profissional
no Conselho Regional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

ATRIBUIGCAO: Prestar atendimento & comunidade, na execugéo e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia; Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;Prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar;Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de
cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengado de
doencgas; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos-
consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

REMUNERAGAO: R$ 873,53 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no
Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade
profissional no Conselho Regional.

CARGO: TECNICO EM GESSO

ATRIBUIGAO: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar
imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); Preparar e
executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tragbes esqueléticas e
nas manobras de redugao manual; Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
pungdes e infiltragdes. Trabalhar individualmente ou junto a equipes técnicas, com supervisao
permanente; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar
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outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 873,53 + Auxilio Alimentagao+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no
Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade
profissional no Conselho Regional.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUIGAO: Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos presentes no
ambiente de trabalho e a promogao de campanhas e outros eventos de divulgagdo das normas
de seguranga e saude no trabalho, além do estudo dos dados estatisticos sobre acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; Elaborar, e/ou participar da elaboragao e implementacgao de
politica de saude e seguranga do trabalho (sst);realizar auditoria, acompanhamento e avaliagéo
na area;identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho;Participar
de pericias e fiscalizagbes e integra processos de negociagido; Participar da adocdo de
tecnologias e processos de trabalho;Gerenciar documentagdo de sst;Investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle, entre outras fungdes; Manter o
fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados; Manter atualizados os quadros
setoriais de acidentes; bem como suas causas; Orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e
do EPC; Acompanhar acidentado ao Pronto Socorro e emitir CAT; Preparar documentos e
programas exigidos pela legislacdo do trabalho; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos
e em rodizio de turnos. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 873,53 + Auxilio Alimentagao.

REQUISITO MINIMO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no
Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade
profissional no Conselho Regional.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

ATRIBUIGAO:Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencéo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; Controlar
estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Efetuar manutencado de rotina:Higienizar equipamentos e utensilios de
laboratdrio; solicitar manutengao preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para
descarte o material contaminado; Controlar estoques;Fazer pedidos; repor estoques de
medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos
aos orgaos competentes; Documentar atividades e procedimentos;Registrar entrada e saida de
estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢gdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacado de medicamentos; documentar
aplicacdo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle
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especial;Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagao; Utilizar
equipamento de protecéo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal;
separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos
estabelecidos;Atender usuarios;Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservagao dos
medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares;Utilizar recursos de
informatica; Participar de campanhas sanitarias; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 873,53 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no
Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade
profissional no Conselho Regional.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICAO: Coletam material biélogo, orientando e verificando preparo do paciente para o
exame. Auxiliam no preparo de vacinas; Aviam féormulas, sob orientagédo e supervisio.
Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Trabalhar individualmente ou junto a
equipe técnicas, com supervisdo permanente de médicos Podem trabalhar em horarios diurnos,
noturnos e em rodizios de turnos. Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 873,53 + Auxilio Alimentagao+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO Ensino técnico-profissionalizante na area especifica; Registro no
Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade
profissional no Conselho Regional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUIGAO: Esse profissional compreende a Atividade Humana como um processo
criativo, criador, ludico, expressivo, evolutivo, produtivo e de automanutengcado e o homem, como
um ser praxico interferindo no cotidiano do usudrio comprometido em suas funcbes
praticas objetivando alcangar uma melhor qualidade de vida.

O Terapeuta Ocupacional considera no individuo sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da
sua formacgédo pessoal, familiar e social. A base de suas acbes compreende abordagens e/ou
condutas fundamentadas em critérios a avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar,

coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado.

REMUNERACAO: R$ 1.998,69 + Auxilio Alimentacdo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.
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CARGO: VETERINARIO

ATRIBUIGAO: Exercer suas fungbes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e
servigos relacionados, principalmente voltadas para a saude publica; Praticar clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; promover
saude publica e defesa do consumidor; Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; Atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos; Fomentar producdo animal; Atuar nas areas de agropecuaria, de
biotecnologia e de preservagcdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar
a elaboracao de legislacéo pertinente; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em
rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 2.998,00 + Auxilio Alimentagéo+ Insalubridade

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo e Certificagdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.
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