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Estado do Espírito Santo


	Anexo VI

	

	PLANILHAS DE CUSTOS ESTIMADOS

	

	Auxiliar de Obras (Servente)

	 

	 
	 
	 
	%
	VALOR

	I
	 
	SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
	-
	1.023,00

	 

	II
	 
	MÃO DE OBRAS
	%
	VALOR

	 
	 
	Valor do Salário
	-
	1.023,00

	 
	 
	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	-
	1.023,00

	 

	III
	 
	ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	GRUPO A
	ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
	-
	-

	 
	A.01
	INSS – Artigo 22º Inciso I Lei 8.212/91
	20,000%
	204,60

	 
	A.02
	FGTS – Artigo 15º Lei 8.030/90 e Artigo 7º Inciso III CF/88
	8,000%
	81,84

	 
	A.03
	SESI/SESC – Artigo 3º Lei 8.036/90
	1,500%
	15,35

	 
	A.04
	SENAI/SENAC – Decreto 2.318/86
	1,000%
	10,23

	 
	A.05
	INCRA – Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
	0,200%
	2,05

	 
	A.06
	SEBRAE – Artigo 8º Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/96
	0,600%
	6,14

	 
	A.07
	SALÁRIO EDUCAÇÃO – Artigo 3º Inciso I Decreto 87.043/82
	2,500%
	25,58

	 
	A.08
	Risco Ambiental do Trabalho – RAT (Código 8121-4/00) X FAP (1.750) – Artigo 3º Decreto  6.957/2009
	5,250%
	53,71

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - A
	39,050%
	399,48

	 

	 
	GRUPO B
	ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - A
	%
	VALOR

	 
	B.01
	13º Salário 
	8,333%
	85,25

	 
	B.02
	Férias (incluindo 1/3 Constitucional)
	11,111%
	113,67

	 
	B.03
	Aviso Prévio de Férias
	1,944%
	19,89

	 
	B.04
	Auxilio Doença
	1,389%
	14,21

	 
	B.05
	Acidente de Trabalho
	0,333%
	3,41

	 
	B.06
	Faltas Legais
	0,277%
	2,83

	 
	B.07
	Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	0,76

	 
	B.08
	Licença Paternidade
	0,021%
	0,21

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - B
	23,482%
	240,22

	 

	 
	GRUPO C
	ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - B
	%
	VALOR

	 
	C.01
	Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	4,27

	 
	C.02
	Indenização Adicional
	0,167%
	1,71

	 
	C.03
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	3,200%
	32,74

	 
	C.04
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,160%
	1,64

	 
	C.05
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição 40% FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	0,800%
	8,18

	 
	C.06
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,040%
	0,41

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – C
	4,784%
	48,94

	 

	 
	GRUPO – D 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE O GRUPO – B
	%
	VALOR

	 
	D.01
	Incidência dos encargos do Grupo – A sobre os itens do Grupo – B
	9,170%
	93,81

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – D
	9,170%
	93,81

	 

	 
	GRUPO – E
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	E.01
	Incidência do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	0,34

	 
	E.02
	FGTS sobre Afastamento Superior 15 (quinze) dias por Acidente Trabalho
	0,026%
	0,27

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – E
	0,059%
	0,60

	 

	 
	GRUPO – F 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE SALÁRIO MATERNIDADE
	%
	VALOR

	 
	F.01
	Encargos do Grupo A sobre salário Maternidade
	0,282%
	2,88

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – F
	0,282%
	2,88

	 

	 
	 
	TAXA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	76,827%
	785,94

	 

	 
	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS 
	 
	1.808,94

	 

	IV
	INSUMOS
	 
	VALOR

	 
	Uniformes (Calça e Camisa) – 02 jogos em 12 meses
	 
	9,50

	 
	Calça
	25,00
	 

	 
	Camisa
	32,00
	 

	 
	EPI (Capacete e Botina) - 02 jogos em 12 meses
	 
	6,67

	 
	Capacete
	10,00
	 

	 
	Botina
	30,00
	 

	 
	Alimentação – Clausula 8ª, Item “b” da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 -> 410,00
	 
	410,00

	 
	Café da Manhã - Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 - R$ 5,00 (pão co manteiga, café e leite)
	5,00
	125,00

	 
	Plano de Saúde – Clausula 6ª I da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	78,00

	 
	Seguro de Vida – Clausula 5ª, Parágrafo Terceiro da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	8,35

	 
	TOTAL DOS INSUMOS
	 
	637,52

	 

	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
	 
	2.446,46

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	244,65

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	122,32

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	366,97

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	266,41

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	3.079,83

	 

	Ajudante Prático (Ajudante)

	 

	 
	 
	 
	%
	VALOR

	I
	 
	SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
	-
	1.174,80

	 

	II
	 
	MÃO DE OBRAS
	%
	VALOR

	 
	 
	Valor do Salário
	-
	1.174,80

	 
	 
	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	-
	1.174,80

	 

	III
	 
	ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	GRUPO A
	ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
	-
	-

	 
	A.01
	INSS – Artigo 22º Inciso I Lei 8.212/91
	20,000%
	234,96

	 
	A.02
	FGTS – Artigo 15º Lei 8.030/90 e Artigo 7º Inciso III CF/88
	8,000%
	93,98

	 
	A.03
	SESI/SESC – Artigo 3º Lei 8.036/90
	1,500%
	17,62

	 
	A.04
	SENAI/SENAC – Decreto 2.318/86
	1,000%
	11,75

	 
	A.05
	INCRA – Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
	0,200%
	2,35

	 
	A.06
	SEBRAE – Artigo 8º Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/96
	0,600%
	7,05

	 
	A.07
	SALÁRIO EDUCAÇÃO – Artigo 3º Inciso I Decreto 87.043/82
	2,500%
	29,37

	 
	A.08
	Risco Ambiental do Trabalho – RAT (Código 8121-4/00) X FAP (1.750) – Artigo 3º Decreto  6.957/2009
	5,250%
	61,68

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - A
	39,050%
	458,76

	 

	 
	GRUPO B
	ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - A
	%
	VALOR

	 
	B.01
	13º Salário 
	8,333%
	97,90

	 
	B.02
	Férias (incluindo 1/3 Constitucional)
	11,111%
	130,53

	 
	B.03
	Aviso Prévio de Férias
	1,944%
	22,84

	 
	B.04
	Auxilio Doença
	1,389%
	16,32

	 
	B.05
	Acidente de Trabalho
	0,333%
	3,91

	 
	B.06
	Faltas Legais
	0,277%
	3,25

	 
	B.07
	Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	0,87

	 
	B.08
	Licença Paternidade
	0,021%
	0,25

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - B
	23,482%
	275,87

	 

	 
	GRUPO C
	ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - B
	%
	VALOR

	 
	C.01
	Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	4,90

	 
	C.02
	Indenização Adicional
	0,167%
	1,96

	 
	C.03
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	3,200%
	37,59

	 
	C.04
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,160%
	1,88

	 
	C.05
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição 40% FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	0,800%
	9,40

	 
	C.06
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,040%
	0,47

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – C
	4,784%
	56,20

	 

	 
	GRUPO – D 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE O GRUPO – B
	%
	VALOR

	 
	D.01
	Incidência dos encargos do Grupo – A sobre os itens do Grupo – B
	9,170%
	107,73

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – D
	9,170%
	107,73

	 

	 
	GRUPO – E
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	E.01
	Incidência do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	0,39

	 
	E.02
	FGTS sobre Afastamento Superior 15 (quinze) dias por Acidente Trabalho
	0,026%
	0,31

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – E
	0,059%
	0,69

	 

	 
	GRUPO – F 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE SALÁRIO MATERNIDADE
	%
	VALOR

	 
	F.01
	Encargos do Grupo A sobre salário Maternidade
	0,282%
	3,31

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – F
	0,282%
	3,31

	 

	 
	 
	TAXA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	76,827%
	902,56

	 

	 
	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS 
	 
	2.077,36

	 

	IV
	INSUMOS
	 
	VALOR

	 
	Uniformes (Calça e Camisa) – 02 jogos em 12 meses
	 
	9,50

	 
	Calça
	25,00
	 

	 
	Camisa
	32,00
	 

	 
	EPI (Capacete e Botina) - 02 jogos em 12 meses
	 
	6,67

	 
	Capacete
	10,00
	 

	 
	Botina
	30,00
	 

	 
	Alimentação – Clausula 8ª, Item “b” da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 -> 410,00
	 
	410,00

	 
	Café da Manhã - Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 - R$ 5,00 (pão co manteiga, café e leite)
	5,00
	125,00

	 
	Plano de Saúde – Clausula 6ª I da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	78,00

	 
	Seguro de Vida – Clausula 5ª, Parágrafo Terceiro da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	8,35

	 
	TOTAL DOS INSUMOS
	 
	637,52

	 

	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
	 
	2.714,88

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	271,49

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	135,74

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	407,23

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	295,64

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	3.417,75

	 

	Pedreiro, Carpinteiro, Calceteiro, Pintor, Serralheiro e Bombeiro hidráulico

	 

	 
	 
	 
	%
	VALOR

	I
	 
	SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
	-
	1.392,60

	 

	II
	 
	MÃO DE OBRAS
	%
	VALOR

	 
	 
	Valor do Salário
	-
	1.392,60

	 
	 
	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	-
	1.392,60

	 

	III
	 
	ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	GRUPO A
	ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
	-
	-

	 
	A.01
	INSS – Artigo 22º Inciso I Lei 8.212/91
	20,000%
	278,52

	 
	A.02
	FGTS – Artigo 15º Lei 8.030/90 e Artigo 7º Inciso III CF/88
	8,000%
	111,41

	 
	A.03
	SESI/SESC – Artigo 3º Lei 8.036/90
	1,500%
	20,89

	 
	A.04
	SENAI/SENAC – Decreto 2.318/86
	1,000%
	13,93

	 
	A.05
	INCRA – Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
	0,200%
	2,79

	 
	A.06
	SEBRAE – Artigo 8º Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/96
	0,600%
	8,36

	 
	A.07
	SALÁRIO EDUCAÇÃO – Artigo 3º Inciso I Decreto 87.043/82
	2,500%
	34,82

	 
	A.08
	Risco Ambiental do Trabalho – RAT (Código 8121-4/00) X FAP (1.750) – Artigo 3º Decreto  6.957/2009
	5,250%
	73,11

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - A
	39,050%
	543,81

	 

	 
	GRUPO B
	ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - A
	%
	VALOR

	 
	B.01
	13º Salário 
	8,333%
	116,05

	 
	B.02
	Férias (incluindo 1/3 Constitucional)
	11,111%
	154,73

	 
	B.03
	Aviso Prévio de Férias
	1,944%
	27,07

	 
	B.04
	Auxilio Doença
	1,389%
	19,34

	 
	B.05
	Acidente de Trabalho
	0,333%
	4,64

	 
	B.06
	Faltas Legais
	0,277%
	3,86

	 
	B.07
	Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	1,03

	 
	B.08
	Licença Paternidade
	0,021%
	0,29

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - B
	23,482%
	327,01

	 

	 
	GRUPO C
	ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - B
	%
	VALOR

	 
	C.01
	Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	5,81

	 
	C.02
	Indenização Adicional
	0,167%
	2,33

	 
	C.03
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	3,200%
	44,56

	 
	C.04
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,160%
	2,23

	 
	C.05
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição 40% FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	0,800%
	11,14

	 
	C.06
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,040%
	0,56

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – C
	4,784%
	66,62

	 

	 
	GRUPO – D 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE O GRUPO – B
	%
	VALOR

	 
	D.01
	Incidência dos encargos do Grupo – A sobre os itens do Grupo – B
	9,170%
	127,70

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – D
	9,170%
	127,70

	 

	 
	GRUPO – E
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	E.01
	Incidência do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	0,46

	 
	E.02
	FGTS sobre Afastamento Superior 15 (quinze) dias por Acidente Trabalho
	0,026%
	0,36

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – E
	0,059%
	0,82

	 

	 
	GRUPO – F 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE SALÁRIO MATERNIDADE
	%
	VALOR

	 
	F.01
	Encargos do Grupo A sobre salário Maternidade
	0,282%
	3,93

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – F
	0,282%
	3,93

	 

	 
	 
	TAXA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	76,827%
	1.069,89

	 

	 
	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS 
	 
	2.462,49

	 

	IV
	INSUMOS
	 
	VALOR

	 
	Uniformes (Calça e Camisa) – 02 jogos em 12 meses
	 
	9,50

	 
	Calça
	25,00
	 

	 
	Camisa
	32,00
	 

	 
	EPI (Capacete e Botina) - 02 jogos em 12 meses
	 
	6,67

	 
	Capacete
	10,00
	 

	 
	Botina
	30,00
	 

	 
	Alimentação – Clausula 8ª, Item “b” da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 -> 410,00
	 
	410,00

	 
	Café da Manhã - Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 - R$ 5,00 (pão co manteiga, café e leite)
	5,00
	125,00

	 
	Plano de Saúde – Clausula 6ª I da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	78,00

	 
	Seguro de Vida – Clausula 5ª, Parágrafo Terceiro da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	8,35

	 
	TOTAL DOS INSUMOS
	 
	637,52

	 

	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
	 
	3.100,01

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	310,00

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	155,00

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	465,00

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	337,57

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	3.902,58

	 

	Eletricista predial

	 

	 
	 
	 
	%
	VALOR

	I
	 
	SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
	-
	1.392,60

	 

	II
	 
	MÃO DE OBRAS
	%
	VALOR

	 
	 
	Valor do Salário
	-
	1.392,60

	 
	 
	Hora Extra 30h/mês - Previsão a 50 %
	-
	284,85

	 
	 
	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	-
	1.677,45

	 

	III
	 
	ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	GRUPO A
	ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
	-
	-

	 
	A.01
	INSS – Artigo 22º Inciso I Lei 8.212/91
	20,000%
	335,49

	 
	A.02
	FGTS – Artigo 15º Lei 8.030/90 e Artigo 7º Inciso III CF/88
	8,000%
	134,20

	 
	A.03
	SESI/SESC – Artigo 3º Lei 8.036/90
	1,500%
	25,16

	 
	A.04
	SENAI/SENAC – Decreto 2.318/86
	1,000%
	16,77

	 
	A.05
	INCRA – Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
	0,200%
	3,35

	 
	A.06
	SEBRAE – Artigo 8º Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/96
	0,600%
	10,06

	 
	A.07
	SALÁRIO EDUCAÇÃO – Artigo 3º Inciso I Decreto 87.043/82
	2,500%
	41,94

	 
	A.08
	Risco Ambiental do Trabalho – RAT (Código 8121-4/00) X FAP (1.750) – Artigo 3º Decreto  6.957/2009
	5,250%
	88,07

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - A
	39,050%
	655,04

	 

	 
	GRUPO B
	ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - A
	%
	VALOR

	 
	B.01
	13º Salário 
	8,333%
	139,78

	 
	B.02
	Férias (incluindo 1/3 Constitucional)
	11,111%
	186,38

	 
	B.03
	Aviso Prévio de Férias
	1,944%
	32,61

	 
	B.04
	Auxilio Doença
	1,389%
	23,30

	 
	B.05
	Acidente de Trabalho
	0,333%
	5,59

	 
	B.06
	Faltas Legais
	0,277%
	4,65

	 
	B.07
	Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	1,24

	 
	B.08
	Licença Paternidade
	0,021%
	0,35

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - B
	23,482%
	393,90

	 

	 
	GRUPO C
	ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - B
	%
	VALOR

	 
	C.01
	Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	6,99

	 
	C.02
	Indenização Adicional
	0,167%
	2,80

	 
	C.03
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	3,200%
	53,68

	 
	C.04
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,160%
	2,68

	 
	C.05
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição 40% FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	0,800%
	13,42

	 
	C.06
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,040%
	0,67

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – C
	4,784%
	80,25

	 

	 
	GRUPO – D 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE O GRUPO – B
	%
	VALOR

	 
	D.01
	Incidência dos encargos do Grupo – A sobre os itens do Grupo – B
	9,170%
	153,82

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – D
	9,170%
	153,82

	 

	 
	GRUPO – E
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	E.01
	Incidência do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	0,55

	 
	E.02
	FGTS sobre Afastamento Superior 15 (quinze) dias por Acidente Trabalho
	0,026%
	0,44

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – E
	0,059%
	0,99

	 

	 
	GRUPO – F 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE SALÁRIO MATERNIDADE
	%
	VALOR

	 
	F.01
	Encargos do Grupo A sobre salário Maternidade
	0,282%
	4,73

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – F
	0,282%
	4,73

	 

	 
	 
	TAXA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	76,827%
	1.288,73

	 

	 
	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS 
	 
	2.966,18

	 

	IV
	INSUMOS
	 
	VALOR

	 
	Uniformes (Calça e Camisa) – 02 jogos em 12 meses
	 
	9,50

	 
	Calça
	25,00
	 

	 
	Camisa
	32,00
	 

	 
	EPI (Capacete e Botina) - 02 jogos em 12 meses
	 
	6,67

	 
	Capacete
	10,00
	 

	 
	Botina
	30,00
	 

	 
	Alimentação – Clausula 8ª, Item “b” da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 -> 410,00
	 
	410,00

	 
	Café da Manhã - Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 - R$ 5,00 (pão co manteiga, café e leite)
	5,00
	125,00

	 
	Plano de Saúde – Clausula 6ª I da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	78,00

	 
	Seguro de Vida – Clausula 5ª, Parágrafo Terceiro da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	8,35

	 
	TOTAL DOS INSUMOS
	 
	637,52

	 

	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
	 
	3.603,70

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	360,37

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	180,19

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	540,56

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	392,42

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	4.536,68

	 

	Eletricista de Iluminação Pública

	 

	 
	 
	 
	%
	VALOR

	I
	 
	SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
	-
	1.392,60

	 

	II
	 
	MÃO DE OBRAS
	%
	VALOR

	 
	 
	Valor do Salário
	-
	1.392,60

	 
	 
	Periculosidade – CLT 30%
	30,000%
	417,78

	 
	 
	Hora Extra 30h/mês - Previsão a 50 %
	-
	284,85

	 
	 
	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	-
	2.095,23

	 

	III
	 
	ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	GRUPO A
	ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
	-
	-

	 
	A.01
	INSS – Artigo 22º Inciso I Lei 8.212/91
	20,000%
	419,05

	 
	A.02
	FGTS – Artigo 15º Lei 8.030/90 e Artigo 7º Inciso III CF/88
	8,000%
	167,62

	 
	A.03
	SESI/SESC – Artigo 3º Lei 8.036/90
	1,500%
	31,43

	 
	A.04
	SENAI/SENAC – Decreto 2.318/86
	1,000%
	20,95

	 
	A.05
	INCRA – Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
	0,200%
	4,19

	 
	A.06
	SEBRAE – Artigo 8º Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/96
	0,600%
	12,57

	 
	A.07
	SALÁRIO EDUCAÇÃO – Artigo 3º Inciso I Decreto 87.043/82
	2,500%
	52,38

	 
	A.08
	Risco Ambiental do Trabalho – RAT (Código 8121-4/00) X FAP (1.750) – Artigo 3º Decreto  6.957/2009
	5,250%
	110,00

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - A
	39,050%
	818,19

	 

	 
	GRUPO B
	ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - A
	%
	VALOR

	 
	B.01
	13º Salário 
	8,333%
	174,60

	 
	B.02
	Férias (incluindo 1/3 Constitucional)
	11,111%
	232,80

	 
	B.03
	Aviso Prévio de Férias
	1,944%
	40,73

	 
	B.04
	Auxilio Doença
	1,389%
	29,10

	 
	B.05
	Acidente de Trabalho
	0,333%
	6,98

	 
	B.06
	Faltas Legais
	0,277%
	5,80

	 
	B.07
	Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	1,55

	 
	B.08
	Licença Paternidade
	0,021%
	0,44

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - B
	23,482%
	492,00

	 

	 
	GRUPO C
	ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - B
	%
	VALOR

	 
	C.01
	Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	8,74

	 
	C.02
	Indenização Adicional
	0,167%
	3,50

	 
	C.03
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	3,200%
	67,05

	 
	C.04
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,160%
	3,35

	 
	C.05
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição 40% FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	0,800%
	16,76

	 
	C.06
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,040%
	0,84

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – C
	4,784%
	100,24

	 

	 
	GRUPO – D 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE O GRUPO – B
	%
	VALOR

	 
	D.01
	Incidência dos encargos do Grupo – A sobre os itens do Grupo – B
	9,170%
	192,13

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – D
	9,170%
	192,13

	 

	 
	GRUPO – E
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	E.01
	Incidência do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	0,69

	 
	E.02
	FGTS sobre Afastamento Superior 15 (quinze) dias por Acidente Trabalho
	0,026%
	0,54

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – E
	0,059%
	1,24

	 

	 
	GRUPO – F 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE SALÁRIO MATERNIDADE
	%
	VALOR

	 
	F.01
	Encargos do Grupo A sobre salário Maternidade
	0,282%
	5,91

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – F
	0,282%
	5,91

	 

	 
	 
	TAXA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	76,827%
	1.609,70

	 

	 
	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS 
	 
	3.704,93

	 

	IV
	INSUMOS
	 
	VALOR

	 
	Uniformes (Calça e Camisa) – 02 jogos em 12 meses
	 
	9,50

	 
	Calça
	25,00
	 

	 
	Camisa
	32,00
	 

	 
	EPI (Capacete e Botina) - 02 jogos em 12 meses
	 
	6,67

	 
	Capacete
	10,00
	 

	 
	Botina
	30,00
	 

	 
	EPI Especiais (Cinto de segurança tipo paraquedas, luva e óculos) - 02 jogos em 12 meses
	 
	98,33

	 
	Cinto de segurança tipo paraquedas
	200,00
	 

	 
	Luva
	290,00
	 

	 
	Óculos
	100,00
	 

	 
	Alimentação – Clausula 8ª, Item “b” da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 -> 410,00
	 
	410,00

	 
	Café da Manhã - Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 - R$ 5,00 (pão co manteiga, café e leite)
	5,00
	125,00

	 
	Plano de Saúde – Clausula 6ª I da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	78,00

	 
	Seguro de Vida – Clausula 5ª, Parágrafo Terceiro da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	8,35

	 
	TOTAL DOS INSUMOS
	 
	735,85

	 

	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
	 
	4.440,78

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	444,08

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	222,04

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	666,12

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	483,58

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	5.590,48

	 

	Encarregado Geral e Mestre de Obras

	 

	 
	 
	 
	%
	VALOR

	I
	 
	SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
	-
	1.938,20

	 

	II
	 
	MÃO DE OBRAS
	%
	VALOR

	 
	 
	Valor do Salário
	-
	1.938,20

	 
	 
	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	-
	1.938,20

	 

	III
	 
	ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	GRUPO A
	ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
	-
	-

	 
	A.01
	INSS – Artigo 22º Inciso I Lei 8.212/91
	20,000%
	387,64

	 
	A.02
	FGTS – Artigo 15º Lei 8.030/90 e Artigo 7º Inciso III CF/88
	8,000%
	155,06

	 
	A.03
	SESI/SESC – Artigo 3º Lei 8.036/90
	1,500%
	29,07

	 
	A.04
	SENAI/SENAC – Decreto 2.318/86
	1,000%
	19,38

	 
	A.05
	INCRA – Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
	0,200%
	3,88

	 
	A.06
	SEBRAE – Artigo 8º Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/96
	0,600%
	11,63

	 
	A.07
	SALÁRIO EDUCAÇÃO – Artigo 3º Inciso I Decreto 87.043/82
	2,500%
	48,46

	 
	A.08
	Risco Ambiental do Trabalho – RAT (Código 8121-4/00) X FAP (1.750) – Artigo 3º Decreto  6.957/2009
	5,250%
	101,76

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - A
	39,050%
	756,87

	 

	 
	GRUPO B
	ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - A
	%
	VALOR

	 
	B.01
	13º Salário 
	8,333%
	161,51

	 
	B.02
	Férias (incluindo 1/3 Constitucional)
	11,111%
	215,35

	 
	B.03
	Aviso Prévio de Férias
	1,944%
	37,68

	 
	B.04
	Auxilio Doença
	1,389%
	26,92

	 
	B.05
	Acidente de Trabalho
	0,333%
	6,45

	 
	B.06
	Faltas Legais
	0,277%
	5,37

	 
	B.07
	Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	1,43

	 
	B.08
	Licença Paternidade
	0,021%
	0,41

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - B
	23,482%
	455,13

	 

	 
	GRUPO C
	ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - B
	%
	VALOR

	 
	C.01
	Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	8,08

	 
	C.02
	Indenização Adicional
	0,167%
	3,24

	 
	C.03
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	3,200%
	62,02

	 
	C.04
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,160%
	3,10

	 
	C.05
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição 40% FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	0,800%
	15,51

	 
	C.06
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,040%
	0,78

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – C
	4,784%
	92,72

	 

	 
	GRUPO – D 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE O GRUPO – B
	%
	VALOR

	 
	D.01
	Incidência dos encargos do Grupo – A sobre os itens do Grupo – B
	9,170%
	177,73

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – D
	9,170%
	177,73

	 

	 
	GRUPO – E
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	E.01
	Incidência do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	0,64

	 
	E.02
	FGTS sobre Afastamento Superior 15 (quinze) dias por Acidente Trabalho
	0,026%
	0,50

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – E
	0,059%
	1,14

	 

	 
	GRUPO – F 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE SALÁRIO MATERNIDADE
	%
	VALOR

	 
	F.01
	Encargos do Grupo A sobre salário Maternidade
	0,282%
	5,47

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – F
	0,282%
	5,47

	 

	 
	 
	TAXA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	76,827%
	1.489,06

	 

	 
	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS 
	 
	3.427,26

	 

	IV
	INSUMOS
	 
	VALOR

	 
	Uniformes (Calça e Camisa) – 02 jogos em 12 meses
	 
	9,50

	 
	Calça
	25,00
	 

	 
	Camisa
	32,00
	 

	 
	EPI (Capacete e Botina) - 02 jogos em 12 meses
	 
	6,67

	 
	Capacete
	10,00
	 

	 
	Botina
	30,00
	 

	 
	Alimentação – Clausula 8ª, Item “b” da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 -> 410,00
	 
	410,00

	 
	Café da Manhã - Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018 - R$ 5,00 (pão co manteiga, café e leite)
	5,00
	125,00

	 
	Plano de Saúde – Clausula 6ª I da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	78,00

	 
	Seguro de Vida – Clausula 5ª, Parágrafo Terceiro da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2018
	 
	8,35

	 
	TOTAL DOS INSUMOS
	 
	637,52

	 

	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
	 
	4.064,78

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	406,48

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	203,24

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	609,72

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	442,63

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	5.117,13

	 

	Veículo tipo van a diesel

	 

	Combustível (óleo diesel)
	 

	km/dia
	nº dias úteis/mês
	 
	 

	150,00
	25,00
	Km média mensal (150 km/dia x 25 dias úteis/mês) – Previsão
	km
	3.750,00

	Km / L (consumo médio)
	km/l
	8,00

	Volume mensal
	litros
	468,75

	R$ / L (óleo diesel) média pesquisa anp
	R$/l (Diesel S10)
	3,551

	TOTAL MENSAL (Combustível – óleo diesel)
	R$ 1.664,53

	Seguros
	 

	IPVA – 2% do valor do veículo 2012 ao ano (veículo com no máximo 05 anos de uso)
	 

	Valor médio do veículo 2012 – tabela fipe
	R$ 75.491,00

	IPVA anual (2%)
	R$ 1.509,82

	IPVA mensal
	R$ 125,82

	Seguro Obrigatório / Licenciamento
	 

	Sistema do Detran/ES, através de renavan de veículo semelhante da frota PMPK / ano
	R$ 730,00

	Seguro Obrigatório / Licenciamento mensal
	R$ 60,83

	Seguro Contra Terceiros
	 

	25% do valor do seguro do veículo / ano
	 

	Valor médio do seguro total de um veículo que não realiza grandes viagens / ano
	R$ 4.200,00

	25% do valor do seguro do veículo / ano
	R$ 1.050,00

	Seguro Contra Terceiros mensal
	R$ 87,50

	TOTAL MENSAL (Seguros)
	R$ 274,15

	Lubrificantes
	 

	Óleo de motor, consumo (0,5 L / 1.000 km)
	 

	Óleo de motor consumo mensal = 3.750 km x 0,5 l/1.000 km
	litros
	1,88

	Valor médio do litro do óleo de motor
	R$/l
	29,41

	Óleo de motor mensal
	R$ 55,14

	Óleo de transmissão, consumo (1 L a cada 50.000 km, cx. marchas) = 0,02 l / 1.000 km
	 

	Óleo de transmissão, consumo mensal = 3.750 km x 0,02 l/1.000 km
	litros
	0,075

	Valor médio do litro do óleo de transmissão
	R$/l
	44,11

	Óleo de transmissão mensal
	R$ 3,31

	TOTAL MENSAL (Lubrificantes)
	R$ 58,45

	Pneus
	 

	Quilometragem / mês
	km
	3.750,00

	R$ / unidade – pneu R16
	R$
	521,00

	Vida útil média do pneu
	km
	40.000,00

	R$ / km rodado
	R$/km
	0,013

	Valor mensal / pneu
	R$
	48,84

	Nº de pneus / veículo
	un
	4,00

	TOTAL MENSAL (Pneus)
	R$ 195,38

	Depreciação
	 

	Valor médio do veículo 2012 – tabela fipe
	R$
	75.491,00

	Vida útil média (8 anos)
	meses
	96,00

	Valor da depreciação
	R$
	786,36

	TOTAL MENSAL (Depreciação)
	R$ 786,36

	Manutenção mecânica e peças
	 

	10% do valor do veículo ao ano – Secret. Munic. Transportes/PMPK
	 

	Valor médio do veículo 2012 – tabela fipe
	R$
	75.491,00

	TOTAL MENSAL (Manutenção mecânica e peças)
	R$ 629,09

	TOTAL CUSTOS MENSAL VEÍCULO TIPO VAN A DIESEL 
	R$ 3.607,97

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	360,80

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	180,40

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	541,19

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	392,89

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	4.542,05

	 
	 

	 

	Motorista

	 

	 
	 
	 
	%
	VALOR

	I
	 
	SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
	-
	2.033,53

	 

	II
	 
	MÃO DE OBRAS
	%
	VALOR

	 
	 
	Valor do Salário
	-
	2.033,53

	 
	 
	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	-
	2.033,53

	 

	III
	 
	ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	GRUPO A
	ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
	-
	-

	 
	A.01
	INSS – Artigo 22º Inciso I Lei 8.212/91
	20,000%
	406,71

	 
	A.02
	FGTS – Artigo 15º Lei 8.030/90 e Artigo 7º Inciso III CF/88
	8,000%
	162,68

	 
	A.03
	SESI/SESC – Artigo 3º Lei 8.036/90
	1,500%
	30,50

	 
	A.04
	SENAI/SENAC – Decreto 2.318/86
	1,000%
	20,34

	 
	A.05
	INCRA – Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
	0,200%
	4,07

	 
	A.06
	SEBRAE – Artigo 8º Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/96
	0,600%
	12,20

	 
	A.07
	SALÁRIO EDUCAÇÃO – Artigo 3º Inciso I Decreto 87.043/82
	2,500%
	50,84

	 
	A.08
	Risco Ambiental do Trabalho – RAT (Código 8121-4/00) X FAP (1.750) – Artigo 3º Decreto  6.957/2009
	5,250%
	106,76

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - A
	39,050%
	794,09

	 

	 
	GRUPO B
	ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - A
	%
	VALOR

	 
	B.01
	13º Salário 
	8,333%
	169,45

	 
	B.02
	Férias (incluindo 1/3 Constitucional)
	11,111%
	225,95

	 
	B.03
	Aviso Prévio de Férias
	1,944%
	39,53

	 
	B.04
	Auxilio Doença
	1,389%
	28,25

	 
	B.05
	Acidente de Trabalho
	0,333%
	6,77

	 
	B.06
	Faltas Legais
	0,277%
	5,63

	 
	B.07
	Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	1,50

	 
	B.08
	Licença Paternidade
	0,021%
	0,43

	 
	 
	SUBTOTAL GRUPO - B
	23,482%
	477,51

	 

	 
	GRUPO C
	ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO - B
	%
	VALOR

	 
	C.01
	Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	8,48

	 
	C.02
	Indenização Adicional
	0,167%
	3,40

	 
	C.03
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	3,200%
	65,07

	 
	C.04
	Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,160%
	3,25

	 
	C.05
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição 40% FGTS, em relação a 100% dos empregados inicialmente contratados
	0,800%
	16,27

	 
	C.06
	Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS, em relação a 05% dos empregados que serão substituídos
	0,040%
	0,81

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – C
	4,784%
	97,28

	 

	 
	GRUPO – D 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE O GRUPO – B
	%
	VALOR

	 
	D.01
	Incidência dos encargos do Grupo – A sobre os itens do Grupo – B
	9,170%
	186,47

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – D
	9,170%
	186,47

	 

	 
	GRUPO – E
	INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZAÇÃO
	%
	VALOR

	 
	E.01
	Incidência do FGTS exclusivamente sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,033%
	0,67

	 
	E.02
	FGTS sobre Afastamento Superior 15 (quinze) dias por Acidente Trabalho
	0,026%
	0,53

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – E
	0,059%
	1,20

	 

	 
	GRUPO – F 
	INCIDÊNCIA DO GRUPO – A SOBRE SALÁRIO MATERNIDADE
	%
	VALOR

	 
	F.01
	Encargos do Grupo A sobre salário Maternidade
	0,282%
	5,73

	 
	 
	SUBTOTAL DO GRUPO – F
	0,282%
	5,73

	 

	 
	 
	TAXA TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	76,827%
	1.562,30

	 

	 
	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS 
	 
	3.595,83

	 

	IV
	INSUMOS
	 
	VALOR

	 
	Uniformes (Calça, Camisa e Sapato) – 02 jogos em 12 meses
	 
	21,17

	 
	Calça
	25,00
	 

	 
	Camisa
	32,00
	 

	 
	Sapato
	70,00
	 

	 
	Alimentação – Clausula 11ª da Convenção Coletiva 2016/2018 -> (26,40 x 22 dias/mês) = 580,80
	 
	580,80

	 
	Cesta Básica - Clausula 12ª da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2018 - R$ 280,87
	 
	280,87

	 
	Plano de Saúde – Clausula 13ª da Convenção Coletiva 2016/2018 - previsão
	 
	90,00

	 
	Seguro de Vida – Clausula 15ª da Convenção Coletiva 2016/2018 - previsão
	 
	12,00

	 
	TOTAL DOS INSUMOS
	 
	984,84

	 

	 
	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
	 
	4.580,67

	 

	V
	BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	%
	VALOR

	 
	LDI
	10%
	458,07

	 
	Despesas Administrativas/Operacionais
	5%
	229,03

	 
	TOTAL BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS
	15%
	687,10

	 

	VI
	TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	%
	VALOR

	 
	ISSSQN OU ISS
	5%
	 

	 
	COFINS
	3%
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 

	 
	TOTAL
	8,65%
	 

	 
	Considerando que o fator é aplicado sobre os custos (diretos e indiretos) acrescidos da remuneração da empresa, deve o mesmo ser calculado de forma que represente uma alíquota que aplicada sobre estes, seja equivalente a 8,65% sobre o valor de venda (ou valor da fatura). Tal cálculo se obtem conforme abaixo discriminado:
	 
	 

	 
	FATOR = 1/1-0,0865 = 1/0,9135 = 1,0947
	 
	 

	 
	FATOR =
	1,0947
	9,47%

	 

	 
	TOTAL TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO
	 
	498,81

	 

	 
	PREÇO TOTAL
	 
	5.766,58
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