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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Presidente Kennedy-ES, com esteio na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal
n°007 de 17 de janeiro de 2018, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selegcao de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a
oferta de Servico de Protecdo Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, para a execug¢ao do Servico
de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia e suas Familias

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de proposta para a

celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy-ES, por
meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condigcdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
pelo Decreto Municipal n°007 de 17 de janeiro de 2018 e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagcdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebragao do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concessado de apoio da administragao
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publica municipal para a execug¢ao de oferta de Servigco de Protecao Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio do Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, através de
OSC’s que, conforme preconiza o art. 3° da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
prestam atendimento, defesa e garantia de direitos aos beneficiarios abrangidos na

referida Lei.

3.JUSTIFICATIVA
Efetivacdo da Rede Socioassistencial no ambito da Politica de Assisténcia Social,
aspirando a organizagao do servico e a expansao da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, mediante a transferéncia de recursos financeiros para OSC.
O mundo globalizado em que vivemos, cada vez mais rapido e intenso, pede acdes
articuladas. E para consolidar a sociedade democratica, € preciso que a participagao
social se efetive. Assim, surge a necessidade da parceria de equipamento(s) que
compartilha(m) conhecimentos, conectam servigos e promovem agdes inter e
transetoriais.
A parceria aqui proposta visa alcangar o elo entre o setor publico e o setor privado no
preenchimento das lacunas existentes no Sistema Unico de Assisténcia Social de
Presidente Kennedy-ES, contribuindo com o municipio a cumprir com suas
responsabilidades.
Do ponto de vista da incidéncia no ciclo das politicas publicas, as OSC’s tém assumido
diferentes papéis que sejam na etapa de formulagao da politica, por meio da participagao
em conselhos, comissdes, comités, conferéncias e compartilhamento de experiéncias de
tecnologias sociais inovadoras, quanto na sua execugao, por meio de parcerias com o
poder publico; além do monitoramento e avaliacdo, no exercicio do controle social.
A trajetdria histérica das OSC's revela a capacidade de se pensar em tecnologias sociais
inovadoras, criando formas diversas de intervencao e de envolvimento do publico.
A proximidade com a populagdo, as ideias gestadas no bojo da sociedade e a
capilaridade e porosidade territorial sdo caracteristicas dessa atuagdo que evidenciam

seu carater diferenciado e privilegiado.
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Assim sendo, as parcerias tornaram-se importantissimas para enfrentar os varios desafios
inseridos nas politicas publicas.
A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) regulamentou o art. 203 da Constituicao
Federal, e definiu em seu art. 1°, como: “a assisténcia social, direito do cidadao e dever
do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prove os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”.
A Assisténcia Social € um dos trés componentes do sistema de Seguridade Social no
Brasil. Sua descricdo e diretrizes basicas estdo contidas na Constituicdo brasileira nos
artigos 203 e 204, sendo que sua regulamentacao esta sistematizada pela Lei n°® 8.742/93
(Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS).
Sua funcdo é manter uma politica social destinada ao atendimento das necessidades
basicas dos individuos, mais precisamente em prol da familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, velhice, 0 amparo as criangas e aos adolescentes, promog¢éo da integragao
ao mercado de trabalho, bem como a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promocao de sua integracao a vida comunitaria.
Para atingir uma das finalidades da Administracdo Publica, que é o bem da coletividade,
nem todos os servigos de interesse publico, sao realizados pelo Municipio, necessitando
para atingir esse “bem comum”, estabelecer parcerias com OSC.
A necessidade de contratacao de entidade para a oferta de Servigco de Protecao Social
Especial para atendimento a pessoa com deficiéncia e seus familiares, justifica-se pela
necessidade de viabilizar oportunidades a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla,
visando assegurar e garantir o desenvolvimento integral, valorizando-os em termos
organicos, cognitivos, laborais, afetivos e relacionais, envolvendo profissionais
qualificados, respeitando-os em sua integralidade biopsicossocial e reconhecidos em sua
individualidade e necessidades especificas e suas respectivas familias.
As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e

de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
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Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar
0S mecanismos necessarios para resposta a tais condicoes.

A intervengcdo devera ser sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia/prestagéo de cuidados prolongados, bem como a interrupgao e superagao
das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia
da pessoa com deficiéncia.

Ressalta-se que ¢é de grande relevancia que o servico ofertado seja
desenvolvido/executado no proprio municipio, considerando a especificidade do servigo, a
situacdo social, econdmica e fisica dos usuarios do municipio, com varios tipos de
deficiéncias, seja em razao do deslocamento dos usuarios, bem como a necessidade de
organizacao das familias para acesso ao servigo, como também para o fortalecimento do
vinculo familiar, sendo assim a sele¢cao de propostas apresentadas, sera exclusivamente
por concorrentes com experiéncia no objeto e sediados ou com condigdes de se instalar

no municipio de Presidente Kennedy-ES.

4. ESPECIFICIDADE DO SERVICO, OBJETO DE PARCERIA
4.1. Descrigao:
Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcbes agravadas por
violagbes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagao da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.
O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servigcos especializados a pessoas em situagado de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
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cuidador, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestagao de cuidados diarios prolongados.
4.2. Usuarios:
Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares.
4.3. Objetivos:
- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
- Desenvolver acdes especializadas para a superacgao das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;
- Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;
- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;
- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nao
somente cuidados de manutencéo;
- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a
servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;
- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdao/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.
4.4. Provisdes:
4.4.1. Ambiente Fisico:
Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.
4.4.2. Recursos Materiais:
Transporte, materiais de consumo e materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos,
culturais e esportivos.

4.4.3. Recursos Humanos:

Profissional: Quantitativo: Carga Horaria | Jornada

Semanal: Diaria:
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Coordenador  Geral do |01 40 horas 08 horas
Servico
Assistente Social 01 30 horas 06 horas
Psicologo 01 20 horas 04 horas
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas 06 horas
Técnico de Nivel Médio na | A cada 30 usuarios | 40 horas 08 horas
Funcdo de Cuidador Social | atendidos no

servigo (matutino ou

vespertino ou

integral), 10

Cuidadores Sociais.
* Facilitador de Oficina de | 01 20 horas 04 horas
Convivio —  Atividades
Artisticas (Teatro, Contagao
de Histérias e Dancga-
Regional, Classica e
Moderna)
*Facilitador de Oficina de | 01 20 horas 04 horas
Convivio - Musica
(Instrumento  Musical e
Canto/Coral)
*Facilitador de Oficina de | 01 20 horas 04 horas
Convivio - Trabalhos
Artesanais
*Facilitador de Oficina de | 01 20 horas 04 horas
Convivio — Capoeira
Auxiliar Administrativo 01 40 horas 08 horas
Auxiliar de Servigos Gerais | 01 40 horas 08 horas
Cozinheiro 01 40 horas 08 horas
Auxiliar de Cozinheiro 01 40 horas 08 horas
Motorista 01 40 horas 08 horas
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* Os profissionais deverao ser distribuidos entre os turnos matutino e vespertino para que

o Servigo tenha em tempo integral as oficinas.

4.4.4. Da Habilitagdo, Requisitos e Atribuigdes dos Recursos Humanos:

Profissional: | Formagao: Requisitos: Atribuicao:

Coordenador | Nivel Superior | 1. Amplo | 1. Coordenar a
Geral do | Completo, conforme | conhecimento sobre o | unidade de servigo,
Servigo RESOLUCAO CNAS | funcionamento do | sendo responsavel

N° 17, DE 20 DE
JUNHO DE 2011, que
“Reconhece as
categorias
profissionais de nivel
superior para atender
as especificidades dos
servigos
socioassistenciais e
das funcdes
essenciais de gestao
do Sistema Unico de
Assisténcia Social -

SUAS”

SUAS e das demais
politicas sociais;

2. Conhecimentos e
competéncias
técnicas na area da
pessoa com
deficiéncia,
preferencialmente,
com experiéncias
anteriores;

de

gerir servigos tendo,

3. Capacidade

preferencialmente,
experiéncias prévias
comprovadas na
gestao publica;

4. Habilidades de
escuta e lideranca de
equipes
interdisciplinares;

5. Habilidades para
lidar com diferentes

formas de

direto pela elaboragao
e gestdo do Plano de
Trabalho da Unidade.
2. As atividades de
Coordenacdo  Geral

incluem, dentre outras,

o planejamento da
implantacdo e do
desenvolvimento  do
servico e seu
monitoramento e
avaliacao, incluindo:

2.1. Referenciamento

do servico ao CREAS;

2.2. Selecdo dos
trabalhadores da
unidade e suas
competéncias na

equipe
multiprofissional;

2.3. Organizacado da
equipe e dos

processos de trabalho;
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comunicagao.

2.4. Mobilizagdo dos

usuarios e de suas

familias para
participagao no
Servigo;

2.5. ldentificagdo das

necessidades

especiais de
acessibilidade dos
usuarios;

2.6. Identificacdo de
metodologias e
técnicas de trabalho
interdisciplinar;

2.7. Levantamento da
necessidade de
capacitacdo e de
parcerias;

2.8. Desenvolvimento
de articulagbes com
0s orgaos gestores da
Assisténcia Social e
da Saude para
atencdo integral aos
usuarios na unidade;
2.9. Articulagdes com
a rede de servicos no
territério para
favorecer o acesso
dos usuarios;

2.10. Promoc¢ao de
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intercambios de
informacgdes com
outros  servigcos e
beneficios que
potencializem a
participacao dos
usuarios;

2.11. Proposicdo de
instrumentais de
registros de
informacdes
facilitadores da
organizacgao do
Servigo;

2.12. Elaboracdo de
relatorios;
2.13. Fornecimento de

informacbes para o

sistema de
monitoramento do
Centro-Dia e
referéncia, dentre

outras atividades.

Assistente

Social

Nivel Superior
completo em Servigo
Social e registro no
Conselho Profissional

do Orgao de Classe.

1. Conhecimento
sobre o]
funcionamento do
SUAS e sobre as
caracteristicas do
servico

sociassistencial em

Centro-dia;

1. Os técnicos de nivel
superior, entre outras
atividades especificas
de sua Profisséo,
serao responsaveis
por:

1.1. Participar da

elaboragdo do Plano

10
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2. Conhecimento

sobre as demais
politicas sociais que
envolvem a pessoa
com deficiéncia;

3. Habilidades de
escuta e atuagcdo em
equipes
interdisciplinares;

4. Conhecimento e
competéncia técnica
na area da pessoa
com deficiéncia,
preferencialmente,
com experiéncia de
atuacao na area;

5. Habilidade para
lidar com diferentes
formas de

comunicagao;

de Trabalho
Unidade;

1.2. Elaborar o Plano
de

Individual ou Familiar

da

Atendimento

do usuario;
1.3. Definir
metodologias e

técnicas de trabalho
multidisciplinar de
atencao
individualizada, grupal
ou coletiva e propor
instrumentais

da

do

facilitadores
organizagao
Servigo;
1.4. Orientar e apoiar
0s Profissionais
Cuidadores Sociais do
Centro-dia;

1.4. Apoiar e orientar
0s Cuidadores
Familiares, inclusive

realizando visitas e

orientacao no
domicilio;
1.5. Realizar
atividades
individualizadas ou

coletivas para

11
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consecugao dos
objetivos do servigo
com o usuario;

1.6. Estabelecer
processos de

acompanhamento e

avaliacao dos
resultados;

1.7. Elaborar
relatérios;

1.8. Propor melhorias
dos processos nho
Servico;

1.9. Interagir com a
Coordenacéao Geral do
servigo e
subsidiariamente com
o CREAS
referenciado, com os
demais servigcos do
SUAS e da rede local,
para fomento de

informacgdes.

Psicologo

Nivel Superior
completo em
Psicologia e registro
no Conselho

Profissional do Orgao

de Classe

1. Conhecimento
sobre o]
funcionamento do
SUAS e sobre as
caracteristicas do
servico

sociassistencial em

Centro-dia;

1. Os técnicos de nivel
superior, entre outras
atividades especificas
de sua Profisséo,
serao responsaveis
por:

1.1. Participar da

elaboragdo do Plano

12
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2. Conhecimento

sobre as demais
politicas sociais que
envolvem a pessoa
com deficiéncia;

3. Habilidades de
escuta e atuagcdo em
equipes
interdisciplinares;

4. Conhecimento e
competéncia técnica
na area da pessoa
com deficiéncia,
preferencialmente,
com experiéncia de
atuacao na area;

5. Habilidade para
lidar com diferentes
formas de

comunicagao;

de Trabalho
Unidade;

1.2. Elaborar o Plano
de

Individual ou Familiar

da

Atendimento

do usuario;
1.3. Definir
metodologias e

técnicas de trabalho
multidisciplinar de
atencao
individualizada, grupal
ou coletiva e propor
instrumentais

da

do

facilitadores
organizagao
Servigo;
1.4. Orientar e apoiar
0s Profissionais
Cuidadores Sociais do
Centro-dia;

1.4. Apoiar e orientar
0s Cuidadores
Familiares, inclusive

realizando visitas e

orientacao no
domicilio;

1.5. Realizar
atividades
individualizadas ou
coletivas para

13
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consecugao dos
objetivos do servigo
com o usuario;

1.6.

processos de

Estabelecer

acompanhamento e

avaliacao dos
resultados;

1.7. Elaborar
relatérios;

1.8. Propor melhorias

dos processos no
Servico;
1.9. Interagir com a

Coordenacéao Geral do
servigo e
subsidiariamente com
o CREAS
referenciado, com os
demais servigcos do
SUAS e da rede local,
para fomento de

informacgdes.

Terapeuta

Ocupacional

Nivel Superior
completo em Terapia
Ocupacional e registro
no Conselho
Profissional do Orgao

de Classe

1. Conhecimento
sobre o]
funcionamento do
SUAS e sobre as
caracteristicas do
servico

sociassistencial em

Centro-dia;

1. Os técnicos de nivel
superior, entre outras

atividades especificas

de sua Profisséo,
serao responsaveis
por:

1.1. Participar da

elaboragdo do Plano

14
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2. Conhecimento

sobre as demais
politicas sociais que
envolvem a pessoa
com deficiéncia;

3. Habilidades de
escuta e atuagcdo em
equipes
interdisciplinares;

4. Conhecimento e
competéncia técnica
na area da pessoa
com deficiéncia,
preferencialmente,
com experiéncia de
atuacao na area;

5. Habilidade para
lidar com diferentes
formas de

comunicagao;

de Trabalho
Unidade;

1.2. Elaborar o Plano
de

Individual ou Familiar

da

Atendimento

do usuario;
1.3. Definir
metodologias e

técnicas de trabalho
multidisciplinar de
atencao
individualizada, grupal
ou coletiva e propor
instrumentais

da

do

facilitadores
organizagao
Servigo;
1.4. Orientar e apoiar
0s Profissionais
Cuidadores Sociais do
Centro-dia;

1.4. Apoiar e orientar
0s Cuidadores
Familiares, inclusive

realizando visitas e

orientacao no
domicilio;

1.5. Realizar
atividades
individualizadas ou
coletivas para

15
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consecugao dos
objetivos do servigo
com o usuario;

1.6. Estabelecer
processos de

acompanhamento e

avaliacao dos
resultados;

1.7. Elaborar
relatérios;

1.8. Propor melhorias
dos processos nho
Servico;

1.9. Interagir com a
Coordenacéao Geral do
servigo e
subsidiariamente com
o CREAS
referenciado, com os
demais servigcos do
SUAS e da rede local,
para fomento de

informacgdes.

Cuidador

Social

Nivel médio completo
e curso de Cuidador

Social

1. Diferentes faixas
etarias e sexo, desde

que mantendo boa

capacidade fisica,
intelectual e
emocional;

2. Disponibilidade

para aprender e

1. Os Profissionais de
nivel médio na funcao
de Cuidador

integram a

Social
equipe
multiprofissional do
Servico, atuam sob a
orientacdo da equipe

técnica e suas fungdes

16
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conviver

cotidianamente com
jovens e adultos com
de

deficiéncia, graus de

diferentes tipos
dependéncia,
vulnerabilidade e

risco por violagao de

direitos;
3. Respeito,
compreensao e

tolerancia ao ritmo de
cada usuario;

4. Habilidade para
lidar com diferentes
formas de
comunicacao;

da

l6gica da oferta de

5. Consciéncia
cuidados na
perspectiva do direito

e ndao da compaixao

ou caridade;
6. Motivacdo para
propor atividades

individualizadas,

grupal ou coletiva, de
interesse do usuario
que contribua com o
de

autonomia e

desenvolvimento

sua

incluem atividades
ocupacionais previstas
Classificacao

de

Ocupacbes tais como:

na

Brasileira

1.1. Acompanhamento
e assessoramento do
usuario em todas as
atividades nas
atividades do servigo,
inclusive nas
atividades

programadas fora da

unidade;

1.2. Apoio na
locomocdo e nos
deslocamentos no
Servigo;

1.3. Apoio na
administragao de

medicamentos
indicados por via oral
e de uso externo,
prescrito por
profissionais;

1.4. Apoio na ingestao
assistida de alimentos;
1.5.

atividades de higiene

Apoio nas
e cuidados pessoais;

1.6. Promocgao de
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amplie sua | acbes preventivas de
participacao social; acidentes;

7. Capacidade | 1.7. Realizacédo de
técnica, atividades recreativas
preferencialmente, € ocupacionais de
com atuacgdes prévias | acordo com o]
em servicos com | programado pela

perfil de Centro-dia. equipe;

1.8. Colaboracdo nas
praticas indicadas por
profissionais dos
usuarios (médico,
fonoaudiodlogo,
fisioterapeuta,
terapeutas
ocupacionais, dentre
outros);

1.9. Realizagdo de
atividades com o
usuario e o cuidador
familiar, sob a
orientagcdo da equipe,
envolvendo  distintos
ambientes como o
domicilio, a
comunidade, clubes,
etc, com o objetivo de

vivenciar situacoes

que resultem
orientacdes sobre
cuidados e
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autocuidados;

1.10. Realizagdao de
acdes e difusdao de
de

promog¢ao de saude e

informacoes

inclusdo social, dentre
outras atividades
definidas pela equipe
e consideradas
importantes para o
alcance dos objetivos
do

usuario.

servico com o

Facilitador de
de
Convivio -
Atividades
Artisticas

(Teatro,

Oficina

de

Historias e

Contacgao

Danca-
Regional,
Classica e

Moderna)

Nivel Médio Completo
e Curso especifico na
area, com carga
horaria acima de 180

horas.

1. Desenvolver o

trabalho proposto
junto ao publico de
todas as faixas
etarias;

2. Experiéncias de
atuacao em
programas, projetos,
servigos e beneficios
socioassistenciais;

3. Conhecimento da
PNAS;

4. Nogdes sobre
direitos humanos e
socioassistenciais;

5. Conhecimento do
Estatuto da Criancga e

do Adolescente, bem

1. Desempenhar papel
de de

Oficina, executando

Facilitador

tarefas que vislumbre
atividades de
Atividades Artisticas;
2. Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver
atividades individuais
e coletivas de vivéncia
na unidade e/ou, na
comunidade;

3. Acompanhar,
orientar e monitorar os
usuarios na execugao
das atividades;
4. Apoiar na

organizacgao de
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como do Estatuto da
Juventude e do
Estatuto do Idoso;

6. Comunicacdao com
0s usuarios de todos
os ciclos de vida e
suas familias;

7. Capacidade de

trabalho em equipe.

eventos artisticos,
ludicos e culturais na
unidade e/ou na
comunidade;

5. Elaborar registros
das atividades
desenvolvidas;

de

reunides de equipe

6. Participar

para o planejamento
atividades,
de

processos, fluxos de

das

avaliacao

trabalho e resultado;

7. Participar de
atividades de
capacitacao;

8. Organizar o espago

antes e apos as

atividades.

Facilitador de
de

Convivio -

Oficina

Musica
(Instrumento
Musical e
Canto/Coral)

Nivel Médio Completo
e Curso especifico na
area, com carga
horaria acima de 180

horas.

1. Desenvolver o
trabalho proposto
junto ao publico de
todas as faixas
etarias;

2. Experiéncias de
atuacao em
programas, projetos,
servigcos e beneficios
socioassistenciais;

3. Conhecimento da

1. Desempenhar papel
de de

Oficina, executando

Facilitador

tarefas que vislumbre
atividades de Musica;

2. Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver
atividades individuais
e coletivas de vivéncia
na unidade e/ou, na

comunidade;
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PNAS;

4. Nogdes sobre
direitos humanos e
socioassistenciais;

5. Conhecimento do
Estatuto da Crianga e
do Adolescente, bem
como do Estatuto da
Juventude e do
Estatuto do Idoso;

6. Comunicagdo com
0s usuarios de todos
os ciclos de vida e
suas familias;

7. Capacidade de

trabalho em equipe.

3. Acompanhar,
orientar e monitorar os
usuarios na execucao

das atividades;

4. Apoiar na
organizacgao de
eventos artisticos,

ludicos e culturais na

unidade  e/ou na
comunidade;
5. Elaborar registros
das atividades
desenvolvidas;
de

reunides de equipe

6. Participar

para o planejamento
das atividades,
de

processos, fluxos de

avaliacao

trabalho e resultado;

7. Participar de
atividades de
capacitacao;

8. Organizar o espacgo

antes e apos as

atividades.

Facilitador de
de

Convivio -

Oficina

Trabalhos

Artesanais

Nivel Médio Completo
e Curso especifico na
area, com carga
horaria acima de 180

horas.

1. Desenvolver o
trabalho proposto
junto ao publico de
faixas

todas as

etarias;

1. Desempenhar papel
de de

Oficina, executando

Facilitador

tarefas que vislumbre

atividades de
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2. Experiéncias de
atuagao em
programas, projetos,
servicos e beneficios
socioassistenciais;

3. Conhecimento da
PNAS;

4. Nogdes sobre
direitos humanos e
socioassistenciais;

5. Conhecimento do
Estatuto da Crianca e
do Adolescente, bem
como do Estatuto da
Juventude e do
Estatuto do Idoso;

6. Comunicacdo com
0s usuarios de todos
os ciclos de vida e
suas familias;

7. Capacidade de

trabalho em equipe.

Trabalhos Artesanais;
2. Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver
atividades individuais
e coletivas de vivéncia
na unidade e/ou, na
comunidade;

3. Acompanhar,
orientar e monitorar os
usuarios na execucao

das atividades;

4. Apoiar na
organizacgao de
eventos artisticos,
ludicos e culturais na
unidade e/ou na
comunidade;

5. Elaborar registros
das atividades
desenvolvidas;

de

reunides de equipe

6. Participar

para o planejamento
atividades,
de

processos, fluxos de

das

avaliacao

trabalho e resultado;

7. Participar de
atividades de
capacitagao;

8. Organizar o espago
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antes e apos as

atividades.

Facilitador de
de

Convivio -

Oficina

Capoeira

Nivel Médio Completo
e Curso especifico na
area, com  carga
horaria acima de 180

horas.

1. Desenvolver o

trabalho proposto
junto ao publico de
todas as faixas
etarias;

2. Experiéncias de
atuacgao em
programas, projetos,
servicos e beneficios
socioassistenciais;

3. Conhecimento da
PNAS;

4. Nogdes sobre
direitos humanos e
socioassistenciais;

5. Conhecimento do
Estatuto da Crianca e
do Adolescente, bem
como do Estatuto da
Juventude e do
Estatuto do Idoso;

6. Comunicagdo com
0s usuarios de todos
os ciclos de vida e
suas familias;

7. Capacidade de

trabalho em equipe.

1. Desempenhar papel
de de

Oficina, executando

Facilitador

tarefas que vislumbre
atividades de
Capoeira;

2. Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver
atividades individuais
e coletivas de vivéncia
na unidade e/ou, na
comunidade;

3. Acompanhar,
orientar e monitorar os
usuarios na execucao

das atividades;

4. Apoiar na
organizacgao de
eventos artisticos,
ludicos e culturais na
unidade e/ou na
comunidade;

5. Elaborar registros
das atividades
desenvolvidas;

de

reunides de equipe

6. Participar

para o planejamento

das atividades,
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de

processos, fluxos de

avaliacao

trabalho e resultado;

7. Participar de
atividades de
capacitacao;

8. Organizar o espacgo

antes e apos as
atividades.
Auxiliar Nivel Médio Completo | 1. Ter boa | 1. Desempenhar

Administrativo

e Curso especifico na

area, com carga
horaria acima de 180

horas.

comunicagao escrita
e oral;

2. Saber
microcomputadores
(Word e Excel);

3. Saber planejar e

usar

organizar suas
tarefas;
4. Saber guardar

sigilo de informacdes

confidenciais.

atividades de apoio a
gestao administrativa;
2. Apoiar nas areas de
recursos humanos,
administracgao,
compras e logistica;

3. Sistematizar,
organizar e prestar
informacdes sobre as

acdes da assisténcia

social a gestores,
entidades e, ou,
organizagoes de
assisténcia social,

trabalhadores,
usuarios e publico em
geral;

4. Recepcionar e
agendar atendimento
e entrevistas para as
dos

acdes proprias
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servigos
socioassistenciais;

5. Organizar,
catalogar, processar e
conservar
documentos,
cumprindo todo o
procedimento
administrativo
necessario;

6. Controlar estoque e
patriménio;

7. Apoiar na
organizagcdo € no
processamento  dos
convénios, contratos,
acordos ou ajustes
com as entidades e,
ou, organizagcbes de

assisténcia social.

Auxiliar
Servigos

Gerais

de

Nivel

Completo

Fundamental

1.

Experiéncia

comprovada,;

2.

trabalho em equipe.

Capacidade

de

1. Desempenhar
atividades de limpeza
com o objetivo de
manter  todos oS
ambientes limpos e
organizados;

2. Atender as equipes
de referéncia e os
usuarios;

3. Servir e manipular

alimentos e bebidas;
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4. Realizar servigos de
cafeé;

5. Trabalhar seguindo
normas de seguranga,
qualidade e protegao
ao meio ambiente e as
pessoas e, no
desempenho das
atividades, utilizar-se
de capacidades

comunicativas.

Cozinheiro

Nivel

Completo

Fundamental

1. Experiéncia

comprovada,;
2. Capacidade

trabalho em equipe.

de

1. Desempenhar
atividades de
organizagao e
supervisao dos

servicos de cozinha
em locais de refeicbes

e recrutamento de

auxiliar(es) de
cozinha;

2. Apoiar no
planejamento de
cardapios e

elaboragdo do pré-
preparo, 0 preparo e a
finalizacao;

3. Ser responsavel
pela execugdo das
atividades de
confeccdo de pratos

cozinhados e de
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sobremesas;

4. Coordenar  as
atividades
relacionadas ao
preparo das refeicdes,
acompanhar a
evolucao dos
cozinhados, executar
preparacdes culinarias
simples, fazer o}
cozimento de
legumes, verduras e
frutas, preparar
sobremesas, doces,
lanches e saladas,
preparar carnes, aves
e peixes para

cozimento, cortando-

0s, limpando-os,
pesando-os,
separando-0s de

acordo com porgdes
solicitadas preparando
as refeicbes sob a
supervisao do
nutricionista

atendendo aos

métodos de cozimento

e padroes de
qualidade dos
alimentos;
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5. Auxiliar a servir
lanches e refeigdes;

6. Auxiliar na
higienizagao de
lougas, utensilios e da
cozinha em geral;

7. Zelar pela
conservagao dos
alimentos estocados,
providenciando as
condi¢cbes necessarias
para evitar
deterioracao e perdas,
participar de programa
de treinamento;

8. Quando convocado,
executar tarefas
pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se
de equipamentos e
executar outras
tarefas  compativeis
com as exigéncias
para O exercicio da
funcao;

9. Trabalhar seguindo
normas de seguranga,
higiene, qualidade e
protecdo ao meio
ambiente e as

pessoas e, no
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desempenho das
atividades, utilizar-se
de capacidades

comunicativas.

Auxiliar

Cozinheiro

de

Nivel

Completo

Fundamental

1. Experiéncia
comprovada,;
2. Capacidade de

trabalho em equipe.

1. Ser responsavel
pelo pré-preparo,
higienizagao,

organizacgao e
pequenas producgdes
de alimentos dos
varios setores de
cozinha;

2. Desempenhar as
funcdes: lavar,
descascair, cortar,
ralar os alimentos sob
a orientacao do
cozinheiro e
nutricionista;

3. Auxiliar a servir
lanches e refeigdes;

4. Auxiliar na
higienizagao de
lougas, utensilios e da
cozinha em geral;

5. Zelar pela
conservagao dos
alimentos estocados,
providenciando as
condigdes necessarias

para evitar
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deterioracéo e perdas,
participar de programa
de treinamento;

6. Quando
convocado, executar
tarefas pertinentes a

area de atuacao,

utilizando-se de
equipamentos e
executar outras

tarefas  compativeis
com as exigéncias
para O exercicio da
funcéo;

7. Apoiar as atividades
de organizagdo dos
servicos de cozinha
em locais de
refeigdes;

8. Trabalhar seguindo
normas de seguranga,
higiene, qualidade e

protecdo ao meio

ambiente e as
pessoas e, no
desempenho das

atividades, utilizar-se
de capacidades

comunicativas.

Motorista

Nivel

Completo

Fundamental

1.
de

Carteira Nacional

Habilitacdo,

1. Transportar as

equipes de referéncia
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categoria  conforme | e usuarios do SUAS;

tipo de veiculo da | 2. Dirigir e manobrar

OSC; veiculos;
2. Experiéncia | 3. Realizar
comprovada,; verificacoes e

3. Capacidade de | manutengbes basicas
trabalho em equipe. do veiculo;

4. Trabalhar seguindo
normas de seguranca,
higiene, qualidade e

protecdo ao meio

ambiente e as
pessoas e, no
desempenho das

atividades, utilizar-se
de capacidades

comunicativas.

4.5. Trabalho Social Essencial ao Servico:

Acolhida; escuta; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com os
servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacao interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio
e de organizagdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de
servicos locais; referéncia e contrarreferéncia; construgao de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orientagdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondémico;
cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a
documentacédo pessoal; apoio a familia na sua funcéo protetiva; mobilizacdo de familia
extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdao de relatérios e/ou
prontuarios.

4.6. Aquisigdes dos Usuarios:
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4.6.1. Seguranca de Acolhida:
- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais;
4.6.2. Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;
- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.
4.6.3. Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insergéo e sustentabilidade;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacédo do universo informacional e cultural;
- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam
os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar e social.
4.7. Condigbes e Formas de Acesso:
4.7.1.Condigdes:
Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de
violagcao de direitos que comprometam sua autonomia.
4.7.2. Formas de Acesso:
- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
- Busca ativa;
- Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;
- Por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
4.8. Periodo de Funcionamento:
08 horas diarias, de segunda a sexta.
4.9. Abrangéncia:

Municipal (Urbano e Rural)
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4.10. Articulagdo em Rede:
- Servigos socioassistenciais da protecao social basica e protegcao social especial; -
Servigos de politicas publicas setoriais;
- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos do segmento;
- Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.
4.11. Impacto Social Esperado:
4.11.1. Contribuir para:
- Acessos aos direitos socioassistenciais;
- Reducéo e prevencéo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
- Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados
a pessoas com dependéncia;
- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
- Melhoria da qualidade de vida familiar;
- Reducéo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;
- Protecao social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

autonomias.

5.PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
5.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, com redacao dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagado ou fundagéo) que nao distribua
entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimbnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de

1999; as integradas por pessoas em situagado de risco ou vulnerabilidade pessoal ou

33



PREFEITURA DE MUNICIPAL DE PRESI?ENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacido de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucéao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou

c) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

5.3. Nao sera permitida a atuacdo em rede.

6.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGAO
6.1. Para a celebragédo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) Ser regida por normas de organizagado interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;
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d) Possuir no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 26, inciso IV, alinea “a”, do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de
janeiro de 2018);

e) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, podendo ser comprovada por:

1 — Instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administracéao
publica, cooperacgao internacional, com empresas ou com outras organiza¢des da
sociedade civil;

2 — Relatdrio de atividades desenvolvidas;

3 — Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;

4 — Publicagdes e pesquisas realizadas;

5 — Curriculo de profissional ou equipe responsavel;

6 — Declaragbes de experiéncia prévia ou atestados de capacidade técnica emitidos
por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos de politicas publicas e membros de 6érgdos publicos ou
universidades;

7 — Prémios locais ou internacionais recebidos;

f) Declarar instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas (Anexo Il);

g) Possuir certiddo de regularidade fiscal e tributaria junto ao 6rgao fazendario do
municipio em que a organizagao da sociedade civil tiver sede ou filial;

h) Possuir certiddo de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da Uniéo,
inclusive quanto a Divida Ativa;

i) Possuir certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

j) Possuir certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em

que se encontra a sede ou filiagdo da organizagao da sociedade civil;
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k) Possuir certiddo de débito trabalhista;

I) Possuir certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

m) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

n) Apresentar relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
comprovante de residéncia, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da Receita Federal SRF
de cada um eles (Anexo lll);

o) Declarar que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado (Anexo IV);

p) Declarar que a organizagao nao deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgaos
ou entidades (Anexo V);

q) Declarar que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXIII, da
Constituicdo Federal de 1988 (Anexo VI);

r) Declarar que o representante legal da organizagao da sociedade civil e seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 19, 20 e 21 do
Decreto Municipal n° 007, de 17 de janeiro de 2018 (Anexo VII);

s) Declarar que:

a) Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica municipal; e

2. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas no item “1” desta alinea;

b) Nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

c) Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
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1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragao publica municipal;

2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de 6érgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias; e

3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores (Anexo VIII);

r) Cumprir os requisitos da Resolugdo n° 21, de 24 de novembro de 2016, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), art. 2° inciso | e apresentar
comprovantes do inciso Il e lll.

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracado publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

1- For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

2- For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

3- A apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;
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e) Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

1- Suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

2- Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

3- Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

4- Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea
anterior;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1- Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2- Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

3- Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

7.COMISSAO DE SELECAO
7.1. A Comissdo de Selegcdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o

presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal
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n°19, de 01° de margo de 2018, composta pelos seguintes membros:

1- Presidente: Ménica Lopes de Paula;

2 - Membro Efetivo: Rejane Fernandes das Neves;

3 - Membro: Marcia Pereira Chaves;

4 - Membro: Leonardo dos Santos;

5 - Membro: Alessandra das Neves Lima.
7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse.
7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.
7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
7.5. A Comissédo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacédo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.DA FASE DE SELEGAO
8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo e Divulgagdo do Edital de | 15/03/2018
Chamamento Publico.
2 Envio das propostas pelas OSC'’s. 30/03/2018 a 13/04/2018

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas | 16/04/2018 a 20/04/2018
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pela Comissao de Selegéo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 23/04/2018

5 Prazo para recursos contra o resultado | 24/04/2018 a 28/04/2018
preliminar (Anexo XIlI).
5.1 Prazo para contrarrazbes do recurso | 29/04/2018 a 03/05/2018
apresentado (Anexo XIlI).
6 Analise dos recursos pela Comissao de | 04/05/2018 a 10/05/2018

Selecgao.

7 Divulgacéao do resultado dos recursos. 11/05/2018

8 Homologacdo e publicagdo do resultado | 11/05/2018

definitivo da fase de selecéo.

8.1.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracédo da parceria (arts. 26 e 27 do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de janeiro de
2018) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 19 do
Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) ou bem
mais classificada(s).

8.2.Etapa 1: Publicacao e Divulgacao do Edital de Chamamento Publico.

8.2.1. O presente Edital sera publicado e divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES (www.presidentekennedy.es.gov.br), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e com prazo minimo de 15 (quinze) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital, conforme o art.7°,
§§ 52 e 6° do Decreto Municipal 007, de 17 de janeiro de 2018.

8.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC’s

8.3.1. As propostas das OSC’s deverao ser encaminhadas via protocolo em envelope
lacrado e com identificagao da instituicao proponente e meios de contato, com a inscrigao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico SEMAS n° 001/2018”, a Comisséo de Selecao
do Edital de Chamamento Publico SEMAS n° 001/2018, no seguinte enderego: Protocolo
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da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, Rua Antdnio Jaques Soares, n.° 54,
Centro, Presidente Kennedy- ES.
8.3.2. A proposta devera ser entregue em uma unica via impressa, devera ter todas as
folnas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma coOpia em
versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
8.3.3. Apés o prazo limite para apresentagcdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados a administragdo publica municipal.
8.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada conforme item 8.3.1. deste Edital.
8.3.5. Observado o disposto no item 8.4.3 deste Edital, as propostas deverédo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.
8.3.6. Somente serao avaliadas as propostas que foram encaminhadas até o prazo limite
de envio das propostas pelas OSC’s, constante na Tabela 1.
8.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de
Selegao.
8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.
8.4.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacado do resultado preliminar do processo de selecao,

podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
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8.4.3. As propostas deverado conter informag¢des que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IX — Referéncias para
Colaboracao.
8.4.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacao
Julgamento Maxima por
Item
(A) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0
acdes a serem executadas, |pontos)
metas a serem atingidas, |- Grau satisfatério de atendimento (2,0
indicadores que aferirdo o |pontos) 40
cumprimento das metas e |- O ndo atendimento ou o atendimento
prazos para a execucgao das |insatisfatério (0,0).
acdes e para o cumprimento |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
das metas. critério implica eliminagao da proposta.
(B) Adequacéao da proposta |- Grau pleno de adequacgao (2,0)
aos objetivos da politica, do |- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
plano, do programa ou da |- O ndo atendimento ou o atendimento
acao em que se insere a |insatisfatério do requisito de 20
parceria adequacao (0,0).
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da
proposta.
(C) Descricao da realidade|- Grau pleno da descri¢ao (1,0)
objeto da parceria e do nexo|- Grau satisfatorio da descrigéao (0,5)
entre essa realidade e a/- O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
atividade ou projeto proposto |insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
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critério implica eliminagao da proposta.

(D) Adequacgao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mengao expressa ao valor

global da proposta

- O valor global proposto €, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia
(1,0);

- O valor global proposto € igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia
(0,5);

- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagédo da
proposta, haja vista que, nos termos
de colaboragao, o valor estimado pela
administragao publica € apenas uma

referéncia, ndo um teto.

1,0

(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza

semelhante

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste

critério implica eliminagao da proposta.

2,0

Pontuagcao Maxima Global

10,0

8.4.5. A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de

julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a

eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
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proponente e comunicacado do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime.
8.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracgdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.
8.4.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descrigcdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agées a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

c¢) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecao a luz da estimativa realizada na forma do §4° do art. 7° do Decreto Municipal
n° 007, de 17 de janeiro de 2018, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

8.4.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacéao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,

nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate,
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sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.
8.4.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacao total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em
relagcao ao valor proposto.
8.5. Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar.
8.5.1 A administrac&o publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES
(www.presidentekennedy.es.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.
8.6. Etapa 5: Prazo para recursos contra o resultado preliminar.
8.6.1. Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecao.
8.6.2. Nos termos do art. 38 do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de janeiro de 2018, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.
8.6.3. Os recursos deverdo ser apresentados via protocolo em envelope lacrado a
Comissdo de Selecdo do Edital de Chamamento Publico SEMAS n° 001/2018, no
seguinte endereco: Protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, Rua
Antdnio Jaques Soares, n.° 54, Centro, Presidente Kennedy- ES, com identificagcdo do
envelope com o nome do Proponente e a agdo (Anexo XII).
8.7. Etapa 5.1: Prazo para contrarrazées do recurso apresentado.
8.7.1. Nos termos do art. 38 do Decreto Municipal n° 007, de 17 de janeiro de 2018,
havendo interposi¢cao de recurso, sera concedido aos interessados o prazo de 05 (cinco)
dias corridos, para apresentacao das contrarrazoes. Nao serdo conhecidas contrarrazées
interpostas fora do prazo.
8.7.2. A interposigdo das contrarrazbes devera ser apresentada via protocolo em
envelope lacrado a Comissao de Selecao do Edital de Chamamento Publico SEMAS n°

001/2018, no seguinte endereco: Protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente
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Kennedy-ES, Rua Antonio Jaques Soares, n.° 54, Centro, Presidente Kennedy- ES, com
identificagéo do envelope com o nome do Proponente e a agao (Anexo XIl).
8.8.Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
8.8.2. A analise e o julgamento de cada recurso serdo realizados pela Comissdo de
Selecgédo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
8.8.3. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
8.9. Etapa 7: Divulgagao do resultado dos recursos.
8.9.1. A administragdo publica divulgara o resultado dos recursos do processo de selegéo
na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES
(www.presidentekennedy.es.gov.br).
8.10. Etapa 8: Homologacgao e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao.
8.10.1. Apds o julgamento dos recursos, o 6rgéo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial (www.presidentekennedy.es.gov.br), o
resultado definitivo do processo de selecao.
8.10.2. A homologacao n&o gera direito para a OSC a celebragao da parceria.
8.10.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada e nao eliminada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegcdo e

convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

9.DA FASE DE CELEBRAGAO

9.1. A fase de celebragado observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:
Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e

comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e

de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e demais
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documentos (Anexo XIII — Checklist)

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de

que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de

trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgao.

Publicagcao do extrato do termo de colaborac¢ao no Diario Oficial do Estado.

9.2. Etapa 1: Convocagdao da OSC selecionada para apresentagao do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragcao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragdo da
parceria, a administragcao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentacgao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracédo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos legais.
9.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegcdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagao, conforme art. 22 do Decreto Municipal n° 007, de 17
de janeiro de 2018, observados o Anexo X - Plano de Trabalho e Anexo IX - Referéncias
para Colaboracao.
9.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricado da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacado em rede;

c¢) A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

aferigdo do cumprimento das metas;
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e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
9.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos (Anexo XIV) apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas
de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso
de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a
data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos
de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos
vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo
Federal pelo sitio http.//www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-
compras/consultas-1 ou consulta de informacdes disponiveis ao publico, como o Painel de
Precos, desenvolvido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéao, pelo sitio http://www.paineldeprecos.planejamento.gov.br.
9.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos | ao IV do art. 26 e os incisos | a XV do art. 27 do Decreto Municipal
n°® 007, de 17 de janeiro de 2018, e a nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedacdes de que trata o art. 19 ao 21 do referido Decreto Municipal n° 007, de 17 de
janeiro de 2018, que serdao verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| — Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagao da sociedade civil,
no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

Il — Certiddo de regularidade fiscal e tributaria junto ao érgéo fazendario do

municipio em que a organizagao da sociedade civil tiver sede ou filial;
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lll - Certiddo de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da Unido, inclusive
quanto a Divida Ativa;

IV — Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

V — Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em que se
encontra a sede ou filiacdo da organizagao da sociedade civil,

VI - Certidao de débito trabalhista;

VIl — Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VIl - Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IX — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de
residéncia, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da Receita Federal SRF de cada um eles
(Anexo Il1);

X — Comprovacgao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderecgo por
ela declarado (Anexo 1V);

Xl — Apresentar registro da organizagao da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Xll — Declaragao de que a organizagcdo nao deve prestagdes de contas a quaisquer
orgaos ou entidades (Anexo V);

XIll - Declaragao que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXIII,
da Constituicdo Federal de 1988 (Anexo VI);

XIV - Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil
informando que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacgoes
previstas no Decreto Municipal n° 007, de 17 de janeiro de 2018 (Anexo VII);

XV - Declaragao, que pode ser de forma unificada, de que (Anexo VIII):

a) Nao ha, em seu quadro de dirigentes:
1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administragao publica municipal; e
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2. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas no item “1” desta alinea;

b) Nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

¢) Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracao publica municipal;

2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias; e

3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcao
publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

XVI — Comprovante de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser comprovada por:

I — Instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administragéao
publica, cooperacéo internacional, com empresas ou com outras organiza¢des da
sociedade civil;

Il — Relatdrio de atividades desenvolvidas;

lll — Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;

IV — Publicagbes e pesquisas realizadas;

V — Curriculo de profissional ou equipe responsavel;

VI — Declaracbes de experiéncia prévia ou atestados de capacidade técnica

emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
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publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de 6rgéos publicos ou
universidades;
VIl — Prémios locais ou internacionais recebidos.
9.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos lll, V e VI logo acima.
9.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos Ill e IV logo acima poderao
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.
9.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou as certidées estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, que foram apresentadas nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n°
007, de 17 de janeiro de 2018, a organizagao da sociedade civil sera notificada para, no
prazo de 15 (quinze) dias, regularizar a documentagao, sob pena de nao celebracdo da
parceria.
9.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, em envelope
lacrado via protocolo a Comissao de Selecdo do Edital de Chamamento Publico SEMAS
n° 001/2018, no seguinte enderego: Protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy-ES, Rua Antdnio Jaques Soares, n.° 54, Centro, Presidente Kennedy- ES, com
identificacdo do envelope com o nome do Proponente e agao.
9.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administragcdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.
9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades

Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de

51



PREFEITURA DE MUNICIPAL DE PRESI?ENTE KENNEDY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se
ha informacgao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.
9.3.2. A administragcado publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.
9.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢cbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao
publica municipal podera solicitar a realizagcéo de ajustes no plano de trabalho, nos termos
do §1° do art. 40 do Decreto Municipal n® 007, de 17 de janeiro de 2018.
9.3.4. Nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de janeiro de 2018, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase
de celebracdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos mesmos termos ofertados para a concorrente
desclassificada.
9.3.5. Em conformidade com o §1° do art. 46 do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de
janeiro de 2018, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
9.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se
necessario.
9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néao

celebracao da parceria.
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9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administrac&o publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.
9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
9.5.1. A celebragcao do instrumento de parceria dependera da adocédo das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designag¢des do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotagao orgamentaria
para execucao da parceria.
9.5.2. A aprovacéao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.
9.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
9.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.
9.6.Etapa 5: Publicagcao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do
Estado. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

10.PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGCAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 009001.041220012.155 — Subvencao
para Entidades Assistenciais.
10.2. Os recursos destinados a execucgao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes: Do orgcamento da Unidade 001- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Presidente Kennedy-ES, por meio do Programa— 33504300000 — Subvengdes Sociais
— 16040000 — Royalties do Petréleo e do orgamento da Unidade 002- Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Presidente Kennedy-ES, por meio do Programa— 33504300000 —
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Subvencgdes Sociais — 13990000 — Demais Recursos destinados a Assisténcia Social, que
trata dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS transferidos para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, por meio do Piso Variavel de Média
Complexidade — Pessoa com Deficiéncia (PcD), regulamentado pela Portaria Estadual n°,
019-S, de 30 de maio de 2014, ambos autorizados pela Lei Municipal n° 1366, de 12 de
janeiro de 2018.
10.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos or¢gamentos dos exercicios
seguintes.
10.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.
10.4.0 valor total do orcamento para Subvencdo para Entidades Assistenciais € de
R$900.000,00 (novecentos mil reais) para o exercicio de 2018. Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
10.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragao é de
R$580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), conforme disposto no Anexo IX -
Referéncias para Colaboragao. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de
colaboracéao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
10.6. Para cumprimento do teto maximo do valor de referéncia para realizagao do objeto,
sera utilizado 02 (duas) fontes de recursos, definido pelos valores a seguir: R$533.500,00
(quinhentos e trinta e trés mil e quinhentos reais) do orgamento da Unidade 001-
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy-ES, por meio do
Programa-— 33504300000 — Subvencgbes Sociais — 16040000 — Royalties do Petréleo e o
valor de R$46.500,00 (quarenta e seis mil e quinhentos) do orcamento da Unidade 002-

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy-ES, por meio do
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Programa— 33504300000 — Subveng¢des Sociais — 13990000 — Demais Recursos
destinados a Assisténcia Social
10.7. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 58 do
Decreto Municipal n° 007, de 17 de janeiro de 2018.
10.8.Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto no art. 60, no paragrafo 1°, incisos | e Il do art.
67 e no art. 69 do Decreto Municipal n° 007, de 17 de janeiro de 2018. E recomendavel a
leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.
10.9. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) Remuneracéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a propor¢gédo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d)Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servigos de adequacgéao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais.

10.10. Em relagéo aos recursos provenientes do Fundo Estadual de Assisténcia Social-
FEAS para o Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS (Unidade 002), a aquisi¢ao de

equipamentos e materiais permanentes € vedado.
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10.11. O recurso devera ser utilizado observando a base técnica legal vigente, em relagéo
a oferta qualificada dos servicos, conforme o disposto na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdao CNAS n°109, de 11 de
novembro de 2009, podendo ser aplicado na seguinte forma:

a) Pagamento de servicos de terceiros para o desenvolvimento de atividades do
servigo ofertado, através de contratagdo de pessoa juridica ou fisica, a ultima desde que
nao constitua vinculo empregaticio;

b) Locacdo de equipamentos e materiais permanentes (computador, data show,
fax, aparelho de som, TV, DVD, filmadora, camera digital) para ser utilizado
exclusivamente na oferta do servigo;

c) Aluguel de espaco fisico para oferta exclusiva dos servigos, sendo vedado o
compartilhamento com outras areas da administragdo publica;

d) Aluguel de espacgo para a realizagdo de eventos ou atividades pontuais, desde
que tenham total pertinéncia com o servigo e por tempo determinado;

e) Locacao de veiculo para ser utilizado exclusivamente na oferta do servigo;

f) Aquisi¢ao de material de consumo em geral (material de expediente; materiais de
informatica - cartucho para impressora, pendrive, etc; género alimenticio; material de
limpeza e higiene etc), para o desenvolvimento de atividades inerentes ao servico;

g) Aquisicdo de materiais socioeducativos, como: artigos pedagogicos, culturais e
esportivos, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao servico;

h) Contratacdo/Execucédo de servicos de pequenos reparos, consertos, pinturas,
reformas e adaptacdo de bens iméveis, desde que nao ocorra a ampliacdo ou alteracéo
da estrutura do imével no qual o servigo € ofertado;

i) Pagamento de combustivel, cujo veiculo seja de uso exclusivo para a oferta do
servico, devendo ser observado e registrado os dados referentes a quilometragem
percorrida, tipo de servico prestado e usuario beneficiado, para fins de correta instrucéo
do processo e justificativa do gasto;

j) Pagamento de despesas com o transporte de usuarios, para a participagao em
acao do servico ofertado;
k) Pagamento de contas de energia elétrica, de agua, de telefone, dentre outras

inerentes a manutencgao do servico;
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I) Pagamento de profissionais que integrarem a equipe de referéncia do servigo, no
percentual de até 100% (cem por cento);

m) Confeccgéao de cartilhas, folders, material grafico para divulgagao do servigo, placa
padrao de identificacdo do servico etc;

n) Outras despesas de custeio inerentes a manutencdo e ao desenvolvimento das
atividades do servico cofinanciado, desde que comprovada a necessidade, de acordo com
a Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

10.12.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

10.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administragcado publica por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 73 do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de
janeiro de 2018.

10.14. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas n&o obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,

0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.CONTRAPARTIDA

11.1.Na&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12.DISPOSIGOES FINAIS
12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy-ES (www.presidentekennedy.es.gov.br), com prazo
minimo de 15 (quinze) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de

publicacido do Edital.
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12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, por peticdo via protocolo a
Comissao de Selecao do Edital de Chamamento Publico SEMAS n° 001/2018, no
seguinte endereco: Protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, Rua
Antdnio Jaques Soares, n.° 54, Centro, Presidente Kennedy- ES, com identificacdo do
envelope com o0 nome do Proponente e acéo.
12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcado deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente via protocolo a
Comissao de Selecao do Edital de Chamamento Publico SEMAS n° 001/2018, no
seguinte endereco: Protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, Rua
Antdnio Jaques Soares, n.° 54, Centro, Presidente Kennedy- ES, com identificacdo do
envelope com o nome do Proponente e acdo. Os esclarecimentos serao prestados pela
Comissao de Selecao.
12.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.
12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.
12.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Secretario Municipal,
resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administragao publica.
12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.
12.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A

falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
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contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacao das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de
que trata o capitulo XXI do Decreto Municipal n°® 007, de 17 de janeiro de 2018.
12.6. A administrac&o publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.
12.7.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgao, apoio
ou indenizacgao por parte da administragao publica.
12.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologag¢ao do
resultado definitivo.
12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo de instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional;
Anexo Il — Declaragao de Relagdo Nominal dos Dirigentes da Entidade atualizada;

Anexo |V — Declaragao de comprovacgao de endereco da Sede da OSC;

Anexo V — Declaracdo que nédo deve prestacbes de contas a quaisquer 6rgaos ou
entidades;

Anexo VI — Declaragado que ndo emprega menor de idade, salvo na condigdo de aprendiz;
Anexo VII — Declaragdes de que o representante legal da organizagéo da sociedade civil e
seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal
n° 007, de 17 de janeiro de 2018;

Anexo VIII — Declaragao Unificada — Que ndo ha em seu quadro de dirigentes/ Que nao
contratard/ Que nao serao remunerados;

Anexo IX — Referéncias para Colaboracgao;

Anexo X — Plano de Trabalho;

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracgao;
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Anexo XII — Formulario de Recurso e/ou Interposi¢cao de Recurso;
Anexo XllI — Checklist;
Anexo XIV- Mapa Comparativo dos Pregos (Excel); e

Anexo XV — Planilha de Memoria de Calculo (Excel).

Presidente Kennedy-ES, 15 de margo de 2018.

Leandro da Costa Rainha

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Amanda Quinta Rangel

Prefeita Municipal
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