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Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL/SEME/N2034/2017
Processo Seletivo Simplificado n2 003 /Educac¢io/2017

A Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, torna ptblica a abertura de inscri¢gdes para Processo Seletivo
Simplificado para profissionais em apoio ao Setor Educacional e em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Presidente Kennedy, com o objetivo de atuar nas Institui¢des
desta Rede Municipal de Ensino, em conformidade com a Lei n? 1.331/2017 e as normas contidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. 0 Processo Seletivo para contratacdo em designagio temporaria de profissionais para atender
as necessidades da Secretaria de Educa¢do do Municipio de Presidente Kennedy para o exercicio das
func¢des relacionadas no Anexol.

1.2. 0 processo seletivo compreende as fases de inscri¢do, classificagdo e convocagao.

1.3 A condugdo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficard a cargo de Comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

2. DAS FUNGOES, VENCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. As funcgdes, remuneragio, pré-requisitos e atribui¢cdes, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste edital.

2.2, A remuneracio e a jornada de trabalho do profissional admitido em designa¢do temporaria é
a prevista na legislagio municipal, assegurado o acesso ao nivel salarial correspondente a maior
titulagdo apresentada.

2.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na
impossibilidade de cumprimento o candidato formalizarda desisténcia, sendo automaticamente
posicionado ao final da classificacao.

3. DAINSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo devera ser realizada através de
preenchimento de formulario préprio, disponibilizado aos interessados pela  Secretaria  Municipal
de Educagdo - SEME através do site: www.presidentekennedy.es.gov.br/, acompanhado da

copia simples de documento com foto e acontecerdo no periodo de 17 a 23/08/2017, no horario de
9h as 15h30min, no Centro de Formacio de Profissionais do Magistério localizado a Rua Atila
Vivacqua n? 564-Centro-Presidente Kennedy-ES.

3.2. Nao serdo aceitas inscri¢des por documento, via correio, fax, e-mail, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

3.3. A SEME ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento
incorreto dos dados de inscrigio.

3.4. Sao requisitos parainscrigao:
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a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até a data do Edital de convocacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 69 (sessenta e
nove) anos;

c) possuir habilitacdo exigida para a fung¢io e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;
d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) ndo estar enquadrado na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVI da
Constituicdo Federal.

f) nao ter sido desligado do servico publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cincoanos.

3.5. O candidato, ao preencher o formuldrio de inscricdo, tera sua pontuacdo contabilizada, conforme
valores especificados no préprio documento de inscricdo, considerados os quesitos de experiéncia e
qualificacdo profissional que possuir.

3.6. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria
Municipal de Educacdo e a Comissdo, apdés analise da documentacdo que comprovem as informacdes
prestadas, excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7. A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagoes de desconhecimento.

4. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo serd realizado em etapa Unica, constituida de prova de titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.2. Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrao disponibilizado aos interessados
pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEME através do site: http://www.presidentekennedy.es.gov.br/, com
letra legivel acompanhado da cépia simples de documento com foto, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo de dados nele solicitados.

4.3. A entrega dos documentos comprobatorios das informacdes prestadas pelos candidatos dar-se-a
no ato da entrega da inscricao (em envelope a ser lacrado no ato da inscri¢ao), com cépia da ficha de
inscricdo fixada no lado posterior do envelope. No envelope deve conter a seguinte documentacao:

a) copia simples dos documentos pessoais;

b) copia simples e original do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou declaragio);

c) cépia simples e original do documento de Registro: no Conselho Regional competente - se¢ido Espirito Santo;
¢ Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional, para os que pleitearem inscricdo para
Contador, Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psic6logo ;

d) declaracao de tempo de servico no cargo/funcio pleiteado original ou cdpia autenticada pela Secretaria de
Educacio;

e) copia simples e original dos titulos na fungao pleiteada;
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f) certiddo de antecedentes criminais.

g) 01 (uma) Foto 3x4 recente.

4.4, Os documentos de que trata o item 4.3 deste edital serao conferidos e autenticados pela
Secretaria Municipal de Educacao.
4.5. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e apresentados,

assim como os documentos de comprovacgido do pré-requisito, que nao sera computado como titulo.

4.4. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes por documento, via correio, fax, e-mail, condicional ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.5. Compete ao candidato inscrito a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim
como os documentos de comprovagdo do pré-requisito e a escolha da fungio.

4.6. O Candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

4.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar - se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez que efetivada a inscri¢cdo, ndo serad permitida em hipdtese alguma, a sua alteracdo.

4.8. A SEME/PK e PMPK e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por qualquer
inconsisténcia sobre informacoes prestadas e solicitadas neste Edital, sendo as informagbes de inteira
responsabilidade do candidato.

4.9. Nao sera aceita mais de uma inscrigdo por candidato.

4.10. A Ficha de Inscri¢do nido podera conter rasuras, sob pena de indeferimento;

4.11. Ao concluir a inscricdo o candidato receberd um comprovante de inscric¢io devidamente assinado pelo
atendente.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e apresentados,
assim como os documentos de comprovacido do pré- requisito, que nio sera computado como titulo.

4.13. O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscricio neste Edital, desde que seja cumprido os
requisitos apresentados no Anexo I deste edital.

4.14. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo, com base nos dados informados no
formulario de inscricdo, considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos neste Edital.

5. - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
5.1- A pontuacgido dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) até 100 (cem) pontos de acordo
com as categorias de profissionais, distribuidos de acordo com os anexos Il a V e avaliada em categorias, quais

sejam, tempo de servico na fungao, prova pratica e titulacao.

5.2- Para analista de suporte técnico de sistema de informatica serdo avaliados além do tempo de servigo e
titulagdo prova pratica.

5.3.Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagao:
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5.3.1. Experiéncia profissional na fungio pleiteada, comprovada por meio de atestado do respectivo 6rgio
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela
declaracdo/informacio, da seguinte forma:

a) O tempo de servigo prestado em 6rgio Publico serd comprovado através de documento original ou
copia autenticada expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgido expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, especificando periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidas, comprovando a atua¢do na fungdo pleiteada, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer 6rgio que ndo especificado nesteitem.

b) O tempo de servico prestado a empresa privada sera comprovado através de copia autenticada da
carteira de trabalho e registro do(s) contrato(s) de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

c) Autébnomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovacido devera ser feita através da Ficha de
Inscri¢cao do Trabalhador - NIT expedido pelo INSS.

d) O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acdo e /ou eliminado;

e) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas e consorcios.

f) Serd computado somente o tempo de servigo até de 01 de agosto de 2017, com limite de 50
(cinquenta) meses trabalhados na fungdo pleiteada.

g) Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio, voluntariado ou menor aprendiz.

h) O tempo de servigo ja computado na aposentadoria nio sera considerado para contagem de pontos no
processo seletivo.

5.4. Os candidatos, no ato de inscricdo, deverao entregar a documentacdo que sera lacrada em envelope na
presenca do candidato, contendo externamente em sua face frontal a identificacdo do candidato e do cargo,
contendo formulario de inscrigdo, conforme disposto no item 4.3 deste edital.

5.5. No ato da Inscrigdo sera conferido somente o quantitativo de documentos entregues. Os documentos
serdo colocados em envelope lacrado para posterior conferéncia;

5.6. Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os Titulos referentes a cursos concluidos a
partir de 01/08/2012 até 01/08/2017 e ofertados por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da

Lei;

5.7. Para as vagas de Analista de Suporte Técnico de Sistema de Informatica, os candidatos habilitados na
fase titulos serdo submetidos a avaliagao pratica, que simulard a situa¢do do cargo proposto.

5.8. A prova constard da aplicagdo pratica dos conhecimentos de: montagem, manutencido de
microcomputadores, instalagdo de sistemas operacionais e softwares, montagem e configuracio de rede (ativo

e passivo).

5.9. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) serao desclassificados.
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PROVA PRATICA
Qualificacdo Descricao Pontuacao
Avaliacdo Pratica, Montagem, Manutenc¢do de Microcomputadores. 5 pontos
que simulara a
situacdo do cargo Instalacdo de Sistemas Operacionais e Softwares. 5 pontos
proposto.

Montagem de Rede (Cabeamento e Conectorizacdo). | 5 pontos
(20) pontos

Configuracdo de Rede (Switchs, Roteadores Radios). | 5 pontos

5.10. A nota final do candidato sera a somatdéria da avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico e pratica para as
vagas de Analista de Suporte Técnico de Sistema de Informatica;

5.11. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o
limite de cada area.

5.12. Para efeito de pontuacdo, devera ser observado o Anexo II para candidatos as fun¢des de Pedagogo,
Contador, Fonoaudiélogo e Nutricionista, Anexo III para candidatos as fun¢des de Assistente Social e Psic6logo,
Anexo IV para as funcdes de Analista de Suporte Técnico de Sistema de Informatica e Anexo V para as fungoes
de Monitor de Informética e Monitor de Transporte.

5.12. Para candidatos as func¢des de Pedagogo, Contador, Fonoaudiélogo e Nutricionista somente sera
permitida a indica¢ido de até 03 (trés) titulos distintos, para Categoria II, até 04 (quatro) titulos distintos, para
Categoria III e para Categoria IV, até 02 (dois) titulos distintos de acordo com o descrito no Anexo II, para
candidatos as fun¢des de Assistente Social e Psicologo serd permitida a indicagdo de até 04 (quatro) titulos
distintos, para Categoria II, até 04 (quatro) titulos distintos para categoria III e para Categoria II, até 02 (dois)
titulos distintos, conforme descrito no Anexo III, para a fun¢do de analista de suporte técnico de sistema de
informatica somente sera permitida a indicagdo de até 03 (trés) titulos distintos, para Categoria II, até 04
(quatro) titulos distintos para Categoria III e para Categoria II, até 02 (dois) titulos distintos de acordo com o
descrito no Anexo 1V, ji para os cargos as fun¢des de Monitor de Informatica e Monitor de Transporte somente
sera permitida a indicagdo de até 04 (quatro) titulos distintos, para Categoria II, 02 (dois) titulos distintos para
a Categoria III, de acordo com o descrito no Anexo V.

5.13. Os titulos que se refere a Categoria IV do Anexo II e III, a Categoria V do Anexo IV e a Categoria III do
Anexo V deste Edital sdo apenas aqueles disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educac¢do de Presidente
Kennedy.

5.14. N3o serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio da func¢éo;

5.14.1. Como qualificacdo profissional serd considerada: cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), e cursos de formacdo continuada, conforme descrito
no Anexo II, IIl e IV deste Edital.

5.14.2. Os cursos de formacdo continuada realizados no exterior sé terdo validade se validados em
Instituicdes de Ensino Superior brasileiras.

5.14.3. Os cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagido) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar:
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-Res.N°12/83; ou
-Res.N°03/99; ou
-Res.N°01/01; ou
-Res.N°01/07; ou
- Res. CNE/CES 2/2014.

5.14.4. Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.14.5. A comprovacdo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por
meio de:

a) Copia autenticada em cartério do Diploma ou Certidao de conclusdo do curso com data em que ocorreu a
colacdo de grau e copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacio pleiteada;

b) Copia autenticada em cartério do Certificado de curso de Pds-Graduacdo lato sensu, Especializacdo, com
duragao de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso
acompanhada do respectivo histérico escolar, em Educagio ou na prépria area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcio;

c) Copia autenticada em cartério do diploma do curso de Pés- Graduagio stricto sensu, Mestrado em Educacao,
na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao, ou certidao de conclusdo de curso, com defesa e aprovacdo de dissertacio e copia do
respectivo histérico escolar.

d) Cépia autenticada em cartério do diploma do curso de pés-graduacao stricto sensu, Doutorado em Educacgdo,
na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo/func¢do ou certiddo de conclusdo do curso, com defesa e aprovagido de tese e
copia do respectivo histérico escolar.

e) Coépia autenticada em cartorio de certificado ou conferida pela SEME/PK. Certidao ou declarac¢do original de
cursos de formagdo continuada citados no Anexo II, Anexo III, Anexo IV e Anexo V;

5.14.6. S6 serdo aceitas declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso (graduagio, p6s-graduacio lato sensu e
pos-graduacio stricto sensu) emitidas nos ultimos 12 (doze) meses.

5.14.7. A documentacdo a que se referem as alineas do item 5.14.5 devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de
Educacdo Superior.

5.14.8. Para comprovagio dos cursos relacionados no Anexo II, Anexo III, Anexo IV e Anexo V deste Edital, o
candidato deverd apresentar certificado/declaracdo de uma instituigdo publica ou privada regularizada pelo
orgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
hordaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaragdo, e meng¢do do ato normativo (portaria, decreto ou resolu¢do) de regularizacao da
institui¢do, quandoprivada.

5.14.9. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando dos incisos “a”, “c”,
“d” e “e” deste item, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 22 e §32 da Lei n29.394/96.

5.15. Ndo haverd limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional, estabelecido no Tempo de Servico, porém sé serdo considerados 50 (quarenta) meses
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trabalhados.

5.16. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacio e pré-requisito, os titulos referentes a cursos
realizados a partir de 01 de agosto de 2012, nos termos da legislacgdo em vigor, exceto os cursos de
graduacio e pés-graduacio.

5.17. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo deservico;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos da fung¢io pleiteada;

c) ocandidato de maisidade.

6. DO RECURSO

6.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacdo, deverdo ser dirigidos, por escrito a Secretaria
Municipal de Educacdo de Presidente Kennedy, aos cuidados da Comissdao do Processo Seletivo 003/2017,
devendo fazé-lo por meio do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, situada a Rua Atila
Vividcqua n? 79, centro, Presidente Kennedy- ES, impreterivelmente no prazo de 02 (dois) dias tteis,
imediatamente apo6s a divulgacao oficial da classificagao.

6.2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo ndo serdo reconhecidos.

6.3. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.
6.4. Os pedidos de recursos serao julgados, no prazo de até 01 (um) dia apds o termino do prazo de recurso.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1. A selecdo sera realizada em etapa Unica para as vagas de Assistente Social, Pedagogo, Contador,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psic6logo, Monitor de Informatica, Monitor de Transporte Escolar, constituida de
Prova de Avaliagdo de Titulos e Tempo de servigo na Area Pleiteada, e duas etapas para a vaga de Analista de
Suporte Técnico em Informatica, constituida de Prova de Avaliacio de Titulos e Tempo de Servico na Area
Pleiteada e Prova Prética (em carater eliminatério e classificatério).

7.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para contrata¢do temporaria para
cada fungdo (Lei Municipal n? 546/2001-art. 62) a serem ocupadas por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais cujas atribuicdes da fung¢do sejam
compativeis com a deficiéncia.

7.3. Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, os candidatos que se declararem como Necessidades
Especiais, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.4. Os candidatos que declararem que possuem Necessidade Especial serdo submetidos a pericia médica a ser
promovida pelo médico do trabalho do Municipio, que verificara sobre sua qualificacdo ou ndo, bem como sobre
a incompatibilidade entre as atribui¢des da func¢io e da deficiéncia apresentada.

7.5. O candidato que ndo atender o disposto no item anterior e for reprovado na pericia médica ou ndo
comparecer a mesma tera seu nome somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado.

7.5.1. Aquele que for enquadrado como candidato com Necessidades Especiais, através de Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Presidente Kennedy, caso tenha requerido inscricio como tal, tera seu
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nome na listagem geral e também especifica para DEFICIENTES neste processo Seletivo Simplificado.

7.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de Laudo Médico (original ou cdpia
autenticada) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa de deficiéncia.

7.7. 0 fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.7.1. O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. A listagem daqueles que forem enquadrados como candidatos PNE, depois de submetidos a Pericia pelo
Municipio de Presidente Kennedy, sera divulgada através de Edital na forma prevista na Lei Organica.

7.8.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem 5.8
para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, situado na Rua Atila Vivacqua, 79, Centro, em
Presidente Kennedy/ES. Apés esse periodo ndo serdo aceitos pedidos derevisao.

7.9. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada na forma da Lei Organica do Municipio de
Presidente Kennedy.

8. DA CONVOCACAO E FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. A convocagdo dos classificados serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
classificagdo e necessidade da municipalidade, através de edital publicado na Prefeitura Municipal e Camara
Municipal de Presidente Kennedy, e no site da PMPK,

8.2.0 candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal.

8.3. 0 nido comparecimento do candidato classificado e convocado para assumir a fun¢ido na data, horario e
local apresentados no Edital de Convocagdo mencionado no subitem 8.1.implicara na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

8.4. O candidato que atender a convoca¢do, mas ndo tiver interesse em assumir suas fungdes sera
considerado DESISTENTE, sendo documentado sua desisténcia e assinada pelo candidato desistente, e o
mesmo serd reclassificado; ou seja sera reposicionado ap6s o ultimo candidato classificado.

8.5. 0 candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local, data e horario
previstos no Edital de Convocagdo, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, mesmo aquele
que ao ser convocado estiver em Licen¢a Médica.

8.6.Serdo considerados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagao dar-se-a por meio de
apresentagdo de documentagdo respectiva no momento da convocagdo e contratagio.

8.7.Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegio.

8.8.Na hipdtese da ndo comprovagdo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

8.9. Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao nimero de vagas existentes, podendo haver
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convocagdes subsequentes, conforme o surgimento de novas vagas.

8.10. No ato de formalizacido do contrato em designacdo temporaria no Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal o candidato devera apresentar os seguintes documentos e comprovac¢des, em XEROX com o
respectivo ORIGINAL:

v
v

Certidao de Nascimento / Casamento (original e cépia);
(CTPS) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia - em que conste o niimero da CTPS e o
verso em que consta a qualificacao civil);

v" (C.L) Carteira de Identidade;

v (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

v' Titulo de Eleitor (c6pia e original);

v" Comprovante de votacdo da ultima eleicio OU Certiddo de quitacdo eleitoral (disponivel na pagina de
internet http: //www.tre.es.gov.br);

v' Comprovante de regularidade do CPF (disponivel na pag.
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF /Fisica.htm);

v" Certificado de Reservista;

v' Cartio do PIS/PASEP (se ja for inscrito - c6pia e original);

v' Certificado de Escolaridade (Conclusio do 22 ou 3%grau);

v" 01 Foto (retrato) 3x4;

v' Comprovante de Conta SALARIO: Banco do Brasil

v Certiddo de Nascimento dos filhos, sendo exigido, para as criancas de até 06 (seis) anos, cartio de vacina
atualizado e as criancas de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, declaracdo da escola em que se encontra
matriculada (cépia e original);

v' Declaragio de bens assinada pelo candidato ou copiada declaragio entregue na receita federal;

v Declaragio de acumulagdo ou ndo de cargo publico (fornecida no local);

v Atestado de Antecedentes Criminais (disponivel no site: http.//www.sesp.es.gov.br), ou Certiddo Negativa
criminal do domicilio do candidato (expedida pelo Cartério Distribuidor, no Férum);

v Laudo médico expedido pela inspe¢do médica oficial do Pronto Atendimento Municipal;

v Comprovante de registro e situacio regular no érgio de classe (profissdes regulamentadas);

v Comprovante de residéncia (copia de telefone, 4gua ou luz) - apresentar a original para conferéncia;

8.11. 0 atendimento ao candidato somente se concluira com éxito, com o lancamento de todas as

informagdes solicitadas, ndo se admitindo interrupg¢ao ou supressao de fase.

8.12. Toda a documentagdo apresentada, em cdpia, pelo candidato ndo serd devolvida, ficando arquivada
nos autos do referido processoseletivo.

9.

DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I - automaticamente, pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer mais de uma (1) adverténcia;

V - com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remog¢ao ou do retorno do
titular do cargo;

VI - quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade e outras formas que
poderdo ser definidas em regulamento especifico.
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9.2. Ocorrendo o disposto no inciso [ é dever do Servidor responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, a
partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de
pagamento do Municipio.

9.3. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razdo de convénio ou outro ajuste similar com
entes publicos federais e estaduais a extingido sera automatica, sem 6nus para a Municipalidade, na
hipdtese de extin¢do do objeto contratado.

9.4. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serdo apuradas
mediante sindicancia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

9.5. Paraa hipétese do inciso VI o critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional, ndo podendo o servidor ter mais de 5 ( cinco) faltas injustificada no més.

9.6. Para garantia da qualidade da educagio, o Contratado que incidir nas faltas descritas no paragrafo
anterior, o seu contrato devera ser extinto apds a identificagao no Quadro de Movimentacio de Pessoal

(QMP).

9.7. A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara além da rescisdo do contrato
temporario, o impedimento de ser novamente contratado pela Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy
pelo prazo de 12 (doze) meses.

10. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

10.1. Para efeito de remuneracido serdo observados os padrdes de vencimento do quadro de pessoal do
municipio de Presidente Kennedy atualmente praticado, conforme disposto no Anexo | deste edital, acrescido
dos adicionais descritos em lei;

10.2. Os candidatos contratados por designacdo temporaria estardo sujeitos aos mesmos deveres, proibi¢des
e ao mesmo regime juridico vigente para os demais servidores publicos de Presidente Kennedy.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1. Nao serdo acatadas alega¢des de desconhecimento das instrugdes, prazos, pré-requisitos e demais

especificacdes contidas neste Edital.

11.2. Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e demais comunicados serdo disponibilizadas através
do site oficial da PMPK.

11.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone.

11.4. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, em designacdo temporaria, constatada ao
tempo da convocacgdo, implica reposicionamento do candidato no final da classificagdo ou sua eliminagdo do
processo seletivo, conforme o caso.

11.5. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicaces
referentes ao presente processo seletivas.
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11.6. A apresentacido de qualquer documento falso sera objeto de apuragido por parte da Comissdo e se
comprovada fraude o candidato sera eliminado e respondera agio judicial cabivel, podendo o responsavel
sofrer as san¢des previstas no Art. 297 (falsidade documental), combinada como art. 299 (falsidade ideolégica)
do CédigoPenal.

11.7. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissdo no servico publico, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

11.9. O presente Edital terd validade de 12 (doze) meses ou enquanto durar a listagem de reserva técnica,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, ouvida a Comissdo Especial
e a Procuradoria Geral do Municipio.

11.11. Toda a documentacgio entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do processo seletivo, devendo ser incinerada 02 (dois) anos apds o termino dos

contratos de trabalho oriundo do presente procedimento.

11.12. De acordo com a legislacdo processual em vigor, é a Comarca de Presidente Kennedy o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

11.13. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal

de Educacgdo visibilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

Presidente Kennedy - ES, 16 de agosto de 2017.

Lara de Melo Viana

Presidente
Fatima Agrizzi Ceccon Meyrielli dos Santos Bernardo
Membro Membro
Geverson Batista Ferreira Monica Cristina de Orequio de Souza
Membro Membro

HOMOGOLO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO EDITAL

Dilzerly Miranda Machado Tinoco
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Dec.n?® 4469/2016
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AXEXO1

DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, PRE-REQUISITOS,
ATRIBUIGCOES E QUANTITATIVO DE VAGAS DE FUNGCOES DE PESSOAL PARA SERVICO EDUCACIONAL

CARGA REMUNERACAO PRE - REQUISITO ATRIBUICOES VAGAS
FUNCOES HORARIA | EQUIVALENTE
SEMANAL CARREIRA/
CLASSE
. Ensino
ASSISTENTE 30 CARREIRA 10- Superior na drea Lein?1039/2012 03
SOCIAL HORAS/SE | CLASSE “A” nos especifica;
MANAL termos do Anexo | ® Registro no
I da Lei n® Conselho  Regional
546/01 Competente com
secdo no Espirito
Santo;
. Certificacao

de regularidade no
Conselho Regional;

. Pos-
Graduacgao em
Educacdo Especial
Inclusiva;

. Curso de

Orientador Social
de, no minimo, 200

hs.
. Licenciatura
PEDAGOGO 40 PADRAO “A” da em Pedagogia; Lein? 500/1998 01
HORAS/SE | CLASSE e NIVEL | e Pés

MANAL nos termos do Graduacdo Latu
art. 92 e Anexo V Senso em Educacido

da Lei n® Especial Inclusiva;
500/1998, ° Curso de
alterado p Lei n® Educacdo Especial
688/2006 e com énfase em
outras leis de Deficiéncia Mental e
revisoes anuais Intelectual de, no

minimo, 200hs.

Instrucao: Ensino

40 CARREIRA 11- | Superior Completo na Lei n® 1039/2012 01

CONTADOR HORAS/SE | CLASSE “A” nos | drea especifica;
MANAL termos do Anexo | °® Registro: no
I da Lei n® Conselho Regional
546/01 competente - secdo

Espirito Santo.
. Certificacao: de

regularidade

profissional no

Conselho Regional.
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FONOAUDIOLOGO

20
HORAS/SE
MANAL

CARREIRA 08-
CLASSE “A” nos
termos do Anexo
I da Lei n®
546/01

Instrucgao: Ensino
Superior Completo na
area especifica;

. Registro: no
Conselho Regional
competente - secdo
Espirito Santo.

. Certificacao: de
regularidade
profissional no
Conselho Regional.

Lein?1039/2012

03

NUTRICIONISTA

20
HORAS/SE
MANAL

CARREIRA 09-
CLASSE “A” nos
termos do Anexo
I da Lei n®
546/01

Instrucao: Ensino
Superior Completo na
area especifica;

. Registro: no
Conselho Regional
competente - secdo
Espirito Santo.

. Certificacao: de
regularidade
profissional no
Conselho Regional.

Lein?1039/2012

03

PSICOLOGO

20
HORAS/SE
MANAL

CARREIRA 08-
CLASSE “A” nos
termos do Anexo
I da Lei n®
546/01

Instrucdo: Ensino
Superior Completo na
area especifica;

. Registro: no
Conselho Regional
competente - secdo
Espirito Santo.

. Certificagdo: de
regularidade
profissional no
Conselho Regional.

Lein?1039/2012

03

MONITOR DE
INFORMATICA

40
HORAS/SE
MANAL

R$ 937,00

(SALARIO
MINIMO)

Ensino médio
completo e curso de
capacitagao em
informatica com no
minimo 120 (cento e
vinte) horas

Lein? 730/2007

20 + 05
CR*

ANALISTA DE
SUPORTE
TECNICO DE
SISTEMA DE
INFORMATICA

40
HORAS/SE
MANAL

R$ 1.600,00
(Um mil e
seiscentos reais)
+ Auxilio
Alimentacao.

Cursando Tecnologia
em  Sistemas de
Computacao,

acrescido de Curso
Web Developer e
Curso de montagem,
manuten¢ao e
configuragao de
microcomputador e
rede de
computadores ambos
com carga hordria
minima de 90 horas.

Efetuar a manutencao
e conservacio dos
equipamentos de
informatica; Prestar
assisténcia na
administracao da
rede de
computadores e
suporte aos usuarios
nos aspectos de
hardware e software,
envolvendo a
montagem, reparos e
configuragdes;

Atendimento em

01
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primeiro nivel com
suporte ao usuario;

Fazer registro de
chamados telefénicos
ou e-mail, executar o
processo de
gerenciamento de
incidentes, detectar
defeitos, auxiliar na

corre¢ao e
manutenc¢do dos
softwares;

Realizar visitas aos
usuarios, prestar
assisténcia na
administracao da
rede de
computadores e

suporte aos usuarios
nos aspectos de
hardware e software,

envolvendo a
montagem, reparos e
configuracdes,

realizar a montagem
e manutencdo de

computadores
(Desktop);

Fazer manutencao
basica em

impressoras, como,
limpeza, troca de
toners e cartuchos.

Efetuar instalacdo de
S.0 (Windows e
Linux), realizar a
instalacao de
impressoras em rede
de compartilhamento;

Instalacao e
configuragido de
softwares (Pacote
Microsoft Office,
navegadores,
sistemas de ERP);
Configurar
computadores em

rede, acompanhar as
rotinas de backup,
realizar a
manutenc¢ao da
estrutura fisica de
computadores, rede
de area local de
computadores e de
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MONITOR DE
TRANSPORTE

40
HORAS/SE
MANAL

R$ 937,00

(SALARIO
MINIMO) +
Auxilio

Alimentacdo.

Ensino Fundamental
completo e curso de
capacitacao em
transporte escolar
com no minimo 12
(doze) horas

sistemas
operacionais;
Executar outras
atividades correlatas.
. Acompanhar
alunos desde o}
embarque no

transporte escolar até
seu desembarque na
escola de destino,
assim como
acompanhar 0s
alunos desde o}
embarque, no final do
expediente  escolar,
até o desembarque
nos pontos proprios;
. Verificar se
todos os alunos estido
assentados
adequadamente
dentro do veiculo de
transporte escolar;

U Orientar e
auxiliar os alunos,
quando necessario a
colocarem o cinto de
seguranga;

. Orientar os
alunos quanto ao
risco de acidente,
evitando colocar
partes do corpo para
fora da janela;

o Zelar pela
limpeza do transporte
durante e depois do
trajeto;

. Identificar a
instituicdo de ensino
dos respectivos
alunos e deixa-los
dentro do local;

. Ajudar 0s
alunos a subir e
descer as escadas dos
transportes;

. Verificar a
seguran¢a dos alunos
no momento do
embarque e do
desembarque;
verificar os horarios
dos transportes,
informando aos pais e
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alunos;

. Conferir  se
todos os  alunos
frequentes no dia
estdo retornando
para os lares; ajudar
os pais de alunos

especiais na
locomocio dos
alunos;

° Executar
tarefas afins;

. Tratar 0s
alunos com
urbanidade e

respeito, comunicar
casos de conflito ao
responsavel pelo
transporte de alunos;
. Ser pontual e
assiduo, ter postura
ética e apresentar-se
com vestimentas
confortaveis e
adequadas para o
melhor atendimento
as necessidades dos
alunos.

. Executar
outras tarefas
correlatas que lhe
forem determinadas
pelo superior
imediato.
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ANEXOII

TABELA COM DISCRIMINACAO DA PONTUAGCAO POR TEMPO DE SERVICO E TITULACAO PARA
CANDIDATOS AS FUNCOES DE PEDAGOGO, CONTADOR, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA

11.13.1. Distribuicao de Pontos de Tempo de Servico.

Categoria I - TEMPO DE SERVICO

Pontuaca
Discriminacao Critérios de Pontuacio on, u.at;ao
Maxima
Tempo de atuacdo na| 0,5 por més trabalhado até o limite de 50 meses. 25 pontos
funcido pleiteada até
01/08/2017

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

11.13.2. Distribui¢do com relacdo aos Pontos de Titulagdo

Categoria I I - Formacdo Académica/Titulagao

Cursos (somente serdo aceitos cursos
especificos na funcio pleiteada ou na
Area da Educaciao).

Quantidade de titulos
que podem apresentar

Pontuacgdo
por titulo

Pontuacao
Maxima

P6s-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado
na funcdo pleiteada ou em darea de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

1(um) titulo

25 pontos

25 pontos

Po6s-Graduagio Stricto Sensu

1(um) titulo

20 pontos

20 pontos
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Mestrado na funcdo pleiteada ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

Pé6s-Graduagio “lato sensu”
Especializacdo na funcdo pleiteada ou
em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao cargo/funcao).

1 (um) titulo

18 pontos

18 pontos

Categoria III - Formacgao Académica/Titulagao

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educagio e/ou na
area pleiteada - Com duracdo de no
minimo 180 horas, emitidos a partir de 01
de agosto de 2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 02 (dois) titulos

2 pontos
cada

4 pontos

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educacdo e/ou na
area pleiteada - Com duragdo de 60 a 179
horas, emitidos a partir 01 de agosto de
2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 2 (dois) titulos

1 ponto
cada

2 pontos

Categoria IV - Formacio Académica/Titulagao

Curso de Capacitagdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educacio e/ou na
area pleiteada disponibilizado pela SEME
de Presidente Kennedy com duracao de
20 a 99 horas, emitidos a partir de 01 de
agosto 2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 02 (dois) titulos

2 ponto cada

4 pontos

e Os certificados dos cursos da categoria III devem estar em conformidade com os itens 5.14.6 e

5.14.7 deste Edital.
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ANEXO I1I

TABELA COM DISCRIMINACAO DA PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO E TITULACAO PARA
CANDIDATOS AS FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

1-Distribuicio de Pontos de Tempo de Servico.

Categoria I - TEMPO DE SERVICO

Discriminagao Critérios de Pontuacao Pontuacao
Maxima

Tempo de atuacdo na| 0,5 por méstrabalhado até o limite de 50 meses. 25 pontos

funcao pleiteada até

01/08/2017

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

2-Distribui¢io com relagdo aos Pontos de Titulagio

Categoria II - Formacgdo Académica/Titulagao

Cursos (somente serdo aceitos cursos
especificos na area da funcio pleiteada
ou na Area da Educacdo).

Quantidade de titulos
que podem apresentar

Pontuacdo
por titulo

Pontuacao
Maxima

P6s-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado
na area da funcio pleiteada ou em area
de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

1(um) titulo

25 pontos

25 pontos

P6s-Graduacgio Stricto Sensu

Mestrado na area da funcio

1(um) titulo

20 pontos

20 pontos
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pleiteada ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcgio.

Po6s-Graduacgio “lato sensu”
Especializacio na area da funcio
pleiteada ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo/fun¢ao).

1 (um) titulo

18 pontos

18 pontos

Po6s-Graduacgio “lato sensu”
Especializacdo em
EDUCAGAO ESPECIAL.

1 (um) titulo

04 pontos

04 pontos

Categoria III - Formacgao Académica/Titulagao

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educacdo e/ou na
area pleiteada - Com duragdo de no
minimo 180 horas, emitidos a partir de
01 de agosto de 2012 a 01 de agosto de
2017.

Até 02 (dois) titulos

2 pontos
cada

4 pontos

Curso de Capacitagdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educagio e/ou na
area pleiteada - Com duragio de 60 a 179
horas, emitidos a partir 01 de agosto
2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 2 (dois) titulos

1 ponto
cada

2 pontos

Categoria IV - Formacgao Académica/Titulagdo

Curso de Capacitagdo/Atualizacido e /ou
Qualificagdo na Area da Educacio e/ou na
area pleiteada disponibilizado pela SEME
de Presidente Kennedy com duragio de
20 a 99 horas, emitidos a partir 01 de
agosto 2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 02 (dois) titulos

1 pontos cada

2 pontos

e Os certificados dos cursos da categoria III devem estar em conformidade com os itens 5.14.6 e

5.14.7 deste Edital.
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ANEXO IV

TABELA COM DISCRIMINACAO DA PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO E TITULACAO PARA
CANDIDATOS A FUNCAO DE ANALISTA DE SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE INFORMATICA.

11.13.3.

Distribuicao de Pontos de Tempo de Servico.

Categoria | - TEMPO DE SERVICO

Discriminagado Critérios de Pontuacao Pontuacao
Maxima

Tempo de atuacdo na| 0,5 por més trabalhado até o limite de 50 meses. 25 pontos

funcao pleiteada até

01/08/2017

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

11.13.4. Distribuicdo com relacdo aos Pontos de Titulacdo

Categoria Il - Formacédo Académica/Titulagao

Cursos (somente serdo aceitos cursos
especificos na funcio pleiteada ou na
Area da Educacio).

Quantidade de titulos
que podem apresentar

Pontuacdo
por titulo

Pontuacao
Maxima

P6s-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado
na funcdo pleiteada ou em 4area de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcio.

1(um) titulo

18 pontos

18 pontos

Pé6s-Graduacgao Stricto Sensu

1(um) titulo

15 pontos

15 pontos
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Mestrado na funcdo pleiteada ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/funcio.

Pé6s-Graduagio “lato sensu”
Especializacdo na funcdo pleiteada ou
em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao cargo/funcao).

1 (um) titulo

12 pontos

12 pontos

Categoria III - Prova Pratica

Prova Préatica

1 (uma) prova

20 pontos

20 pontos

Categoria IV- Formacao Académica/Titulagao

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e /ou
Qualificacdo na Area da Educagio e/ou na
area pleiteada - Com duracdo de no
minimo 180 horas, emitidos a partir de 01
de agosto de 2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 02 (dois) titulos

2 pontos
cada

4 pontos

Curso de Capacitagdo/Atualizacdo e /ou
Qualificacdo na Area da Educagio e/ou na
area pleiteada - Com duragdo de 60 a 179
horas, emitidos a partir 01 de agosto 2012
a 01 de agosto de 2017.

Até 2 (dois) titulos

1 ponto
cada

2 pontos

Categoria V - Formacao Académica/Titu

lacdo

Curso de Capacitagdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educagio e/ou na
area pleiteada disponibilizado pela SEME
de Presidente Kennedy com duragio de
20 a 99 horas, emitidos a partir 01 de
agosto 2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 02 (dois) titulos

2 ponto cada

4 pontos

e Oscertificados dos cursos da categoria IV devem estar em conformidade com os itens 5.14.6 e

5.14.7 deste Edital.
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ANEXOV

TABELA COM DISCRIMINACAO DA PONTUAGCAO POR TEMPO DE SERVICO E TITULACAO PARA
CANDIDATOS AS FUNCOS DE MONITOR DE INFORMATICA E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1-Distribuicio de Pontos de Tempo de Servico.

Categoria | - TEMPO DE SERVICO

01/08/2017

s ~ . ~ Pontuacao
Discriminacao Critérios de Pontuacao Méxi:r;la
Tempo de atuacdo na
funcdo  pleiteada  até|0,5 por més trabalhado até o limite de 50 meses. 25 pontos

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

2-Distribui¢io com relagio aos Pontos de Titulagio

Categoria Il - Formacao Académica/Titulacao

Curso de Capacitacdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educacdo e/ou na
area pleiteada - Com duragdo de no
minimo 180 horas, emitidos a partir 01
de agosto 2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 03 (trés) titulos

2 pontos

cada

6 pontos

Curso de Capacitagdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educacio e/ou na
area pleiteada - Com duracio de 60 a 179
horas, emitidos a partir 01 de agosto
2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 3 (trés) titulos

1 ponto

cada

3 pontos

Categoria III - Formacao Académica/Titulacao

Curso de Capacitagdo/Atualizacdo e /ou
Qualificagdo na Area da Educagio e/ou na
area pleiteada disponibilizado pela SEME
de Presidente Kennedy com duracao de
20 a 99 horas, emitidos a partir 01 de
agosto 2012 a 01 de agosto de 2017.

Até 02 (dois) titulos

2 ponto cada

4 pontos

*0s certificados dos cursos da categoria Il devem estar em conformidade com os itens 5.14.7 deste

Edital.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
DIVIGULCAO DO EDITAL SEME 16/08/2017
INSCRICAO DO CANDIDATO SEME/COMISSAO 17,18,21,22 e

23/08/2017
DIVULGACAO DA SEME/COMISSAO 24/08/2017
CLASSIFICACAO GERAL
APRESENTACAO DE SEME/COMISSAO 25e28/08/2017
RECURSOS
DIVULGA(;AO~ DA SEME/COMISSAO 29/08/2017
CLASSIFICACAO FINAL APOS
RESULTADO DO
JULGAMENTO
HOMOLOGACAO SECRETARIA 29/08/2017
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
CONVOCACAO SECRETARIA 30/08/2017
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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